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RESUMO

Atualmente, as questdes sociais vém ganhando relevancia nas empresas e na sociedade. E
utilizar-se de informacfes das mais variadas naturezas tem comprovadamente produzido
efeito financeiro e econdmico as células sociais. O presente estudo tem por objetivo
classificar segundo os aspectos sociais, financeiros e econémicos o0s valores gerados e
distribuidos, bem como demonstrar os percentuais da distribuicdo da riqueza das 23 empresas
catarinenses de capital aberto, referente aos anos de 2010 a 2015. Quanto a abordagem, o
trabalho caracteriza-se como qualitativa com recorréncia a recursos quantitativos. Para que 0s
objetivos propostos fossem atingidos, utilizou-se da pesquisa exploratoria descritiva. Os
dados foram coletados a partir da anélise da Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA),
considerando 0s seguintes grupos: pessoal, governo, remuneracdo de capital de terceiros e
préprio. Os resultados evidenciaram que 0s percentuais mais significativos de distribuicao,
segundo o segmento mercadoldgico, estdo relacionados a pagamento de despesas com pessoal
(aspecto social) e quanto ao ramo de atuacdo, a distribuicdo mais relevante esta relacionada a
remuneracdo de capitais proprios (aspecto financeiro). Esse artigo possibilita a analise da
contribuicdo econémica das empresas que compdem a amostra, no aspecto de contribuicdo e
interacdo social. Ainda, é aconselhavel que a Demonstracdo do Valor Adicionado se adapte as
necessidades dos usuarios.

Palavras-chave: Valor adicionado. Distribuicdo da riqueza. Empresas catarinenses.

ABSTRACT

Nowadays, social issues are gaining relevance in companies and in society. And using
information of the most varied natures has proven to have produced financial and economic
effect to the social cells. The purpose of this study is to classify the values generated and
distributed according to social, financial and economic aspects, as well as to demonstrate the
percentages of the distribution of the wealth of the 23 Santa Catarina companies, for the years
2010 to 2015. Regarding the approach, the work is characterized as qualitative with
recurrence to quantitative resources. In order for the proposed objectives to be achieved,
descriptive exploratory research was used. The data were collected from the analysis of the
Value Added Demonstration (VAD), considering the following groups: personnel,
government, compensation of third-party capital and own. The results showed that the most
significant distribution percentages, according to the market segment, are related to the
payment of personnel expenses (social aspect) and the most relevant distribution is related to
the remuneration of own capital (financial aspect). This article allows the analysis of the
economic contribution of the companies that make up the sample, in the aspect of social
contribution and interaction. Still, it is advisable that the Value Added Demo adapts to the
needs of users.

Keywords: Added value. Distribution of wealth. Companies in Santa Catarina.

RESUMEN
Actualmente, las cuestiones sociales vienen ganando relevancia en las empresas y en la
sociedad. Y el uso de informaciones de las mas variadas naturalezas ha demostrado haber
producido efecto financiero y econdmico a las células sociales. El presente estudio tiene por
objetivo clasificar segin los aspectos sociales, financieros y econémicos los valores
generados y distribuidos, asi como demostrar los porcentajes de la distribucion de la riqueza
de las 23 empresas catarinenses de capital abierto, referente a los afios de 2010 a 2015. En
cuanto al abordaje, el trabajo se caracteriza como cualitativa con recurrencia a recursos
cuantitativos. Para que los objetivos propuestos fueran alcanzados, se utilizd la investigacion
exploratoria descriptiva. Los datos fueron recolectados a partir del analisis de la Demostracion
del Valor Afadido (DVA), considerando los siguientes grupos: personal, gobierno,

Revista Ambiente Contéabil — ISSN 2176-9036 - UFRN — Natal-RN. v. 10. n. 1, p. 200 — 222, jan./jun. 2018.



202
Ana Paula Giinther Guesser, Juliana Fedrigo e André Carlos Einsweiller

remuneracion de capital de terceros y propio. Los resultados evidenciaron que los porcentajes
mas significativos de distribucion, segun el segmento mercadoldgico, estan relacionados con
el pago de gastos con personal (aspecto social) y en cuanto al ramo de actuacion, la
distribucion mas relevante esta relacionada a la remuneracion de capitales propios (aspecto
financiero). Este articulo posibilita el analisis de la contribucion econdémica de las empresas
que componen la muestra, en el aspecto de contribucién e interaccion social. Ademas, es
aconsejable que la Demostracion del Valor Afadido se adapte a las necesidades de los
usuarios.

Palabras clave: Valor afiadido. Distribucién de la riqueza. Empresas catarinenses.

1 INTRODUCAO

Em um ambiente econémico e financeiro repleto de informaces, sejam elas de carater
especulativo ou realistas, buscar novos diferenciais pelos diversos métodos de analise,
controle e estratégias, mostram-se fundamentais para a continuidade dos negdcios. Muitas sdo
as exigéncias, tanto de caréater interno, quanto externo, aplicadas a rotina das empresas com
vistas a manutencdo e expansdo de suas atividades operacionais, e que acarretam o aumento
da competitividade entre os setores, independente do porte das entidades.

Por meio da DVA (Demonstracdo de Valor Adicionado) € possivel perceber a
contribuicdo econémica da entidade para cada segmento com o qual ela se relaciona
(KROETZ, 2000). A possibilidade de extrair da DVA, isoladamente ou em conjunto com
outros demonstrativos, tantas informac6es sociais quanto econdmicas, comprova a utilidade
da mesma para todo conjunto de usuarios das informagdes contabeis (DALMACIO, 2004).

Dessa forma, surge a necessidade de apropriar-se dos mais variados tipos de
informacBes, como uma maneira de diferenciar-se dos demais. Dentre elas pode-se ressaltar a
importancia das a¢Bes de controle e gestdo advindas da analise decorrente da evidenciacdo da
riqueza gerada pela entidade e seu impacto na sociedade onde esté inserida.

A contabilidade através de seus demonstrativos possui informacdes que representam
valiosa ferramenta de gestdo, bem como dispbe de elementos comprobatorios eficazes, que
possibilitam a evidenciacdo da geracao e distribuicdo de valores. Como fonte de informacoes,
a Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) tem esse papel, evidenciando a preocupacgéo
crescente com o aspecto social das entidades, bem como vislumbra e possibilita a analise de
suas atividades através de outro enfoque, onde é possivel fornecer e abstrair informacGes a
todos os que contribuiram e usufruem dos resultados alcancados.

Desta maneira apés a obrigatoriedade da divulgacdo da Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA), implementada pela Lei 11.638/2007 (BRASIL, 2007) e norteada pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis CPC 09 de 2008, torna-se relevante sua analise apds o
periodo de implementacgéo da divulgacéo da referida demonstracéo.

Ainda, de modo que se tem por objetivo classificar as informacdes sobre os valores
distribuidos com base na Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) dessas entidades para
que essas constituam base para analise permitindo a elucidacdo do seguinte problema de
pesquisa: qual a distribuicdo e a evolugdo da riqueza das empresas catarinenses de
capital aberto listadas na BM&FBOVESPA expressas no Demonstrativo do Valor
Adicionado?

Dessa forma, o presente estudo tem como objetivo analisar e descrever a distribuicéo e
evolugdo da riqueza das entidades de capital aberto que comercializam suas agdes na
BM&FBOVESPA, cuja sede esteja localizada no estado de Santa Catarina, durante o lapso
temporal de seis anos, de 2010 a 2015.

O Estado de Santa Catarina se destaca das demais unidades federativas no que tange a
diversidade dos ramos de atuacdo das empresas do estado, essa diversidade aliada a
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capacidade produtiva efetiva beneficia a economia do estado como um todo, repercutindo na
geragdo de empregos e no aumento dos indicadores s6cio econémicos.

Segundo relatério do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE, 2013); o estado de Santa Catarina possui uma agricultura com potencial
significativo, baseada em minifundios rurais, possui vasto parque industrial atuante,
considerado o quarto maior do pais com relacdo ao nimero de empresas.

Industrias de grande porte e pequenas empresas espalham-se, fazendo do estado de
Santa Catarina a sexta maior economia brasileira pelo tamanho de seu Produto Interno Bruto
que em 2013 representava R$ 214,217 bilhdes (ELIZARDO, NAIME, 2015).

O presente estudo deste demonstrativo se justifica pela necessidade de agregar valores
sociais a metodos de avaliacdo econdmicos, visto que, a estrutura do demonstrativo nos
permite avaliar as fontes de recursos e sua distribuicdo, sendo que a abordagem social dos
impactos das atividades das organizaces € assunto de destaque no contexto social.

A delimitagdo territorial € justificada pela quantidade relevante e, diversidade das
entidades que negociam suas acdes na BM&FBOVESPA, sendo que a amostra € composta
por 23 entidades que atuam nos ramos de inddstria, comércio e servi¢os. Quanto ao lapso
temporal esse foi estabelecido por abranger anos de grandes mudangas no cenario econdémico
brasileiro e pretende-se analisar as variacdes dos indicadores nos periodos de 2010 a 2015.

A DVA ainda permite contribuir para o desenvolvimento econdmico social das
empresas, quanto uma empresa é capaz de contribuir para um municipio ou regido, bem como
na eficiéncia quanto aos fatores de producéo, pautado pelo calculo do PIB.

O artigo permitiu contribuir para a anélise e compreensdo das distribuicGes das
riquezas ocorridas pelas empresas do estudo, e de que forma cada entidade foi capaz de
colaborar no aspecto social, econdmico e financeiro. Também agrega base teorica para futuros
estudos que possui como tema a demonstracdo do valor adicionado sobre o enfoque do estudo
da distribuicéo da riqueza.

Além desta breve introducdo, este trabalho esta dividido em mais quatro secdes. A
segunda secdo apresenta a fundamentacdo tedrica que da sustentacdo ao artigo. Na secdo trés
sdo descritos os procedimentos metodoldgicos. A secdo quatro apresenta os resultados do
estudo e a se¢do cinco apresenta as consideracdes finais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para fundamentacdo do referido estudo sdo abordados estudos sobre a demonstracdo
do valor adicionado, conceitos de valor adicionado, geracdo de riqueza e a distribuicdo do
valor adicionado, bem como estudos anteriores.

2.1 DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

A Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) surgiu na Europa, principalmente pela
influéncia de paises como Inglaterra, Franga e Alemanha em virtude do surgimento de
movimentos sociais iniciados na década de 1960, seculo XX. Sua finalidade é evidenciar
como o valor adicionado foi produzido pela entidade, durante determinado periodo e, como
esta distribuido aos socios, empregados, demais credores e a parcela pertencente ao governo.

A DVA, no Brasil, teve sua inclusdo no balanco social, em 2002, quando este
demonstrativo, que segue 0 modelo aplicado pelo IBASE, foi reformulado. A DVA é um
componente fundamental que consta no balanco social (ASSAF NETO, 2010).

Neste contexto, surgiu a Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA), relatorio contabil
que considera as atividades da empresa como um esforco coletivo de varios grupos de pessoas
e apresenta o valor da riqueza criada distribuida entre esses grupos. (DE LUCA, 1996).
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De acordo com o Pronunciamento Técnico n°® 09 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC:

[...] essa demonstracdo proporciona o conhecimento de informacdes de natureza
econdmica e social e oferece a possibilidade de melhor avaliacdo das atividades da
entidade dentro da sociedade na qual esté inserida. A decisdo de recebimento por
uma comunidade (Municipio, Estado e a propria Federacdo) de investimento pode
ter nessa demonstracdo um instrumento de extrema utilidade e com informag6es
que, por exemplo, a demonstragdo de resultados por si s6 ndo é capaz de oferecer.

Santos (2003) considera a DVA mais abrangente que a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), porque a DVA mostra a forma como a riqueza é distribuida através de
impostos pagos ao governo, juros e aluguéis destinados a financiadores externos,
remuneracOes pagas aos trabalhadores e lucros e dividendos (ou juros sobre o capital proprio,
como previsto na legislag&o brasileira) atribuidos aos proprietarios, socios e acionistas.

Vale ressaltar que a DVA ndo substitui, nem invalida, qualquer outro relatério
contébil, ao contrario, complementa e reforca as informacgdes prestadas nas demais pegas
contabeis, inclusive na DRE (CUNHA et al., 2005; SOUSA, 2003).

A andlise desse demonstrativo e das informacdes econémicas nele expostas possibilita
redirecionar as acOes estratégicas das empresas, uma vez gque seu objetivo principal € remeter
qualidade aos fendmenos decorrentes do incremento de valor adicionado, aos insumos da
entidade em sua atividade operacional, enaltecendo o papel e a parcela de contribui¢do da
organizagdo ao meio social.

Como pode ser embasado por Santos (1999, p. 98): “a Demonstracdo de Valor
Adicionado [...] deve ser entendida como a forma mais competente criada pela contabilidade
para auxiliar na medicdo e demonstracdo da capacidade de geracdo, bem como de
distribuicdo, da riqueza de uma entidade”. Sob essa Gtica e remetida ao cenario econémico, a
DVA constitui base para composi¢cdo do Produto Interno Bruto (PIB) de forma que sua
adequada mensuracao pode auxiliar a economia no calculo de agregados macroecondmicos.

A Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) é segmentada de acordo com a gera¢do
e evidenciacdo da riqueza gerada pelas entidades em determinado periodo e subsequente
distribuicdo, tem cunho social e permite analise do ponto de vista gerencial e social das
movimentacoes.

No quadro 1 esta representado a estrutura da DVA exemplificando como se compdem
o valor adicionado e de que maneira o valor adicionado é distribuido.
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Quadro 1 — Estrutura da Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

1) RECEITAS

1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servi¢os

1.2) Outras receitas

1.3) Receitas relativas a construcdo de ativos proprios

1.4) Proviséo para créditos de liquidagdo duvidosa

2) INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servi¢os vendidos

2.2) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros

2.3) Perda / Recuperacdo de valores ativos

2.4) Outras (especificar)

3) VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4) DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

5) VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)

6) VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

6.3) Outras

7) VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

8) DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (%)

8.1) Pessoal

8.1.1 — Remuneracdo direta

8.1.2 — Beneficios

8.13-F.G.T.S

8.2) Impostos, taxas e contribuicdes

8.2.1 — Federais

8.2.2 — Estaduais

8.2.3 — Municipais

8.3) Remuneracéo de capitais de terceiros

8.3.1 —Juros

8.3.2 — Aluguéis

8.3.3 — Outras

8.4) Remuneracao de Capitais Proprios

8.4.1 — Juros sobre o Capital Préprio

8.4.2 — Dividendos

8.4.3 — Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

8.4.4 — Participagdo dos ndo-controladores nos lucros retidos

Fonte: adaptado de Comité dos Pronunciamentos Contabeis (2008).

As demonstracdes contabeis obrigatorias bem como o periodo e a frequéncia de
apresentacdes sdo estabelecidas pela legislagédo vigente e sdo postas de acordo com a
constituicdo das entidades.
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2.2 VALOR ADICIONADO

O valor adicionado tem conceitos completamente diferentes mediante a viséo
econémica e contabil. Na visdo contabil, o valor adicionado é representado pela diferenca
entre o valor das vendas e 0s insumos pagos a terceiros, ja na visdo econdmica, significa o
quanto de riqueza a empresa pode agregar aos insumos de sua producéo.

Para Simonsen e Cysne (1999), “denomina-se valor adicionado em determinada etapa
de producdo a diferenca entre o valor bruto produzido nesta etapa (igual a venda mais
acréscimo de estoques) € os consumos intermedidrios”.

Denomina-se valor adicionado em determinada etapa de producéo, a diferenca entre o
valor bruto da producéo e os consumos intermediarios nessa etapa. Assim, o produto nacional
pode ser concebido como “a soma dos valores adicionados, em determinado periodo de
tempo, em todas as etapas dos processos de produgdo do pais” (SIMONSEN apud SANTOS,
2007, p. 27).

Valor adicionado representa a riqueza criada pela empresa, de forma geral medida pela
diferenca entre o valor das vendas e os insumos adquiridos de terceiros. Inclui também o valor
adicionado recebido em transferéncia, ou seja, produzido por terceiros e transferido a
entidade. (CPC 09, 2008, p. 3)

Desse modo, destaca-se a importancia do processo produtivo no pais como uma
atividade social que busca conciliar recursos com a criacdo de bens e servicos satisfazendo as
necessidades humanas.

Um dos indicadores que avalia o desempenho de um pais, aliada a sua capacidade
produtiva, mediante ao total de mercadorias e servicos produzidos em um determinado
periodo pelo comércio, indUstria e agricultura, € o Produto Interno Bruto (PIB).

E importante destacar que o valor adicionado corresponde ao valor que em cada etapa
da producdo foi adicionado ao valor das matérias-primas utilizadas. Desta forma, visualiza-se
que o PIB pode ser mensurado de duas formas: pela agregacdo dos valores adicionados em
cada etapa da producdo ou pelo valor dos bens finais.

2.3 GERACAO DA RIQUEZA E DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

A Demonstracdo do Valor Adicionado € divida em duas partes, sendo que a primeira
retrata a geracao da riqueza e a segunda apresenta de que forma a riqueza foi distribuida entre
0s principais agentes econdmicos da entidade. S&o eles: pessoal; impostas, taxas e
contribuic6es; remuneracdo de capitais de terceiros e remuneracdo de capitais proprios.

Na geracdo de riquezas, relacionados na primeira parte da DVA, tem-se 0s seguintes
conceitos:

a) Receitas: inclui venda de mercadorias, produtos e servigos; outras receitas e
provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, incluindo os valores relativos a constituicéo
desta provisdo. Nos dois primeiros itens, inclui os tributos incidentes sobre as receitas.

b) Insumos adquiridos de terceiros: neste item inclui valores das matérias-primas
adquiridas de terceiros, contidas no custo dos produtos, das mercadorias e dos servicos
prestados. Também devem constar valores relativos as despesas originadas da utilizacdo de
materiais, energia e servicos de terceiros. Além disso, deve-se agregar neste item depreciacao,
amortizacgdo e exaustdo, além de perda e recuperacdo de valores ativos.

c) Valor Adicionado Bruto: resultante da diferenca entre o valor das receitas e o valor
dos insumos consumidos para a geracdo destas receitas.

d) Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo: inclui a despesa ou o custo contabilizado no
periodo.
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e) Valor Adicionado Liquido: valor agregado pela empresa ao produto ou servico
vendido, j& descontados 0s consumos intermediarios e a depreciacao.

f) Valor Adicionado recebido em transferéncia: neste item inclui o resultado da
equivaléncia patrimonial; receitas financeiras, como juros e descontos, além de variacbes
cambiais ativas e, outras receitas, como aluguéis, direitos de franquias, dentre outros.

g) Valor Adicionado: riqueza gerada durante o periodo. Representa o valor adicionado
a distribuir.

Na segunda parte da DVA tem-se de forma detalhada como a riqueza obtida foi
distribuida pela empresa.

a) Pessoal: neste item inclui-se remuneracdo direta dos trabalhadores, como: salarios,
13° salério, férias, comissdes, horas extras, honorarios da administracdo, participacdo nos
resultados, dentre outros. Além de beneficios, como assisténcia médica, alimentacdo e
transporte, bem como o FGTS.

b) Impostos, taxas e contribuigdes: neste item sdo incluidos os impostos da esfera
municipal, estadual e federal, dentre os quais, destacam-se: ICMS, IPI, ISS, II, IPTU, I0OF,
IRPJ, CSLL, PIS e COFINS. Além destes, alguns autores incluem as contribui¢cdes que as
empresas fazem ao INSS, por entenderem que as mesmas tém mais caracteristicas de tributo
do que remuneragéo indireta ao empregado.

c) Remuneracdo de capitais de terceiros: inclui-se neste item valores pagos pela
remuneracao do capital investido na empresa sob a forma de empréstimo e financiamentos.

d) Remuneracdo de capitais préprios: recebem parte do valor adicionado pela
remuneracgdo atribuida a socios e acionistas. Esta remuneracdo é realizada de varias formas,
das quais destacamos: juros sobre capital proprio e dividendos, lucros retidos e absorcéo do
valor adicionado negativo. Inclui-se neste item a participacdo dos acionistas minoritarios.

2.4 ESTUDOS ANTERIORES

Cunha (2005) destaca que: [...] Além de atender a um maior nimero de usuarios,
quando comparada a DRE, amplia o universo atingido pela contabilidade e tem a grande
vantagem de ser facilmente lida e interpretada. Como mostrado, serve como um excelente
instrumento de andlise, principalmente quando a questdo € comparativa. Por meio da DVA,
consegue-se perceber como a riqueza criada foi distribuida aos agentes e quais deles ficaram
com a maior parte dela, possibilitando, inclusive, avaliagfes sobre se esses séo 0s agentes que
mais colaboraram na sua criacdo. E o caso do governo, que sempre fica com parte substancial
da riqueza gerada.

Silva e Marques (2015) comentam que em relagédo ao valor adicionado, notou-se como
essa informacéo € Util para efeitos da mensuracdo do PIB, fornecendo dados relevantes que
podem servir de base para calcular o Produto Interno Bruto, haja vista que o somatorio dos
valores adicionados das unidades produtivas j& determina o proprio PIB. A DVA pode servir
de instrumento para melhor pdr-se em pratica os principios constitucionais da capacidade
contributiva, da justica tributaria e mesmo para melhor formular e avaliar as politicas
tributarias.

Pegoraro et al. (2010, p. 9) enfatiza que: [...] 0o qudo interessante é a analise das
informacdes contidas neste relatorio, para as pessoas e as organizacfes, que possuam alguma
relagdo com a empresa, para que se obtenham informagdes da participacdo na distribuicdo do
valor agregado como subsidio para futuras decises. O estudo mostrou ainda, a vantagem que
esse demonstrativo possui em ser facilmente elaborado a partir de informagdes emanadas da
prépria contabilidade da companhia, tornando-o de facil compreensao. Assim a DVA pode ser
considerada como um excelente instrumento macroecondmico e de mensuragdo da riqueza
gerada pelas atividades empresariais.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para o desenvolvimento deste artigo, utilizou-se a abordagem quantitativa e qualitativa
da pesquisa, e quanto aos objetivos, utilizou-se a pesquisa exploratoria descritiva.

Segundo Gerhardt e Silveira (2009, p. 34), a pesquisa segmentada sob essa Otica
“objetiva gerar conhecimentos novos, Uteis para o avango da ciéncia, sem aplicagcdo pratica
prevista. Envolve verdades e interesses universais”.

Dessa forma, um estudo da demonstracdo do valor adicionado, com o intuito de
verificar a evolugéo e a distribuicdo da riqueza das empresas catarinenses, de capital aberto,
caracteriza-se por um estudo cujas conclusdes derivam de uma pesquisa basica.

Atualmente o Estado de Santa Catarina esta representado no mercado de futuros da
BM&FBOVESPA por 23 entidades de diversos ramos de atuacdo, populacdo foco da
pesquisa, como podem ser observados no quadro 2 abaixo:

Quadro 2 — Empresas catarinenses de capital aberto listadas na BM&FBOVESPA
conforme ramo de atividade

Entidade Ramo de Atividade
BRF S.A. Alimenticio
BUETTNER S.A. INDUSTRIA E COMERCIO Textil
CENTRAIS ELET DE SANTA CATARINA S.A. Utilidade Publica
CIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN Utilidade Publica
CIA DOCAS DE IMBITUBA Construgéo e Transporte
CIA HERING Téxtil
CIA INDUSTRIAL SCHLOSSER S.A. Téxtil
CREMER S.A. Saude e Medicamentos
DOHLER S.A. Téxtil
ELECTRO ACO ALTONA S.A. Maquinas e Equipamentos
KARSTEN S.A. Textil
LOJAS HERING S.A. Comércio
METALURGICA RIOSULENSE S.A. Metaldrgico
METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Metallrgico
PBG S/A Construcdo e Transportes
POMIFRUTAS S/A Alimenticio
SCHULZ S.A. Maquinas e Equipamentos
STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. Utilidade Publica
TEKA-TECELAGEM KUEHNRICH S.A. Téxtil
TEXTIL RENAUXVIEW S.A. Téxtil
TRACTEBEL ENERGIA S.A. Utilidade Publica
TUPY S.A. Materiais de Transporte
WEG S.A. Maquinas e Equipamentos

Fonte: elaborado pelos autores.

Primeiramente, a andlise efetuada foi construida de forma global, compilando todas as
informacdes em uma unica base, tendo-se entdo o0s quocientes das 23 empresas em analise do
referido estudo.

Posteriormente, as empresas foram divididas por ramo de atividade. Os ramos séo
industria, onde foram enquadradas 17 das 23 empresas analisadas, comércio, 1 entidade e
servigos, 5 entidades.

Com base na anélise das atividades das entidades que comercializam suas a¢des cerca
de 35%, estdo direcionadas a producdo e comercializacdo de tecidos, vestuario e calgados;
aproximadamente 18% direcionam suas atividades principais, a producdo e comercializagdo
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de maquinas e equipamentos, 18% sdo prestadoras de servicos de utilidade publica como
energia elétrica, 4gua e saneamento. Do total, somente nove por cento das entidades atuam no
setor alimenticio, de materiais de transportes, na construcdo, e 4% na area de salde e
medicamentos.

Estas ainda foram segregadas por segmento de atuacdo, totalizando 09 setores, sendo:
utilidade publica (4); servicos de transporte (1); alimentos (2); téxtil (7); construcdo e
transportes (1); salide e medicamentos (1); maquinas e equipamentos (3); metalurgia (2);
material de transporte (1) e (1) setor varejista.

A analise se deu de forma global, por ramo de atividade e segmento de atuacdo. A
segregacdo das empresas procedeu a andlise da distribuicdo do valor adicionado, tomando
como base a distribuicdo entre itens sugerida pelos modelos contidos no Pronunciamento
Técnico n° 09 do Comité de Pronunciamentos, via as quatro vertentes de andlise: pessoa;
impostos, taxas e contribuicdes; remuneracdo de capitais de terceiros e remuneracdo de
capitais proprios.

Desta forma, verificou-se, de forma geral, por ramo de atividade e segmento, o
quociente de distribuicdo de riqueza para cada uma das vertentes da DVA. A coleta de dados
se deu através das informacg6es das DVA Consolidadas de cada uma das empresas, extraidas
diretamente no site da BM&F BOVESPA ou, quando ndo disponiveis no mesmo, no site das
préprias empresas.

As informagOes referentes ao valor adicionado no PIB foram retiradas do site do
Estado de Santa Catarina e confrontadas com o valor adicionado gerado por todas as
empresas. Ainda, quanto a analise das despesas com pessoal e com empregados, a quantidade
de funcionarios foi retirada do Formuldrio de Referéncia de cada uma das empresas e
confrontada com o total da distribuicdo de despesas com pessoal.

A abordagem do estudo se deu em um primeiro momento, com a coleta de
informacdes através da analise das demonstragdes contabeis, notas explicativas e formulario
de referéncia, de modo qualitativo. Nesse método de pesquisa existe, sob a ética de Trivinos
(1987, p. 118): “Um tipo de objetividade e de validade conceitual, [...], que contribuem
decisivamente para o desenvolvimento do pensamento cientifico”.

Ainda segundo o autor “a pesquisa qualitativa tem suas raizes nas praticas
desenvolvidas pelos antropdlogos, primeiro e, em seguida, pelos soci6logos em seus estudos
sobre a vida em comunidades”. A afirmacdo remete ao objetivo geral do estudo, que é o de
analisar a distribuicdo e a evolugdo da riqueza das empresas catarinenses de capital aberto
listadas na BM&FBOVESPA nos anos 2010 a 2015 através da DVA. Para possibilitar tal
analise serdo utilizados os indicadores elaborados por ludicibus et al. (2010), conforme
quadro 3 abaixo:

Quadro 3 - Indicadores para analise da DVA

Distribuicdo de Riqueza

Quociente entre gastos
com pessoal e valor
adicionado

Quociente entre gastos
com impostos e valor
adicionado

Quociente entre gastos
com remuneracao de
capital de terceiros e valor
adicionado

Quociente entre gastos
com remuneracao de
capital préprio e valor
adicionado

Fonte: adaptado de ludicibus et al. (2010).

Para possibilitar a analise da evolucdo da distribuicdo da riqueza produzida pelas
empresas de capital aberto da amostra, foi utilizado o célculo com base nestes quatro
indicadores (para cada empresa pertencente da amostra da pesquisa). O estudo se justifica ao
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analisar o impacto causado pela célula social e, consequentemente tornar a informacéo util
aos usuarios em todos os niveis bem como meios para analise, além de representar um método
eficaz de crescimento e de continuidade das entidades.

Em um segundo momento quando as acdes forem relativas a tabulacdo de dados e
formulacdo de resultados o estudo se dara de modo quantitativo, segundo Fonseca (2002, p.
20):

[...] A pesquisa quantitativa recorre a linguagem matematica para descrever as
causas deum fendmeno, as relagBes entre variaveis, etc. A utilizagdo conjunta da
pesquisa qualitativa e quantitativa permite recolher mais informacfes do que se
poderia conseguir isoladamente.

A cerca da finalidade do estudo decorrente da pesquisa, essa é descritiva, tendo por
objetivo estudar as caracteristicas de um grupo e os procedimentos utilizados para verificar as
associacOes entre variaveis desse determinado grupo (GIL, 1991). Para apoiar o problema de
pesquisa do estudo, afirma sob este método, o autor Trivinos (1987, p. 110), “O estudo
descritivo pretende “descrever” com exatiddo os fatos e fendmenos de determinada
realidade”.

No que tange os procedimentos a ser utilizados para o alcance dos objetivos emanados
do estudo, o método utilizado serd por meio documental, como abordado por Gil (1991, p.
29):

A pesquisa documental apresenta uma série de vantagens. Primeiramente h que se
considerar que os documentos constituem fonte rica e estivel de dados. Como os
documentos subsistem ao longo do tempo, tornam-se a mais importante fonte de
dados em qualquer pesquisa de natureza histérica.

A partir da analise dos dados das Demonstrac6es do Valor Adicionado, estabelecidos
0s parametros, € objetivo do estudo determinar quais sdo as destinacdes e qual a sua
composicao de acordo com a atividade e do impacto no resultado da empresa.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Pelo presente estudo, mediante analise do Demonstrativo do Valor Adicionado
(DVA), no periodo de seis anos, de 2010 a 2015, analisou-se 23 empresas catarinenses,
listadas na BM&FBOVESPA. As mesmas foram agrupadas de forma global, por ramo de
atividade e por setor. Cabe ressaltar que o trabalho pode ter algum viés, devido a amostra ser
diversificada, e em alguns casos, apresentar dados diferentes.

4.1 ANALISE GLOBAL

No que se refere ao estudo, por ramo de atividade, foram analisadas 5 empresas
prestadoras de servigo, representando 21,74% do total da amostra, 17 empresas industriais,
sendo 73,91%, e 1 empresa comercial, ou 4,35%.

Segundo o segmento das empresas prestadoras de servico, as mesmas foram divididas
entre os setores de servicos publicos (4) e servigos de transporte (1). As empresas industriais
foram distribuidas entre os setores de: alimentos (2); téxtil (7); construcdo e transportes (1);
salde e medicamentos (1); maquinas e equipamentos (3); metalurgia (2) e material de
transporte (1). Das empresas comerciais uma (1) pertence ao setor varejista.

O montante do valor adicionado referente as 23 empresas do referido estudo expresso
em moeda corrente do ano de 2010 a 2015, foi de 20,9 bilhdes de reais para 37,5 bilhdes,
respectivamente. Um acréscimo de 79,27% no valor adicionado entre os periodos analisados.
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Conforme tabela 1, verificamos a representatividade em percentual do valor adicionado no
PIB do Estado de Santa Catarina.

Tabela 1 — Participagdo do valor adicionado no PIB de SC de 2010 a 2014 das empresas
catarinenses listadas na BM&FBOVESPA

% Participacdo do V.A no PIB de SC 2014 2013 2012 2011 2010
PIB do Estado de Santa Catarina (*) 233,8 214,2 177,3 169,0 152,5
Valor Adicionado Gerado (*) 29,9 25,5 24,4 24,0 20,9
% Participagdo do V.A no PIB 12,77% 11,91% 13,74% 14,21% 13,72%

(*) Valor Adicionado e do PIB em bilhdes de reais.
Fonte: os autores.

O Produto Interno Bruto (PIB) do Estado de Santa Catarina vem em uma crescente, ao
tempo que o valor adicionado gerado pelas empresas catarinenses deste estudo também,
quando se tem por andlise o valor. Porém, analisando-se percentualmente, percebe-se uma
gueda de 2010 para 2014. A variavel de participacdo do valor adicionado em relagdo ao PIB
catarinense oscilou positivamente em 2010 (13,72%) e em 2011 (14,21%). Nos periodos de
2012 a 2015 a oscilacao foi decrescente. A analise do ano de 2015 ndo foi realizada pelo fato
do PIB do referido ano n&o estar divulgado.

Neste sentido, ao analisar-se os dados dos demonstrativos do valor adicionado,
demonstrados de forma global a distribui¢do da riqueza gerada em quatro vertentes: pessoal e
empregados; impostos, taxas e contribuicdes (governo); remuneracdo de capitais de terceiros
e remuneracao de capitais prdprios, conforme apresentamos na tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicdo do valor adicionado em % de 2010 a 2015 das empresas
catarinenses listadas na BM&FBOVESPA

Distribuicdo do Valor Adicionado 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 51,04 38,21 39,50 40,34 30,69 48,06
Impostos, taxas e contribuigdes 22,38 22,52 26,69 0,99 28,51 33,18
Remuneracdo de capitais de terceiros 47,18 29,09 21,57 (40,05) 19,07 36,33
Remuneracgdo de capitais proprios (20,60) 10,17 12,24 98,72 17,38 (21,92)

Fonte: elaborada pelos autores.

A distribuicdo do valor adicionado entre as 4 vertentes de andlise deve ser de 100%.
Em algum momento os dados estdo apresentados negativos, pois a distribuicdo do valor
adicionado foi negativa, e quando ndo foi, o dado apresentado negativo foi relevante: na
remuneracao de capitais de terceiros e nos lucros ou prejuizos apresentados, impactados por
empresas do ramo téxtil nos referidos anos em analise.

Deste modo, observou-se que de 2010 a 2015, a distribui¢éo do valor adicionado tem
destague mantendo-se em primeiro lugar na distribuicdo da riqueza criada para o pessoal e
empregados, com uma média percentual variando de 30,69% ao maximo de 51,04%. O Unico
ano em que a distribuicdo para pessoal e empregados ndo se manteve em primeiro lugar, foi
em 2012. Neste ano, a remuneracao de capitais proprios atingiu 98,72%, valores superiores
destinados aos financiadores do capital interno, em forma de dividendos e juros sobre capital
préprio.

No mesmo periodo em anélise, porém nos anos de 2010, 2014 e 2015, a remuneragéo
de capitais de terceiros esteve na segunda posi¢do. Impactados principalmente pelos juros e
aluguéis, destinados a financiadores externos. Observa-se que nos anos de 2011 e 2013, o
recolhimento destinado ao governo através de impostos, taxas e contribui¢des ocupou a
segunda colocacdo. Porém, tal panorama se modifica e passa a ocupar a terceira colocagéo,
nos anos de 2010, 2014 e 2015, em relacdo a distribuicdo da riqueza destinada ao governo.
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A remuneracdo de capitais proprios ocupa a Ultima colocacdo, nos anos de 2010 e
2011, e de 2013 a 2015. Destaque para a riqueza ndo distribuida nos anos de 2010 e 2015, o
percentual foi impactado pelo desempenho principalmente das empresas do ramo téxtil e
alimenticio. Ainda, no que diz respeito a distribui¢do da riqueza para empregados, buscamos
os dados referentes a quantidade de funcionarios atraves do formulario de referéncia
publicado na BM&FBOVESPA de cada empresa. O numero de empregados por empresa, esta
demonstrado no grafico 1.

Grafico 1 — Numero total de empregados de 2010 a 2015

195.000 -
190.000 - .
185.000 -
[e2]
180.000 - o & N I
S & . © ~
175.000 - S © & © o |
— o) haed .
170.000 /§ ® = > | —
165.000 - =
160.000 ; : . . . .
2015 2014 2013 2012 2011 2010

Fonte: elaborada pelos autores.

No periodo em analise, de 2010 a 2015, verificou-se que a quantidade de funcionarios
teve uma decrescente de 5,31%, chegando a seu maior pico no ano de 2011. Desta forma,
ainda buscamos analisar o valor agregado distribuido a cada funcionario. Obtemos essa
informacdo dividindo-se o valor distribuido para pessoal e empregados, na forma de
remuneracao direta, beneficios, FGTS e outros, pela quantidade de empregados no ano,
representado no grafico 2.

Graéfico 2 — Despesas com pessoal por empregado de 2010 a 2015 em mil
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Fonte: elaborado pelos autores.

Percebe-se que, que durante o periodo de analise o valor de despesas com pessoal
seguiu crescente durante os 6 anos, tendo variado de R$ 33,26 a R$ 58,14 mil reais,
representando um acréscimo de 74,78%. Reduziu-se a quantidade de empregados, mas
aumentou a remuneracdo. Esse fendmeno é explicado devido ao aumento de remuneracao
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direta com indenizacGes trabalhistas, principalmente, em empresas do ramo alimenticio e
metalurgico.

4.2 ANALISE POR RAMO DE ATIVIDADE

E parte do método utilizado por este estudo promover a comparagao de dados entre os
ramos dos quais as entidades que compde a amostra fazem parte. Os ramos sdo inddstria, onde
foram enquadradas 17 das 23 empresas analisadas; comércio, uma entidade e servicos, 5
entidades.

Na sequéncia, conforme tabela 3, podem-se observar as informagfes gerais da
industria, entre 2010 e 2015 das empresas catarinenses listadas na BM&FBOVESPA.

Tabela 3 — Informacbes gerais do valor adicionado no ramo da industria entre 2010 a
2015

INDUSTRIA 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 64,18 45,77 47,34 48,02 36,07 58,04
Impostos, taxas e contribuicfes 19,52 21,44 25,93 (10,02) 28,19 35,35
Remunerag&o de capitais de terceiros 58,07 32,04 23,53 (61,60) 20,76 40,54
Remuneragdo de capitais proprios (41,77) 0,75 3,20 123,60 9,10 (33,93)
Receita (*) 57.848 51.979 52.302 48.077 42.955 37.610
Valor Adicionado Gerado (*) 26.294 21.575 18.380 17.205 16.436 14.378
Participacdo do % V A na Receita 45,45% 41,51% 35,14% 35,79% 38,26% 38,23%
Quantidade total de empregados 164.429 174217 180.355 181.801 185.905 174.236
Despesa com pessoal (*) 8.832 7.740 7.255 6.794 5.973 5.219

(*) Receita, valor adicionado gerado e despesa com pessoal em bilhGes de reais.
Fonte: os autores.

A inddstria € o ramo que detém o maior valor adicionado e a maior receita gerada
durante todo o periodo em analise. Observa-se que had uma evolugcdo crescente nestas
variaveis. Pela observacdo da tabela 3, pode-se constatar que a riqueza criada durante o
periodo analisado oscilou positivamente, sendo um incremento de 82,87% quando se compara
2010 e 2015. A receita também cresceu no periodo, sendo esta de 53,81%. Esse crescimento
pode ser explicado em parte pela diversidade do ramo (agropecuario, e de transformacéo) e
extensdo do parque fabril, bem como este crescimento pode ser alavancado por meio de
incentivos através de politicas governamentais e oscilagdes positivas do mercado
internacional.

A comparacdo entre todas as empresas do ramo industrial, como se pode perceber,
sofreu variagfes das médias anuais denotando a maior distribuicdo de valor para gastos com
pessoal, variagdes entre 36,07% a 64,18% do total a ser distribuido. A inddstria é 0 ramo que
mais empregou neste periodo, porém percebe-se uma gqueda constante na empregabilidade na
industria de 2011 a 2015. O contingente analisado no ramo industrial representa 96% da
amostra. O decréscimo em empregabilidade no periodo analisado foi de 5,63%, resultado do
momento instavel da economia brasileira que obriga o segundo setor a rever despesas de
aspecto social, de modo que as entidades buscam automatizar e atualizar mecanismos de
producdo de modo geral, contribuindo para a reducdo dos percentuais de distribuicdo de
riquezas para com este quociente.

A segunda maior distribuicdo esta vinculada a remuneracdo de capitais de terceiros,
partindo de -61,60% a 58,07%, atrelada a esse fato esta a remuneracao de capitais proprios,
oscilando para maior ou menor distribuicdo de acordo com o valor pago a titulo de juros,
aluguéis e outros do mesmo periodo. O terceiro quociente de distribuicdo para o qual houve
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mais destinacfes foram impostos, taxas e contribui¢es, com indices que variam de -10,02%
em 2012 a 35,35% em 2010 do total de valores adicionados a serem distribuidos.

Na sequéncia, conforme tabela 4, € possivel observar as informacdes gerais do
comeércio, entre 2010 e 2015 das empresas catarinenses listadas na BM&FBOVESPA.

Tabela 4 — Informacges gerais do valor adicionado no ramo do comércio entre 2010 a
2015

COMERCIO 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 15,05 16,18 1,35 7,22 4,60 13,75
Impostos, taxas e contribuigdes 30,35 20,34 33,72 31,51 30,25 23,39
Remuneracdo de capitais de terceiros 35,11 36,72 3,24 18,79 13,00 57,14
Remuneracgdo de capitais proprios 19,49 26,76 61,70 42,48 52,15 5,71
Receita (*) 3.8 3,3 23,2 4,7 6,7 2,4
Valor Adicionado Gerado (*) 2,5 1,9 22,1 3,8 5,8 15
Participacdo do % V A na Receita 64,31%  58,28%  9521%  80,15%  86,63%  63,99%
Quantidade total de empregados 11 14 11 8 8 7
Despesa com pessoal (**) 0,370 0,315 0,297 0,273 0,265 0,207

(*) Receita e valor adicionado gerado em milhdes de reais.
(**) Despesa com pessoal em mil reais.
Fonte: elaborada pelos autores.

O comércio é o ramo de atividade que menos emprega com relacdo a amostra.
Também é o menos contribui em relacdo a sua receita e a que menos criou riqueza no periodo
em analise. Esta oscilacdo nos indicadores se deu pela relativa diminuicdo nas vendas no
periodo de analise, resultado da crise econémica, que afetou a popula¢do diminuindo seu
poder de compra em virtude do aumento do desemprego, da inadimpléncia e dos juros
praticados. Outro fator determinante foi o corte de incentivos governamentais (fiscais e de
linhas de crédito) que afetaram significativa e negativamente os precos praticados.

Porém, ainda assim os indicadores mostram a evoluc¢do tanto na receita quanto na
distribuicdo da riqueza gerada mesmo que relativamente pequena, sendo de 62,50% e 63,32%,
respectivamente. Ao que se refere a analise do ramo de comércio, representada nesta ocasido
por apenas uma organizacdo, das 23 entidades amostradas, de modo geral, a entidade
remunera a indices superiores a 15% o capital investido, somente no primeiro ano de analise o
indice ficou a baixo de 10%.

Neste mesmo periodo a remuneracdo de capitais de terceiros alcancou indices que
variam em 2013 de 3,24% a 57,14% em 2010. Como terceiro item mais representativo de
distribuicdo, estd os impostos que representam aproximadamente de 20,34% a 33,72% do
total a ser distribuido. O item menos representativo é o de pessoal chegando ao minimo de
1,35%, como pode ser observado na tabela 4. O comércio é 0 que menos emprega e em
relacdo ao periodo possui uma queda na quantidade de empregados, sendo esta de 36,36%.

Dando continuidade, conforme tabela 5, podem-se observar as informacgdes gerais dos
servigos, entre 2010 e 2015 das empresas catarinenses listadas na BM&FBOVESPA.
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Tabela 5 — Informac6es gerais do valor adicionado no ramo da prestacdo de servigos
entre 2010 a 2015

SERVICO 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 13,55 16,93 20,46 20,84 17,62 21,01
Impostos, taxas e contribuices 30,50 26,62 27,86 32,31 29,23 27,74
Remuneracdo de capitais de terceiros 12,58 17,57 18,57 21,45 14,57 17,87
Remuneragdo de capitais proprios 43,37 38,88 33,10 25,40 38,58 13,37
Receita (*) 21.219 16.852 14.283 13.582 12.525 11.826
Valor Adicionado Gerado (*) 11.217 8.278 7.112 7.156 7.581 6.546
Participacdo do % V A na Receita 52,87%  49,12%  49,80%  52,69%  60,53%  55,35%
Quantidade total de empregados 7.138 6.993 6.587 7.014 7.116 6.954
Despesa com pessoal (*) 1.143 1.031 1.010 1.174 880 808

(*) Receita, valor adicionado gerado e despesa com pessoal em bilhdes de reais.
Fonte: elaborada pelos autores.

O ramo de prestacdo de servicos € o segundo em receita e distribuicdo do valor
adicionado gerado, quando falamos em valor. Percentualmente, € 0 ramo que mais cresceu
nesses indicadores, sendo de 71,37% no valor adicionado gerado e 79,42% na receita.

Os indices encontrados através da tabulacdo de dados das entidades do ramo de
servicos sdo derivados das Demonstragdes de Valores Adicionados (DVA) de cinco
entidades. Para esse ramo de atividade, exceto em 2010, o capital proprio investido foi o item
mais representativo da distribuicdo de valores, chegando a 43,37% em 2015. O segundo
guociente para o qual se emanaram mais recursos foram os desembolsos relativos a gastos
com impostos, taxa e contribuicdes, aproximadamente 30%. A distribuicdo de valores com
capitais de terceiros e pessoal, sdo respectivamente terceiro e quarto itens representativos
como pode ser observado na tabela 5. O ramo de servi¢os é 0 que segundo mais emprega,
sendo aproximadamente 4% em relacdo a amostra. Ao tempo do ramo industrial, a prestacédo
de servicos também obteve um decrescimento em empregabilidade, porém menor, de 2,65%.

Os resultados encontrados tanto para 0 aumento na geracdo de receita quanto para o
aumento da empregabilidade sdo reflexo da economia de modo geral. Enquanto industria e
comércio buscam novas alternativas, dentre elas a diminuicdo de gastos trabalhistas, o setor
de servicos é o Gltimo a ser impactado devido a sua indispensabilidade. Em sua maioria as
empresas que compunham a amostra sdo de utilidade publica e sofrem forte influéncia do
primeiro setor (através de politicas governamentais). Conforme demostrado pela anélise, o
cenario para este setor é crescimento para 0s proximos periodos.

4.3 ANALISE POR SEGMENTO

Em consonancia com os objetivos propostos pelo estudo, através da tabela 6 pode-se
observar o desempenho por segmento representado neste estudo de caso pelas 23 empresas da
amostra. A amostra foi analisada segundo o segmento das empresas conforme tabela 6, sendo
que as mesmas foram divididas entre os setores: téxtil (7); comércio (1); alimenticio (2);
utilidade publica (4); construgdo e transportes (2); saude e medicamentos (1); maquinas e
equipamentos (3); metalurgia (2) e material de transporte (1).
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Tabela 6 — Informac0es gerais do valor adicionado por segmento de atuacdo entre 2010
a 2015

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO POR SEGMENTO

TEXTIL 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 48,75 45,21 52,03 35,25 22,86 68,27
Impostos, taxas e contribuicbes 14,89 21,12 28,24 (51,91) 29,11 42,51
Remuneragdo capitais de terceiros 73,45 44,96 30,42 (190,77) 15,74 65,24
Remuneragao capitais proprios (39,08) (11,30) (10,69) 307,42 18,02 (76,03)
COMERCIO 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 15,05 16,18 1,35 7,22 4,60 13,75
Impostos, taxas e contribuigdes 30,35 20,34 33,72 31,51 30,25 23,39
Remuneragdo capitais de terceiros 35,11 36,72 3,24 18,79 13,00 57,14
Remuneragdo capitais proprios 19,49 26,76 61,70 42,48 52,15 5,71
ALIMENTICIO 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 198,35 65,85 58,53 106,09 81,17 108,95
Impostos, taxas e contribui¢des 26,22 30,27 36,86 24,85 37,78 46,89
Remuneragdo capitais de terceiros 133,46 50,26 36,40 70,82 60,64 68,54
Remuneragdo capitais proprios (208,02) 3,63 18,21 (51,75) (29,58) (74,37)
UTILIDADE PUBLICA 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 21,25 21,16 23,92 26,05 22,02 26,27
Impostos, taxas e contribuigdes 39,60 33,28 26,69 40,43 37,92 34,68
Remuneragdo capitais de terceiros 35,43 30,08 26,59 28,87 23,88 22,33
Remuneragao capitais proprios 3,72 15,47 (2,20) 4,66 16,18 16,72
CONSTRUCAO/TRANSPORTES 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 5,05 13,32 12,95 12,47 14,41 13,58
Impostos, taxas e contribui¢des 15,90 20,99 21,35 23,52 21,66 21,98
Remuneragdo capitais de terceiros (25,30) (7,68) (4,29) 2,64 (3,56) 9,51
Remuneragao capitais proprios 104,35 73,37 69,99 61,36 67,49 4,93
SAUDE E MEDICAMENTOS 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 33,30 37,17 41,27 84,32 41,48 41,52
Impostos, taxas e contribuicbes 27,35 26,90 19,20 (23,52) 22,26 24,10
Remuneragdo capitais de terceiros 30,78 23,26 21,40 44,23 25,28 12,95
Remuneragao capitais proprios 8,56 12,67 18,13 (5,02) 10,98 21,44
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 48,38 49,22 45,51 43,73 41,38 41,28
Impostos, taxas e contribuices 15,95 20,81 23,64 25,66 27,66 30,87
Remuneracdo capitais de terceiros 24,52 15,71 15,72 16,74 16,22 12,83
Remuneragao capitais proprios 11,15 14,26 15,13 13,86 14,75 15,02
METALURGICO 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 55,70 39,90 46,35 46,68 41,42 40,63
Impostos, taxas e contribuices 36,69 22,55 30,64 31,90 29,92 33,26
Remuneracdo capitais de terceiros 42,12 26,07 15,56 20,11 20,18 18,28
Remuneragdo capitais proprios (34,52) 11,48 7,45 1,31 8,49 7,83
MATERIAIS DE TRANSPORTE 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Pessoal 65,21 70,59 65,96 63,01 48,43 51,62
Impostos, taxas e contribuices 8,62 8,64 7,97 13,34 22,17 21,06
Remuneragdo capitais de terceiros 8,21 12,09 17,77 16,50 7,42 6,35
Remuneragdo capitais proprios 17,96 8,68 8,30 7,15 21,98 20,97

Fonte: elaborada pelos autores.
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Com relacdo ao segmente téxtil, o quociente relevante da distribuicdo evidenciado na
tabela 6 € a remuneracdo de capitais de terceiros, que em 2010 e 2015 atingiram niveis
expressivos em relacdo as demais vertentes da distribuicdo, no mesmo periodo, chegando a
representar aproximadamente 70% do total da distribuicdo. Quanto ao quesito de distribuicéo
para pessoal nos anos de 2010 e 2013, esses representavam respectivamente 68,27% e 52,03%
do total dos valores distribuidos, seu menor desempenho se deu em 2011 onde este
representava apenas 22,86% da distribuicdo do valor adicionado pelas companhias no
periodo. No que diz respeito ao recolhimento de impostos taxas e contribuicdes, 0 segmento
téxtil apresenta queda no recolhimento, de impostos, taxas e contribui¢des. A remuneracao de
capitais proprios, segundo informac6es contidas nas demonstraces de valores adicionados
das entidades com excecédo de 2011 e 2012, deixou de existir

Quanto ao segmente comércio, a distribuicdo de valores evidenciada no quociente de
remuneracao de capitais préprios ocupa a primeira colocacdo na distribuicdo nos anos de
2011, 2012 e 2013. O indicador de remuneracdo de capital de terceiros em 2014 e 2015 é o
segundo mais representativo com indices que variam de 36,72% a 35,10%, respectivamente.

Os indices derivados das distribuicbes por pagamento de impostos, taxas e
contribui¢fes variam de 20,34% em 2014 a 33,72% em 2013 e, mantendo-se com pouca
oscilacdo durante o periodo analisado tornando-se o terceiro item mais representativo. O item
com menor indice de distribuicdo foram os relativos a gastos com pessoal que em 2013 eram
1,35% do total distribuido e atingiu seu apice de distribuicdo em 2014 com 16,18%.

O setor alimenticio é representado por duas empresas do grupo amostral, com base em
seus demonstrativos ficou evidenciada a maior distribuicdo a retiradas para pagamentos de
pessoal, em percentuais que superam os 100% nos anos de 2010, 2012, 2015 e com leves
baixas nos periodos de 2013 e 2014. O segundo quociente que demandou mais distribuicéo
foi a remuneracdo de capitais de terceiros, onde somente no periodo de 2013 o indice
manteve-se abaixo dos 50%, fato que acabou por prejudicar a distribuicdo de dividendos que
inexistiu nos periodos em que a remuneracdo de capitais de terceiros ultrapassou 51%. As
distribuicGes destinadas a composi¢do de taxas, impostos e contribui¢des nos anos de analise,
apresentaram ligeiro declinio em todo periodo variando de 24,85% a 46,89%.

No que tange a analise dos percentuais das empresas prestadoras de servigos de
utilidade puablica, os quocientes que se mostraram relevantes apos a analise, sdo impostos,
taxas e contribuicbes com variagcdes de 26,69% a 40,43% e, remuneragdo de capitais de
terceiros que variam de 22,33% a 35,43% do total distribuido no periodo. As despesas/custos
com remuneracdo de pessoal foram responsaveis por variagdes entre 20% a 26% nos anos
analisados. O percentual de 26,27% no ano de 2010 é o mais elevado do periodo. Quando se
trata da remuneracédo de capitais proprios os valores distribuidos foram decrescentes de 2010 a
2012 chegando a inexistir no ano de 2013.

Os percentuais evidenciados para 0 segmento de construcéo e transportes que foram
representados por duas empresas da amostra tiveram seus indices impactados por dois fatores.
Uma das entidades ndo apresentou resultados operacionais em suas demonstracdes para o
periodo de 2010, bem como vem acumulando prejuizos em todos os periodos analisados,
chegando a ser excluida pela CVM da lista de empresas. Desta forma os percentuais mais
significativos sdo os de remuneracdo de capitais proprios variando de 4,93% em 2010 para
104,35% em 2015. Quanto aos impostos, taxa e contribui¢des tornou-se o segundo mais
significativo, porém, exceto no periodo de 2012, que vem diminuindo. A distribuicdo relativa
a pessoal é o terceiro item mais representativo e tem diminuido consideravelmente ao longo
do periodo. A remuneragdo de capitais de terceiros tornou-se menos representativa nos
ultimos trés periodos, apresentando saldo negativo de distribuicgéo.
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O segmento de saude e medicamentos é representado na BM&FBOVESPA por apenas
uma entidade no estado de Santa Catarina, essa organizagdo destina grande parte do valor
adicionado por ela produzido a gastos com pessoal variando de 33,30% a 84,32% em 2015 e
2012, respectivamente. A remuneragdo de capitais de terceiros apresentou-se como segundo
quociente mais significativo em sua destinacdo, o que acaba por impactar os valores
distribuidos aos socios oscilando para mais, quando a remuneracao de terceiros € baixa (em
2010 e 2013) e, para menos quando a oscilacdo de remuneracdo de terceiros € maior (em
2011, 2012, 2014 e 2015). Os indices de distribuicdo provenientes de impostos mantiveram-se
entre 19,20% a 27,35% durante o periodo analisado.

Para este segmento de maquinas e equipamentos a principal vertente de distribuicdo
esta relacionada ao pessoal, onde os indices de distribuicdo variam de aproximadamente 41%
a 49% do total a distribuir. Em segundo lugar somam-se as retiradas para pagamento de
impostos, taxas e contribuicGes que sofreram um decréscimo ao longo do periodo analisado,
porém, ainda representam significativos montantes. Em contraponto pode-se observar que 0s
indices de remuneracdo de capitais de terceiros elevam-se em grande parte dos periodos e que
acabam por relacionar-se com a destina¢do da remuneracdo de capitais proprios que em 4 dos
6 (2010 a 2013) periodos manteve-se abaixo dos 15%.

Outro segmento avaliado pelo estudo é o metalurgico, como resultado do estudo pode-
se identificar que do total do valor adicionado a ser distribuido também teve o seu maior
percentual destinado a gastos com pessoal variando de 39,90% em 2014 a 55,70% em 2015.
Em sequéncia os valores destinados a pagamentos de taxa, impostos e contribui¢cbes ocupam a
segunda maior destinacdo, porcentagens que variam de 22,55% a 36,69%. Os valores
distribuidos a titulo de remuneracdo de capitais de terceiros, ocupam a terceira posi¢cdo no
ranking de distribuicdo em 2013, ao passo que em 2015 nota-se a elevacdo dos indices,
refletindo diretamente na distribuicdo da remuneracdo de capitais proprios.

O dltimo segmento, parte da amostra deste estudo, trata setor de materiais de
transporte, representado por uma entidade. A organizacdo destinou valores que variam de
48,43 % em 2011 até 70,59% em 2014 do total de valores adicionados a desembolsos
destinados a gastos com pessoal. A segunda maior destinagéo diz respeito a impostos, taxas e
contribuicdes que oscilou de 7,97% a 22,17%. Como pode ser observado na tabela 6 os
indices de remuneracdo de capitais préoprios e de terceiros se intercalam denotando que em
periodos de altos indices de financiamentos os resultados distribuiveis diminuem.

Diante dos dados analisados, empresas do ramo alimenticio tendem a contribuir com a
riqueza significativamente na vertente de remuneracdo de pessoal, impostos e remuneracéo de
capitais de terceiros. No ambito dos impostos e taxas, tambem contribuem com a distribuicao
de riqueza empresas do segmento metallrgico, comércio e utilidade publica.

Quando verificado a remuneracdo de capitais de terceiros, empresas do ramo téxtil e
metalUrgico sdo as que se destacam. Quanto a remuneragdo de capital proprio, empresas do
ramo de construcao e transportes sdo as que mais remuneram 0s SOCI0S € acionistas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A contabilidade em conjunto com as demonstracdes contabeis tem se tornado
ferramenta indispensavel a adequada analise das possibilidades de manutencdo e expansdo das
atividades operacionais das entidades que as utilizam.

Na analise da DVA, as empresas catarinenses foram segregadas de acordo com seu
segmento de atuacdo. Apo6s o periodo de andlise cerca de 55% da amostra distribuem os
percentuais mais significativos de seus valores adicionados a gastos de origem trabalhista
(pessoal). Cerca de 11% da amostra, representada por cinco entidades prestadoras de servigos
de utilidade publica, destinam a, impostos taxas e contribuices a maior parte do valor

Revista Ambiente Contéabil — ISSN 2176-9036 - UFRN — Natal-RN. v. 10. n. 1, p. 200 — 222, jan./jun. 2018.



219
Ana Paula Giinther Guesser, Juliana Fedrigo e André Carlos Einsweiller

adicionado por elas produzidos. Cerca de 22% da amostra, distribui sob forma de dividendos
a maior parte de sua riqueza gerada. A remuneracdo de capitais de terceiros é a mais
significativa para aproximadamente 11% da amostra, ou um segmento (téxtil).

Verifica-se que as empresas catarinenses obtiveram evolugdo na sua riqueza, quando
analisado o valor adicionado gerado. Este em 2010 era de 20,9 bilhdes, sendo que em 2015
chegou a 37,5 bilhges. O valor adicionado teve uma pequena queda percentualmente, mas se
manteve entre 13,72% (2010) e 12,77% (2014).

Quanto a distribuicdo da riqueza, o valor distribuido para pessoal se destaca perante as
demais vertentes. ldentifica-se uma oscilacdo de distribuicdo entre impostos, taxas e
contribuicbes, remuneracdo de capital de terceiros e remuneracdo de capitais proprios, frente
aos anos analisados. Em média, a vertente destinada ao Governo (Impostos, taxas e
contribuicdes) e Remuneracdo de capitais de terceiros se alternam, dependendo do ano
analisado, como segunda e terceira vertente de maior distribuicdo. A remuneracdo de capitais
préprios é a vertente que menos distribui riqueza, impactado principalmente por resultados
negativos nas empresas alimenticias e téxteis.

Quando a andlise é direcionada ao ramo de atuacdo das entidades, classificadas em
industria, comércio e servigos visualiza-se que segundo sua capacidade de geracao de receita,
inddstria é o ramo que detém o maior valor adicionado e a maior receita gerada durante todo o
periodo em andlise; o comércio € o ramo que menos contribui em relacdo a sua receita e o que
menos criou riqueza no periodo em analise e, o setor de servigos é o segundo em receita e
distribuicdo do valor adicionado gerado, quando falamos em valor. Vale ressaltar que
percentualmente é o ramo que mais cresceu nesses indicadores.

Sob o enfoque da geracdo de empregos, a maior parte da amostra informou em seus
demonstrativos percentuais significativos de distribuicdo. A inddstria € 0 ramo que mais
empregou neste periodo, com numero crescente de empregados. O comércio € o ramo de
atividade que menos emprega com relacdo a amostra e o setor de servicos é o segundo
colocado na geragéo de empregos.

Os resultados encontrados ao findar dos estudos foram limitados pela falta de
informacbes complementares e estudos correlatos que possibilitassem comparacdes e,
comprobacgfes. Desta forma sugere-se a aplicacdo deste estudo para as demais unidades
federativas, ou a toda a federacao e, grupo de entidades, onde se julgue relevante a analise dos
cocientes e a apropriacdo dos resultados encontrados.

Sob a 6tica dos estudos anteriores, percebeu-se que a DVA possui uma linguagem de
facil entendimento, podendo ser analisado sob diversos aspectos, bem como é entendida como
excelente instrumento de identificacdo de geracdo e distribuicdo de riqueza. Tem como
caracteristica fundamental evidenciar mecanismos de informagdo suficientes para que
empresas de nivel publica ou privada tomem decisdes pertinentes aos niveis de politicas e
justicas de distribuicdo da riqueza.

Diante das consideracgdes, percebeu-se que a DVA contribui como ferramenta social e
econbmica, permitindo analisar o quanto cada empresa criou de riqueza e de que maneira ela
distribuiu conforme suas vertentes econdmicas. Além disso, em cada uma das vertentes
contribui em termos: a) sociais, quando verificado pelo trabalhador o retorno por este; b)
financeiro: quando analisado pelo investidor a remuneracao recebida, e ¢) econdmico: quanto
a empresa contribui em forma de tributos para o desenvolvimento de uma determinada regido
ou sociedade. Ao tempo que também nos possibilita comparar quais dos agentes econdémicos
obtiveram a maior parcela de distribuigdo, quando analisados de forma global, por ramo de
atuacdo e por segmento. Ainda, é aconselhavel e recomenda-se que esse demonstrativo possa
aumentar seu leque de informagGes aos usuérios, podendo a mesma ser elaborada por regies
e por Estados, pois as informacGes geradas remetem a sede da empresa, todavia, € perceptivel
gue nem sempre podemos considera-la como fonte Unica geradora de riqueza, visto que as
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empresas possuem unidades fabris ou administrativas fora do Estado da sua sede. Sugere-se
que sejam realizados estudos complementares e que seja aplicado em amostra de maior
abrangéncia.

Esse artigo contribui com a visualizagdo e observancia das distribuicbes realizadas
pelas empresas de capital aberto de Santa Catarina listadas na BM&FBOVESPA nos anos de
2010 a 2015, fornecendo dados que podem servir como ponto inicial de novas analises nos
anos subsequentes ou comparacdo da evolucdo historica dos indicadores pelos futuros
trabalhos realizados sobre 0 mesmo enfoque.
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