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27 artigos que utilizaram o questionário como instrumento de co-

leta de dados para medidas comportamentais. Metodologicamen-
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=/O(@,/*/4./(/:(aI_()"(":'*.,"`(/('(@,TK./*./(='$()$"<4'*.$-")'(
/:(JJ_()'*(",.$<'*D(N3*/,!"K*/("(/W$*.[4-$"()/(@,/'-2@"%&'(/(
conhecimento por parte dos investigadores no que tange ao pro-

cesso de validação dos instrumentos de medidas psicossociais. 

No entanto, preciosas investigações são desenvolvidas com au-

*[4-$"*('2(,/#".'*(@",-$"$*()/(/!$)[4-$"*(/*.".0*.$-"*(R2/(-':@,'-

vem a legitimidade dos resultados encontrados. Sugere-se que 

"*(@/*R2$*"*(3"*/")"*(/:(:/)$)"*(@*$-'**'-$"$*(4'(b:3$.'(-',-
porativo descrevam qual o processo de validação que legitimou 

os resultados encontrados, conscientes de que, quanto maior a 

$4-',@',"%&'()/($4=/,[4-$"*(R2/(-':@,'!/:("(!"#$)")/()'*(R2/*-
tionários, maior a legitimidade associada à pesquisa.
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Abstract
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evaluate the methodological rigor introduced to the instruments 
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Avaliação das Características Psicométricas dos Instrumentos de Medida Utilizados nos Artigos Publicados nos 
Periódicos da Área Contábil: Uma Análise Longitudinal
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.C/( -',@',"./( #/!/#( ]C$-C( )/*-,$3/( .C/( !"#$)".$'4( @,'-/**( .C".(
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the legitimacy associated with research. 
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1. Introdução
 (@,/'-2@"%&'(-':("("=/,$%&'()/(:/)$)"*(@*$-'**'-$"$*(4'(

b:3$.'(-'4.73$#(,/:'4."(C7("#<2:(./:@'D(n/(:"4/$,"(:"$*(/*-
@/-0=$-"Q(/*."(@,/'-2@"%&'(/*.7(-/4.,")"(4"*(-","-./,0*.$-"*(@*$-
-':T.,$-"*()'*( $4*.,2:/4.'*()/(:/)$)"Q(R2"$*(*/P":8("(-'4=$"-

3$#$)")/(/("(!"#$)")/D( (!"#$)"%&'(@*$-':T.,$-"()/($4*.,2:/4.'*(
)/(:/)$)"(/:(@/*R2$*"*("-")[:$-"*(-'4*.$.2$K*/(/:(2:(/*=',%'(
sistemático para assegurar a medição do comportamento, sendo 

/*./(/W@#$-")'Q(./',$-":/4./Q(@/#'(:T.')'(-$/4.0=$-'D(
 (@*$-':/.,$"(./:(-':'(3"*/(-'4*.,2%o/*(./5,$-"*Q("*(R2"$*(

)/4':$4":K*/(-'4*.,2.'*Q(R2/(@',(*2"(!/O(.[:('('3P/.$!'()/(',-
<"4$O",(/(".,$32$,(*$<4$=$-")'*("'(":3$/4./D(N*(-'4*.,2.'*('2(!",$7-

!/$*(#"./4./*(4&'(@')/:(*/,()$,/.":/4./('3*/,!")'*`(4'(/4."4.'Q(
@')/:(*/,(:/4*2,")'*(@/#'*(".,$32.'*('2($4)$-")',/*(@,'!/4$/4-

./*()"(-#",$=$-"%&'(/()/=$4$%&'()'*(-'4*.,2.'*(X1 pV9 ;cQ(JIIMYD
q7,$'*( "2.',/*( "./*.":( "( =,"<$#$)")/( )'*( ,/*2#.")'*( )"*(

@/*R2$*"*( R2/( 2.$#$O":(:/)$)"*( -':@',.":/4."$*( 4'( b:3$.'(
organizacional, especialmente investigações inerentes à pes-

R2$*"(/:(/)2-"%&'(-'4.73$#(/(-'4."3$#$)")/(</,/4-$"#D(+'4*$-
)/,":Q(4'(/4."4.'Q("(/W$*.[4-$"()/(-':@#/W$)")/*(/()/*"=$'*(
a serem superados no processo de validação destas medidas 

/(-'4-',)":(-':("("2*[4-$"()/(@,'-/)$:/4.'*()$=24)$)'*(4"(
literatura que apontem para um conjunto de 3/*.(@,"-.$-/* que 

)/!/:(*/,(*/<2$)"*(@/#'*(@/*R2$*")',/*(Xp+rj>cpr>cd(>e(
 ;DQ( GMMa`(rcsicsQ(GMMA`(n9UUQ(JIIJ`(tN9sEQ(JIIm`(q s(
n>j(pe>n>Q(tN9sE(u(+r>sQ(JIIAYD(N*( ,/=/,$)'*("2.',/*(
"@,/*/4.":(/:(*2"*( $4!/*.$<"%o/*(-,0.$-"*(/(*2</*.o/*(@","(
:$.$<",('*(/=/$.'*(@,/P2)$-$"$*('-"*$'4")'*(@',()/*/4C'*($4-'-

/,/4./*()'*(R2/*.$'47,$'*("!"#$")'*(/:(*2"*(@/*R2$*"*Q('3P/-

.$!"4)'(:"W$:$O",("(-,/)$3$#$)")/()'*()")'*('3.$)'*(@',(:/$'(
)/(:/#C',/*($4)0-$'*()/(-'4=$"3$#$)")/(/(!"#$)")/D(((
n$"4./()/*./*("*@/-.'*(/("#$-/,%")'(4"*(/!$)[4-$"*(/:@0,$-"*(

,/#".")"*( @/#'*( /*.2)'*( R2/( =24)":/4.":( '( )/*/4!'#!$:/4.'(
)/*."(@/*R2$*"Q(32*-'2K*/Q(4/*."($4!/*.$<"%&'Q("!"#$",("*(-","--
./,0*.$-"*(@*$-':T.,$-"*()'*( $4*.,2:/4.'*()/(:/)$)"*(@*$-'**'-

-$"$*(2.$#$O")'*(4'*(",.$<'*(@23#$-")'*(4'*(@/,$5)$-'*(3,"*$#/$,'*(
V2"#$*(+"@/*( D( ('@%&'(@',(/*."(-"./<',$"()/(@/,$5)$-'*(@",./(
)"(@,/:$**"()/(R2/(",.$<'*(@23#$-")'*(/:(,/!$*."*()/(:7W$:"(
R2"#$=$-"%&'(@'**2/:(:"$',(,$<',(:/.')'#5<$-'(4"(-'4*.,2%&'()/(
seus questionários, atestando maior veracidade aos resultados 

"@,/*/4.")'*D( **$:Q("(*/<2$4./(R2/*.&'(@,'3#/:"(='$(@,'@'*."8(
N*(",.$<'*(-$/4.0=$-'*(@23#$-")'*(/:(,/!$*."*(V2"#$*(+"@/*( ()"(
7,/"(-'4.73$#("@,/*/4.":(,$<',(:/.')'#5<$-'(4'(R2/(-'4-/,4/(S(
-':@,'!"%&'()"*(-","-./,0*.$-"*(@*$-':T.,$-"*()/(-'4=$"3$#$)")/(
/(!"#$)/O()"*(/*-"#"*(@*$-'**'-$"$*(2.$#$O")"*(4"*($4!/*.$<"%o/*v
s/*./( */4.$)'Q( '( )/*/4!'#!$:/4.'( )/*./( .,"3"#C'( "@,/*/4."(

'*(*/<2$4./*('3P/.$!'*( =24)":/4."$*8(GD(N=/,/-/,("@',./( ./5,$-'(
@","("*(-","-./,0*.$-"*(=24)":/4."$*()'*(./*./*(@*$-':T.,$-'*(/Q(

JD( !"#$",(-':'('*(",.$<'*(@,'@"<")'*(@/#'*(@/,$5)$-'*()"(7,/"(
-'4.73$#Q(-#"**$=$-")'*(-':'(V2"#$*(+"@/*( Q(/*.&'(".2"4)'(4'(
processo de validação de medidas das respostas psicossociais.  

V2"4.'("'*("*@/-.'*(:/.')'#5<$-'*Q(/*./(.,"3"#C'(@'**2$(-"-

,"-./,0*.$-"*()/*-,$.$!"*Q(/W@#',".5,$"*Q()/(-",7./,(/:@0,$-'(/(#'4<$-
.2)$4"#D( (":'*.,"(-'4*$*./(4'*(@/,$5)$-'*Q(!/$-2#")'*(@',($4*.$.2$-
ções acadêmicas nacionais, categorizados como Qualis Capes A, 

/("("!"#$"%&'(-':@,//4)/(2:(@/,0')'()/(-$4-'("4'*D(
+':('( $4.2$.'()/(".$4<$,('*('3P/.$!'*(@,'@'*.'*Q("(@,/*/4-

te investigação apresenta, sequencialmente, considerações 

*'3,/( ,/#".'*(/:@0,$-'*("4./,$',/*(R2/(@"2.":('()/*/4!'#!$-
:/4.'()/*."(@/*R2$*"Q("@',./*(./5,$-'*(*'3,/("(-'4=$"3$#$)")/(
/(!"#$)")/()"*(:/)$)"*(@*$-'#5<$-"*Q()/*-,$%&'()'()/*/4C'()"(
@/*R2$*"Q(,/*2#.")'*(/4-'4.,")'*Q(-'4*$)/,"%o/*(=$4"$*(/Q(@',(
=$:Q("*(,/=/,[4-$"*(3$3#$'<,7=$-"*D(

2.  Investigações Prévias
 #<2:"*($4!/*.$<"%o/*(.,"O/:(/W@,/**":/4./("()$=$-2#)")/(

encontrada pelos pesquisadores no processo de demonstra-

%&'()"*( -","-./,0*.$-"*()/( -'4=$"3$#$)")/(/( !"#$)")/()'*( $4*-
.,2:/4.'*( @*$-':T.,$-'*D( +'4*23*."4-$")"*( 4"( '3*/,!"%&'(
*'3,/( -'4*.,2%&'( )/( $4*.,2:/4.'*( )/(:/)$)"*( 4&'( '3*/,!7-

!/$*Q("*(@/*R2$*"*(,/@',.":(-,0.$-"*( $4/,/4./*("'*(,/*2#.")'*(
</,")'*(4'*(/*.2)'*Q('*(R2"$*(-",/-/:()/(-$/4.$=$-$)")/(@',(
4&'('=/,/-/,/:(*2@',./(*'3,/("(!"#$)")/()"*(:/)$)"*(*23P/-

.$!"*( </,")"*( Xp+rj>cpr>cd(>e( ;DQ( GMMa`(rcsicsQ( GMMA`(
tN9sEQ(GMMm`(jN?>jepQ(GMMM`(n9UUQ(JIIJ`(tN9sEQ(JIIm`(
q s(n>j(pe>n>Q(tN9sE(u(+r>sQ(JIIA`(icdQ(JIIMYD
 ($4!/*.$<"%&'()/(n2==(XJIIJY(="O(:/4%&'(S(":@#"(2.$#$O"%&'(

de instrumentos psicométricos na pesquisa em educação con-

.73$#D( >4=".$O"( R2/( "( -'4*.,2%&'( )/( R2/*.$'47,$'*( @","( "!"#$",(
".$.2)/*Q( @/,-/@%o/*( '2( '@$4$o/*( )/( /*.2)"4./*( *'3,/( /*.$#'*(
de aprendizagem, criatividade, ansiedade, entre outros aspec-

.'*(-':@',.":/4."$*()'(:/$'("-")[:$-'Q(-",/-/:Q(=,/R2/4./-

:/4./Q()/($4)0-$'*(R2/("./*./:("(-'4=$"3$#$)")/(/(!"#$)")/()"*(
/*-"#"*(@,')2O$)"*D( =$,:"(R2/('("*@/-.'(:"$*(=,"-'()"(@/*R2$-
*"(3"*/")"(/:(R2/*.$'47,$'()$O(,/*@/$.'(S(@,/-$*&'()"(:/)$%&'(
dos construtos que estão sendo investigados, e, neste sentido, 

/*-#",/-/(R2/(:2$.'*(/*.2)$'*'*(=$O/,":($:@',."4./*(@,/!$*o/*(
em suas pesquisas usando instrumentos invalidados em pes-

R2$*"*( @'*./,$',/*D( e':"4)'( -':'( 3"*/( "( "!"#$"%&'( )/( )'$*(
$:@',."4./*(@/,$5)$-'*8( --'24.$4<(>)2-".$'48("4( c4./,4".$'4"#(
k'2,4"#( /( c**2/*( $4( --'24.$4<(>)2-".$'4Q(@',(2:(@/,0')'()/(
A("4'*Q(-'4-#2$(R2/("*(@/*R2$*"*(/:(/)2-"%&'(-'4.73$#("@,/-

*/4.":( ,/*2#.")'*(-':@,':/.$)'*(@',( ="#C"*(-':/.$)"*(@/#'*(
@/*R2$*")',/*(4"()/./,:$4"%&'()"(-'4=$"3$#$)")/(/(!"#$)")/()'*(
dados produzidos pelos testes.

q"4()/,(p./)/Q(t'24<(/(+C/4(XJIIAY("!"#$",":('$.'(@/,$5)$-
-'*()/(-'4."3$#$)")/(@',(2:(@/,0')'()/(JI("4'*(XGMHJKJIIGYQ(
='-"4)'(4"(R2"#$)")/()'*(R2/*.$'47,$'*(2.$#$O")'*(4"*(@/*R2$-
*"*(/:(-'4."3$#$)")/(</,/4-$"#D( '(/W":$4",/:(R2/*.o/*(,/#"-

-$'4")"*(S(-'4=$"3$#$)")/(/(!"#$)")/Q(/#/*(-'4-#20,":(R2/Q(-':('(
passar do tempo, a pesquisa survey(/:(-'4."3$#$)")/(</,/4-$"#Q(
através do uso de questionário, apresentou evolução, mas é ne-

cessária uma atenção especial para melhorar ainda mais o ca-

minho no qual o desenvolvimento dos questionários é realizado. 

>*./(T(2:(=".',(/**/4-$"#Q(2:"(!/O(R2/(C7(/!$)[4-$"*()/(R2/("(
-,/)$3$#$)")/()'*()")'*()"*(@/*R2$*"*()/$W"("()/*/P",D

1/4*",(+'4.73$#Q(j$'()/(k"4/$,'Q(!D(GAQ(4D(AhQ(@D(aL(K(LJQ(:"$'l"<'D(JIGa
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am 

Ao propor a revisão das práticas utilizadas no desenvolvi-

mento de escalas de medidas comportamentais, tendo como 

":'*.,"(*/$*(@/,$5)$-'*(,/@,/*/4.".$!'*()"(7,/"()/(-':@',-
tamento organizacional, entre os quais destaca o Journal 

'=(d"4"</:/4.(/('( -")/:f('=(d"4"</:/4.( k'2,4"#Q(/:(
2:(@/,0')'()/(A("4'*Q(r$4^$4(XGMMAY(,/#"."Q("'(-'4*$)/,",('(
-'4P24.'()/(/*.2)'*("4"#$*")'*Q(R2/(T(/!$)/4./("(/W$*.[4-$"(
)/(@,'3#/:"*(4'(@,'-/**'(/()$!2#<"%&'()'()/*/4!'#!$:/4.'(
)/*."*(:/)$)"*D(n/*."-"("(/W$*.[4-$"()/(/W-/#/4./*(/W/:-

@#'*( )/( )/*/4!'#!$:/4.'( )/( /*-"#"*Q(:"*( R2/( /*./*( =".'*(
$*'#")'*(4&'()/!/:(*/,!$,(-':'(/W/:@#'(@","('2.,'*(/*.2-

)$'*'*D(n/=/4)/( R2/( "*( /*-"#"*( )/!/:( */,( )/*/4!'#!$)"*(
para medir com precisão a dinâmica do aspecto investigado 

e que a pesquisa de qualidade deve começar com a medição 

)/( R2"#$)")/Q( ".,$32$4)'Q( 4/*./( */4.$)'Q( ,/*@'4*"3$#$)")/(
tanto para o pesquisador como para o revisor. Acrescenta a 

/*."*(-'4*$)/,"%o/*(R2/(*/("#<2T:("-,/)$."(R2/('*(@,'3#/-

mas decorrem de ignorância em vez de negligência, a solu-

ção é a educação, em vez da advertência. 

j'3/,.*(XGMMMY(@,'@o/(/:(*/2(.,"3"#C'(/!$)[4-$"*()/*-,$-
.$!"*(/(-,0.$-"*($4/,/4./*("'()/*/4!'#!$:/4.'()/(2:"(@/*R2$-
sa survey, por meio de questionário, através da construção 

)/(2:"(/*-"#"()/(:/)$)"*(@","(:/4*2,",("(*".$*="%&'()'*(
2*27,$'*()'(*$*./:"()/($4=',:"%&'(</,/4-$"#()/(2:"(',<"-

4$O"%&'()'(b:3$.'( $4)2*.,$"#("2*.,"#$"4'D(N=/,/-/(*23*0)$'*(
@","(:$.$<",('*(@,'3#/:"*()/-',,/4./*()/*./(.$@'()/(@/*R2$-
*"Q()/:'4*.,"4)'(-':'(*2@/,7K#'*D( 3",-"Q(@,$4-$@"#:/4./Q(
'*(*/<2$4./*("*@/-.'*8(!"#$)")/()/(-'4./Z)'Q(@,TK./*./Q(*/-

#/%&'(/(.":"4C'()"(":'*.,"(/(."W"*()/(4&'(,/*@'*."D(+'4-

-#2$( *2"( $4!/*.$<"%&'( -':( 2:"( )$*-2**&'( *'3,/( "*( !"4."-

gens e desvantagens do método survey nas pesquisas que 

@,'@o/:(/*.2)",("*(-","-./,0*.$-"*(/($4./,,/#"%o/*(/4.,/("*(
!",$7!/$*(*'-$'#5<$-"*(/(@*$-'#5<$-"*D(
p-C,/$*C/$:(/.("#D(XGMMaY()/=/4)/:(R2/("()/:'4*.,"%&'(

)'()/*/4!'#!$:/4.'()/(@,7.$-"*()/(!"#$)"%&'()/(-'4./Z)'(T(
uma propriedade psicométrica essencial da medida de um 

-'4*.,2.'Q( "**/<2,"4)'( R2/( <,"!/*( )/=$-$[4-$"*( )/(:/)$-
das podem ser mitigadas quando os pesquisadores repor-

.":(")/R2")":/4./('(-'4./Z)'()'(-'4*.,2.'($4!/*.$<")'D(
 '( -'4*$)/,",/:( R2/( 4&'( /W$*./:(:T.')'*( R2"4.$.".$!'*(
3/:(/*."3/#/-$)'*(@","("(!"#$)")/()/(-'4./Z)'Q(*2</,/:("(
.T-4$-"()/(,/)2%&'()/()")'*(@","("2W$#$",(4'(@,'-/**'D(c*.'(
@',( $4./,:T)$'()"("!"#$"%&'()/(L(@/,$5)$-'*Q(R2"$*(*/P":8(
 -")/:f('=(d"4"</:/4.(k'2,4"#Q(k'2,4"#('=(d"4"</:/4.Q(
p.,"./<$-( d"4"</:/4.( k'2,4"#( /( k'2,4"#( '=( c4./,4".$'4"#(
?2*$4/**(p.2)$/*Q()2,"4./('(@/,0')'()/(2:("4'Q(,/#".":("(
)/3$#$)")/( $4/,/4./( "'*( */<2$4./*( "*@/-.'*( $4!/*.$<")'*8(
*/#/%&'( /( :')$=$-"%&'( )'*( $./4*Q( :')$=$-"%&'( )"( /*-"#"(
,/*@'*."(/(="#C"*(@","(,/@',.",("(-'4=$"3$#$)")/D
+/4.,")"(4'*(",.$<'*()"*(@,$4-$@"$*(,/!$*."*()/(-'4."3$#$)")/(

4'(@/,0')'(GMHAKGMML(R2/(2.$#$O",":('(R2/*.$'47,$'(-':'($4*-
.,2:/4.'()/(-'#/."()/()")'*Q("( $4!/*.$<"%&'()/(t'24<(XGMMmY(
/4-'4.,'2(2:(@'3,/(@"),&'(4"("@#$-"%&'()'(2*'()/(R2/*.$'47-

,$'(4"($4!/*.$<"%&'(/:(-'4."3$#$)")/()/(</*.&'D(N(,/=/,$)'("2.',(
'3*/,!'2(R2/("(:"$',$"()'*(/*.2)'*("@,/*/4."!"(="#C"*("'(2*",(
métodos de amostras rigorosas, não averiguava os erros de não 

,/*@'*."(/(*'=,$"()/(3"$W"*(."W"*()/(,/*@'*."*(w('(R2/Q(-'4*/-

quentemente, resultava em amostras não representativas e de 

3"$W'(@')/,(/*.".0*.$-'Q()$=$-2#."4)'("*($4=/,[4-$"*()'*($4!/*.$<"-

dores e a solidez das conclusões apresentadas nas pesquisas. 

N(/*.2)'()/(i$:( XJIIMY(/*."3/#/-/(*/$*(/."@"*("(*/,(
colocadas em prática no processo de validação de instru-

:/4.'*( )/(:/)$)"*( @*$-':T.,$-"*Q( /( "*( )/4':$4"( x@,'-

.'-'#'( )/( !"#$)"%&'yD( p&'( /#"*8( !"#$)")/( )/( -'4./Z)'Q(
@,TK./*./Q( ./*./( @$#'.'Q( :"4$@2#"%&'( )/( !"#$)")/Q( -'4=$"-

3$#$)")/(/(!"#$)")/()/(-'4*.,2.'D( '(='-",(*/2(/*.2)'(4"(
-$[4-$"( )"( $4=',:"%&'Q( "!"#$"( '( @/,$5)$-'( k'2,4"#( '=( .C/(
 :/,$-"4(p'-$/.f( =',( c4=',:".$'4(p-$/4-/("4)(e/-C4'#'-

<f( @',( 2:(@/,0')'( )/( JA( "4'*( XGMHJKJIIhYQ( /Q( .':"4)'(
-':'(3"*/('(,/=/,$)'(@,'.'-'#'Q('3*/,!"(:"$',([4="*/(4"(
/W$*.[4-$"()/(,/#".5,$'*()/(!"#$)"%&'(4'*(",.$<'*()'(Z#.$:'(
@/,0')'("!"#$")'(4"(@/*R2$*"(XJIIhYQ(=',4/-/4)'($4)0-$'*(
para comprovação de avanço promissor para prática de 

:T.')'*( )/( @/*R2$*"( R2/( /4=".$O":( "( $:@',.b4-$"( )'*(
./*./*()/(!"#$)")/(4"(7,/"('3P/.'()/(/*.2)'D( *(.T-4$-"*(
:"$*(":@#":/4./(/:@,/<")"*(=',":(./*./(@$#'.'Q(-'4=$"-

3$#$)")/(/(!"#$)")/()/(-'4*.,2.'Q(/4R2"4.'(R2/("(!"#$)")/(
)/(-'4./Z)'Q(@,TK./*./(/("(:"4$@2#"%&'()/(!"#$)")/(=',":(
pouco utilizadas pelos pesquisadores. 

+'4*$)/,"4)'( 4&'( C"!/,( 2:( Z4$-'( -,$.T,$'( -':@",.$)'(
entre os investigadores a respeito do processo de valida-

ção de medidas psicométricas, optou-se, neste estudo, por 

*/<2$,( '(@,'.'-'#'()/( !"#$)"%&'(@,'@'*.'(@',(i$:( XJIIMYQ(
"#$-/,%")'(4"(.$@$=$-"%&'()/(/."@"*(@,'@'*."*(@/#'("2.',Q("(
R2"#(@/,:$./()/."#C",()/(:"4/$,"(:"$*(/W@#0-$."('(@,'-/**'(
)/(!"#$)")/()'*( $4*.,2:/4.'*(R2/("=/,/:(".,$32.'*(*23P/-

.$!'*D( **$:Q(2.$#$O'2K*/()"( $4!/*.$<"%&'()'( ,/=/,$)'("2.',(
-':("#<2:"*(")"@."%o/*Q(-'4=',:/(/W@'*.'(4"(e"3/#"(GQ("(
qual associa para cada categoria do protocolo de validação 

as técnicas correspondentes. 

 3',)",K*/K7Q(/:(*/<2$)"Q(-")"(2:"()"*(/."@"*()/*-,$."*(
4"(e"3/#"(GD( #T:()/*."*(-'4*$)/,"%o/*Q(=",K*/K7(:/4%&'("'*(
aspectos reportados pela literatura no que concerne à valida-

%&'()/($4*.,2:/4.'*()/(:/)$)"*(*23P/.$!"*D((

3. Considerações sobre Confiabilidade e  
Validade das Medidas Psicológicas

A utilização de questionários permite aos investigadores 

.,"3"#C",(-':(":'*.,"*(":@#"*(/(/*."3/#/-/,(-':@","%o/*(
/*.".0*.$-"*Q(*/:@,/(/(R2"4)'(*/(,/"#$O/(2:(3':(@,'-/**'()/(
-'4*.,2%&'Q()$*.,$32$%&'(/("47#$*/()'(R2/*.$'47,$'(Xnc;;d sQ(
JIII`(c?>je(>e( ;DQ(JIIGYD(
j'3/,.(XGMMMY(/(n$##:"4(XJIIIY("=$,:":(R2/("*()/*!"4-

tagens decorrentes do uso de questionários podem ser mi-

4$:$O")"*( -':(2:(3':(@#"4/P":/4.'Q( 2:(-2$)")'*'()/-

*/4C'Q( )$*.,$32$%&'( /( )/."#C")"( "47#$*/( @*$-':T.,$-"( )'*(
)")'*( -'#/.")'*D( ?,']4/##( XGMMAY( -'4*$)/,"( R2/Q( R2"4)'(
o instrumento de medida utilizado nas investigações é cui-

)")'*":/4./()/*/4!'#!$)'(/( !"#$)")'("4./*()/( */,( /=/.$-
vamente usado, os resultados apresentarão grande con-

=$"3$#$)")/( /( !"#$)")/Q( */4)'( /*."*( "*( )2"*( R2"#$)")/*(
=24)":/4."$*()'*(./*./*(@*$-':T.,$-'*D(
s/*./( */4.$)'Q( d2z$O( /.( "#D( XJIIAY( /*-#",/-/:( R2/( "(

/#"3',"%&'( /( "( "47#$*/( )'*( $./4*( )/( 2:( $4*.,2:/4.'( )/(
medida devem ser alicerçadas em critérios que permitam 

*".$*="O/,(S*(-","-./,0*.$-"*()/(-'4=$"3$#$)")/(/(!"#$)")/D(

Roseane Patrícia de Araújo Silva        Izabela Lorena Ribeiro da Silva         Larissa Cristina Basílio de Macêdo
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Validação Técnicas

Validade de conteúdo k2#<":/4.'()/(/W@/,.*

Pretest  3',)"</:(@/**'"#(X="-/("(="-/Q(/4.,/!$*."(@',(./#/='4/YQ("3',)"</:($:@/**'"#(XR2/*.$'47,$'YD

Confiabilidade e/*./K,/./*./`(*@#$.KC"#=(X #=C"()/(+,'43"-CY

Validade 
de construto 

q",$"()/("-',)'(-':('*('3P/.$!'*()"(@/*R2$*"D(1,$4-$@"$*(.T-4$-"*8(!"#$)")/(-'4!/,</4./Q(!"#$)")/(
)$*-,$:$4"4./Q("47#$*/(=".',$"#(/W@#',".5,$"(/(-'4=$,:".5,$"D

 Tabela 1:( )"@."%&'()'(@,'.'-'#'()/(!"#$)"%&'(@,'@'*.'(@',(i$:(XJIIMY

Fonte:( )"@.")'()"($4!/*.$<"%&'()/(i$:(XJIIMY

1","('*("2.',/*Q(4"(@,7.$-"Q(/*./*("*@/-.'*(*&'(=,/R2/4./-

mente esquecidos, convertendo-se a análise de itens em 

2:"("-2:2#"%&'()/*,/<,")"()/( $4)$-")',/*(/*.".0*.$-'*Q(
-2P"(,/#"%&'(-':("*(@,'@,$/)")/*(<#'3"$*()'(./*./(T(4',-
malmente pouco clara ou ignorada. 

s'( R2/( )$O( ,/*@/$.'( S( !"#$)")/Q( s"!"*(  ,"( XJIIhQ( @D(
JmmY( -'4*$)/,"( R2/( /*."( xT( 2:( -,$.T,$'(:T.,$-'( )/( R2"#$-
)")/( R2/( @,'@',-$'4"( $4=',:"%&'( "-/,-"( )"( ")/R2"%&'(
da interpretação das pontuações do teste em termos do 

-'4*.,2.'(@*$-'#5<$-'(R2/(*/(/*.7(:/)$4)'('2()/(*2"(2.$#$-
O"%&'(@","('(=$:(@,'@'*.'yD(1","(+,'43"-C(XGMAAYQ("(!"#$-
)"%&'(T(2:(@,'-/**'`(!"#$)",(T($4!/*.$<",Q('(R2/(-'4*$*./(
na acumulação de dados e análises, o que vai dar credi-

3$#$)")/( "( 2:"( $4./,@,/."%&'( )/./,:$4")"( S( 2.$#$)")/( )/(
testes e escalas. 

n/("-',)'(-':("(,/!$*&'()"(#$./,".2,"(*/(@')/(/*."3/-

#/-/,(R2/('*(@,'-/)$:/4.'*( =24)":/4."$*(@","("( !"#$)"-

%&'( *&'8( !"#$)")/( )/( -'4./Z)'Q( !"#$)")/( )/( -'4*.,2.'( /(
"(!"#$)")/( ,/=/,$)"("'(-,$.T,$'( Xd je{s>|( jc pQ(GMMA`(
 ? n(>e( ;DQ( JIIm`( ? j?>jN(E j+{ (>e( ;DQ( JIIa`(
p6s+r>|(u(p j ?c Q(GMMM`(;9V9>Q(GMMhYD( ( '*( ,/=/-

,$)'*( @,'-/)$:/4.'*( )/4':$4":K*/( x*"4.0**$:"( .,$4)")/(
)"( !"#$)")/y( Xd2z$O( /.( "#DQ( JIIAY( '2( ( x:')/#'( .,$4$.7,$'y(
X1 pV9 ;cQ(JIIMYD(

aDGD(q"#$)")/()/(+'4./Z)'(
p/<24)'(;2R2/( XGMMhY("(!"#$)")/()/(-'4./Z)'( .,"."()/(

*"3/,( */( "( :/)$)"( ,/@,/*/4."( '*( )$=/,/4./*( "*@/-.'*( '2(
="-/."*()'( =/4}:/4'(R2/(*/()/*/P"(:/)$,D( -'4*/#C"(R2/(
@","("('3./4%&'()/(2:"(:/#C',(!"#$)")/()/(-'4./Z)'Q('($4-

!/*.$<")',Q( )/!/( ./4.",(:$4$:$O",( "*( @'**0!/$*( -,0.$-"*( *'-

3,/('("*@/-.'($4!/*.$<")'(@',(:/$'()"(,/!$*&'()"(#$./,".2,"(
/W$*./4./Q( /*@/-$=$-"4)'Q( ".,"!T*( )/( 2:"( -',,/."( )/=$4$%&'(
-'4-/$.2"#Q('(R2/(T('2(4&'(T('3P/.'()/(:/)$)"D( #T:()/*-
ses aspectos, deve-se gerar ampla relação de itens que 

,/@,/*/4./:( .')"*( "*( )$:/4*o/*( ,/#/!"4./*( )'( =/4}:/4'(
/*.2)")'(/(*'#$-$.",(2:"("!"#$"%&'()/(P20O/*(/(/W@/,.'*(R2/(
$4=',:/:(*'3,/('(b:3$.'()'(-'4./Z)'("("3",-",D(s&'(C7(=',-
:"*( )/( <","4.$,( "( -':@,'!"%&'( )"( !"#$)")/( )/( -'4./Z)'Q(
tendo em vista que ela depende do grau de revisão da lite-

,".2,"Q()/(P20O'*()/(!"#',()'($4!/*.$<")',Q("#T:()/(*2@',(R2/(
=',":(-'4*$)/,")"*(.')"*("*(@'**0!/$*()$:/4*o/*(/(-'4./-

Z)'*()'(-'4-/$.'Q(=/4}:/4'('2(-':@',.":/4.'($4!/*.$<")'(
Xs9ss ;;tQ(GMHh`(p6s+r>|Q(GMMM`(;9V9>Q(GMMhYD(

3.2. Pré-Teste
d",.04( ,,$3"*( XJIILY("'("#2)$,(*'3,/("(@,'!"(@$#'.'("()/4'-

:$4"(.":3T:()/(@,TK./*./Q(*/4)'Q(@'$*Q(./,:'*($4./,-":3$7!/$*D(
+'4*$)/,"Q($<2"#:/4./(S(-'4-/@%&'()/(i$:(XJIIMYQ("(@,'!"(@$#'-

to/pré-teste como a segunda etapa do processo de validação. O 

pré-teste permite averiguar se o instrumento de medida avaliado 

comunica aos entrevistados uma parte ou todos os aspectos que 

ele tem a intenção de comunicar. Avalia aspectos como: tempo 

)/()2,"%&'(@","("):$4$*.,",('(R2/*.$'47,$'Q(,/*$*.[4-$"*(@*$-'#5-

gicas, compreensão dos enunciados, correta categorização das 

respostas, tipos de perguntas mais adequadas, entre outros. 

1","(g$^:"4(XJIImYQ("(-':24$-"%&'(T("(-C"!/(@","(<"-

,"4.$,("(-'4=$"3$#$)")/D(~($:@',."4./Q(4/*./(*/4.$)'Q()/*."-",(
R2/( "( -'4=$"3$#$)")/( T( @,/-'4)$%&'( 4/-/**7,$"( S( !"#$)")/(
Xs244"##fQ(GMhHYD( **$:Q("()/=$4$%&'()/(2:(3':( ./*./( .,"O(
"*(*/<2$4./*(-","-./,0*.$-"*Q(*/<24)'(+'C/4(/.("#D(XGMMmY8(GD(
Ter instruções claras e ser econômico na sua administração, 

@'4.2"%&'(/($4./,@,/."%&'`(JD(d/)$,('(R2/(@,/./4)/(:/)$,`(aD(
Os resultados devem proporcionar melhor qualidade de vida 

aos entrevistados e outros.  

O pré-teste pode ser conduzido pessoalmente ou impes-

*'"#:/4./Q()/@/4)/4)'()'('3P/.$!'()'(@,TK./*./D(
 '(/*."3/#/-/,(2:"()$=/,/4%"(/4.,/('(@,TK./*./(/('( ./*./(@$-

#'.'Q(;/]$*(/.("#D(XJIIAY("=$,:"(R2/(/*./(T(@,/-/)$)'()/(2:"(*T-

,$/()/(@,TK./*./*(/(T(,/"#$O")'(.':"4)'(-':'(3"*/(2:"(":'*.,"(
-'4!/4$/4./D( $4)"(4/*./(-'4./W.'Q(t$4(XJIIaY(-","-./,$O"('(./*./(
@$#'.'(-':'(2:"(!/,*&'(/:(@/R2/4"(/*-"#"()"(@/*R2$*"( =$4"#Q(
que permite aos investigadores antecipar resultados do estudo e 

)/./,:$4"(*/('( $4*.,2:/4.'(-'4*.,20)'(:/)/()/( =',:"(/=$-"O('(
construto da pesquisa.  

s'()/*/4!'#!$:/4.'()/*./(.,"3"#C'('@.'2K*/(@',("!/,$<2",("(
utilização do pré-teste ou teste piloto como procedimentos equi-

!"#/4./*(4'(b:3$.'()"(!"#$)"%&'()/(R2/*.$'47,$'*Q(:/*:'(,/-'-

4C/-/4)'("(/W$*.[4-$"()/*./*()$*.$4.'*(:':/4.'*(4'(@,'-/**'()/(
!"#$)")/()/($4*.,2:/4.'*Q(2:"(!/O(R2/('(./*./(@$#'.'Q(-'4=',:/(
/W@#$-$.")'Q(T(-'4-/3$)'(-':'("(@,$:/$,"(!/,*&'()/(2:"(/*-"#"()/(
:/)$)"*Q(-':(-","-./,0*.$-"*(R2/(@/,:$./:($4=/,$,(,/*2#.")'*(/:(
)/-',,[4-$"()/(*".$*=".5,$'*(".,$32.'*()/(R2"#$)")/*(@*$-':T.,$-"*D(

aDaD(+'4=$"3$#$)")/
 (-'4=$"3$#$)")/()/(2:(./*./(*/()/=$4/(-':'(-,$.T,$'(:T.,$-'(

)/(R2"#$)")/(,/#"-$'4")'(S(R2"4.$)")/()/(/,,'("#/".5,$'3 contido 

4"*(:/)$)"*(R2/(=',":('3.$)"*("'("@#$-",('(./*./("(2:(<,2@'()/(
*2P/$.'*(X ;c E Q(JIImYD((

3e":3T:(-C":")'(/,,'(*$*./:7.$-'D(>*.7(,/#"-$'4")'(S*(-$,-24*.b4-$"*(.,"4*$.5,$"*('2("#/".5,$"*D(>*./(/,,'(/*.7(,/#"-$'4")'(S(*"Z)/Q(=")$<"Q(:'.$!"%&'Q(./4*&'(/:'-$'4"#Q(
C2:$)")/Q(!/4.$#"%&'Q(-"#',Q(/4.,/('2.,'*(=".',/*(R2/(@')/:()",(#2<",("(=#2.2"%o/*("#/".5,$"*(4"*(@'4.2"%o/*()'*(*2P/$.'*(X;9V9>Q(GMMhYD(

Avaliação das Características Psicométricas dos Instrumentos de Medida Utilizados nos Artigos Publicados nos 
Periódicos da Área Contábil: Uma Análise Longitudinal
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9:"(:/)$)"(T(-'4=$7!/#(R2"4)'Q("'(*/,("@#$-")"(,/@/.$)"*(
!/O/*Q(*/('3.[:(:/)$%o/*(*/:/#C"4./*Q('2(*/P"8(R2"4)'(2:"(
/*-"#"(@/,:$./('3./,(:/)$)"*(*$:$#",/*(/:()$=/,/4./*(:':/4-

.'*()/(./:@'Q(@')/K*/(-","-./,$O",(-':'(2:"(/*-"#"(-'4=$7!/#(
Xp6s+r>|(u(p j ?c Q(GMMMYD((
9:"(:/)$)"(@')/(*/,(-'4=$7!/#Q(:"*(4&'(*/,(!7#$)"`('(-'4-

.,7,$'(4&'(T(@'**0!/#D( (="#."()/(-'4=$"3$#$)")/(@')/(*/,(,"O&'(
para questionar a validade de um instrumento de medida. 

 *( .T-4$-"*(-':2:/4./(2.$#$O")"*(@","("!"#$",("(-'4=$"-

3$#$)")/(*&'8(@,'!"*( ,/@/.$)"*('2( ./*./K,/./*./(/('(:T.')'(
*@#$.KC"#=( XicdQ( JIIM`( d9�c|( >e(  ;DQ( JIIA`( p6s+r>|( u( 
p j ?c Q(GMMM`(;9V9>Q(GMMhYD(
( (-'4=$"3$#$)")/(".,"!T*()'(./*./K,/./*./(T(,/"#$O")"(@/#"(

administração da escala em dois intervalos de tempo separa-

)'*D(s/*./(-'4./W.'Q(-'4*$)/,"K*/(R2/(*/()'$*('2(:"$*(./*./*(
,/"#$O")'*("'*(:/*:'*(*2P/$.'*(/:(:':/4.'()$=/,/4./*(/(/:(
circunstâncias similares proporcionam a mesma medida ou 

:/)$)"*(:2$.'*(-',,/#"-$'4")"*`(/4.&'('($4*.,2:/4.'(T(/*.7-

vel. Há ressalvas quanto ao uso deste método, tendo em vista 

que o intervalo de tempo entre a aplicação do primeiro para 

'(*/<24)'(./*./Q("**$:(-':'("*(@'**0!/$*("#./,"%o/*(4"*(-$,-
-24*.b4-$"*(/:(R2/('*(:/*:'*(=',":("@#$-")'*Q(@')/("=/.",(
'*(,/*2#.")'*(/4-'4.,")'*(w(,/-':/4)"4)'K*/Q()/*."(=',:"Q(
'2.,"*(=',:"*()/("!"#$"%&'D(

O método(*@#$.KC"#=(T(.":3T:(-'4C/-$)'(-':'(-'4=$"3$#$)")/(
por consistência interna. A técnica mais evidente nas investiga-

%o/*("-")[:$-"*(@","('3./,(/*."("!"#$"%&'(T("(2.$#$O"%&'()'(-'-

/=$-$/4./("#="()/(+,'43"-CD(1","($4./,@,/."%&'()/*./(-'/=$-$/4./Q(
*/( /*-#",/-/(R2/(4&'(/W$*./( 2:(Z4$-'( -,$.T,$'( -':@",.$)'( @',(
todos os investigadores a respeito da magnitude real do seu va-

#',(X1/./,*'4Q(GMML`(d',"#/*(q"##/P'(/.("#DQ(JIIaYD(p/2*(!"#',/*(
variam entre 0 e 1, e, à medida que se incremente seu valor, 

maior é a consistência interna e consequentemente menor é a 

!",$b4-$"D(s'(/4."4.'Q(2:(!"#',(:04$:'("-/$.7!/#(@","( =$4*()/(
$4!/*.$<"%&'Q()/("-',)'(-':(s244"##f(XGMhHYQ(T()/(IQhID(s"($4-

!/*.$<"%&'(37*$-"(@')/(*/,(*2=$-$/4./(2:(!"#',(/:(.',4'()/(IQmI(
X(dNj ;>p(q ;;>kN(>e( ;DQ(JIIaYD(

Registre-se que a construção de escalas mais longas e a 

/W$*.[4-$"()/(2:(:"$',(4Z:/,'()/(,/*@'*."*("'*($./4*(=',:2-

#")'*(*&'(=".',/*(R2/("2:/4.":("(-'4=$"3$#$)")/()"*(/*-"#"*D(
No entanto, deve-se considerar que escalas longas, apesar de 

</,",/:( "#.'*( !"#',/*( )'( -'/=$-$/4./( "#="Q( '-"*$'4":( =")$<"(
aos respondentes e levam mais tempo para ser administradas. 

s/*./(*/4.$)'Q(d',"#/*(q"##/P'(/.("#D(XJIIaY(,/-':/4)"(R2/("2-

:/4.",('(4Z:/,'()/(,/*@'*."*(4'*($./4*(@')/(*/,(:"$*(@,7.$-'(
/:("#<2:"*('-"*$o/*($4!/*.$<".5,$"*Q(./4)'(/:(!$*."(R2/(/*./(
procedimento aumenta a covariância entre os itens.

 (-'4=$"3$#$)")/(-':@'*."(/("(!",$b4-$"(/W.,"0)"(*&'("@,/*/4-

.")"*(@',(r"$,(/.("#D(XJIIAY(-':'(-'/=$-$/4./*()/(-'4*$*.[4-$"($4-

./,4"Q(*/4)'(/*."3/#/-$)'(2:(!"#',(:04$:'("-/$.7!/#()/(IQhI(@","(
o primeiro e de 0,50 para o segundo. 

3.4. Validade de Construto
 (!"#$)")/()/(-'4*.,2.'Q(.":3T:()/4':$4")"(!"#$)")/(

)/( -'4-/$.'Q( T('( .$@'()/( !"#$)"%&'(R2/()7( *$<4$=$-")'(S*(

@'4.2"%o/*( )'*( ./*./*Q( @'$*( "@'4."( @","( "( '3./4%&'( )/(
/!$)[4-$"*( )/( R2/( "*( -'4)2."*( '3*/,!7!/$*( /*-'#C$)"*(
como indicadores do construto realmente o representam 

X?",3/,'(E",-0"(/.("#DQ(JIIaYD( (!"#$)")/()/(-'4*.,2.'()/-

termina se os itens operacionalizados, ou seja, as pergun-

tas do questionário, medem o conceito pretendido para 

"47#$*/(X+ d1?>;;(u(Ucpi>Q(GMAMYD((
 '()/=$4$,(x-'4*.,2.'yQ( 3")(/.("#D(X(JIImQ(@DmJY(.,"4*-,/!/:(

x2:(-'4-/$.'(/#"3',")'(@/#'*(./5,$-'*()"(@*$-'#'<$"(@","(/W-
plicar o comportamento humano”. Acrescentam, além disso, 

R2/(@","('(/*.2)'()/(2:(-'4*.,2.'(T($4)$*@/4*7!/#("(/W$*.[4-

-$"()/( $4)$-")',/*('3*/,!7!/$*D(>:(:2$."*('-"*$o/*Q(/**/*(
indicadores são os itens de um teste, os quais devem com-

provar empiricamente se são adequados para representar o 

construto em questão.  

 *(-'4-/@%o/*()/(d',"#/*(q"##/P'(/.("#D(XJIIaY(*'3,/("(
!"#$)")/()/(-'4*.,2.'(/4=".$O":("(/W$*.[4-$"()/()'$*(.$@'*(
)/(/*.,".T<$"*(-':@#/:/4.",/*(@","(@,'!",("*(C$@5./*/*(
$4*.$.20)"*( ,/=/,/4./*( "'( -'4*.,2.'( /*.2)")'8( "( !"#$)")/(
convergente e a validade divergente. Na validade conver-

</4./( */( /*.2)",&'( "*( ,/#"%o/*( /*@/,")"*( /( @#"2*0!/$*(
com outras medidas relacionadas a dois tipos de variá-

!/$*8( GD( j/#"%o/*( /*."3/#/-$)"*( -':( !",$7!/$*( :/)$)"*(
por outros instrumentos que, intencionalmente, medem o 

:/*:'(-'4*.,2.'`(JD(j/#"%o/*(-':($4*.,2:/4.'*(R2/(:/-

)/:('2.,'*("*@/-.'*(-':('*(R2"$*(*/(/*@/,"(/W$*.$,(2:"(
relação positiva ou negativa.  

A validade divergente, normalmente denominada valida-

de discriminante, consiste no grau em que uma medida não 

se correlaciona com outras medidas das quais se supõe 

R2/()/!/()$!/,<$,(Xp6s+r>|Q(GMMMYD(d',"#/*(q"##/P'(/.("#D(
XJIIaY(',$/4.":(R2/()/!/(*/,(,/"#$O")'(2:(-,$./,$'*'(@#"4/-

jamento do processo de validação durante a preparação do 

instrumento para coletar simultaneamente os dados neces-

sários. As correlações entre as medidas envolvidas neste 

processo podem ser apresentadas pela denominada matriz 

multiconceito-multimétodo4 ou multimétodo-multirrasgo. 

 **$:Q(4'(@,'-/**'()/(!"#$)"%&'(T(4/-/**7,$'(/*@/-$=$-",(
"*( C$@5./*/*( @,/!$*."*( /4.,/( "*( !",$7!/$*( /4!'#!$)"*Q( $4)$-
cando: 1. O sentido que se espera da relação, seja positivo, 

4/<".$!'('2("2*[4-$"()/(,/#"%&'`(/(JD( (:"<4$.2)/(,/#".$!"(
/*@/,")"()"(,/#"%&'Q(@/#"(R2"#(*/(@')/(-':@,'!",("(/W$*-
tência de relações maiores e mais claras.

 *( "47#$*/*( =".',$"$*( /W@#',".5,$"( /( -'4=$,:".5,$"( .":-

3T:(*&'($4)$-")"*(-':'(.T-4$-"*(R2/(@')/:(-':@,'!",(
"(!"#$)")/()/(-'4*.,2.'D( :3"*(*&'(2.$#$O")"*('3P/.$!"4-

)'( @,'!",( C$@5./*/*( "4./,$',:/4./( /*."3/#/-$)"*( "-/,-"(
da estrutura interna do construto investigado e das rela-

%o/*()/*./(-':('2.,"*(!",$7!/$*(X?",3/,'(E",-0"Q(JIIaYD(
9.$#$O")"( )/*)/( 2:(/4='R2/( /W@#',".5,$'Q( 4&'( */( @')/:(
/*."3/#/-/,( C$@5./*/*( @,T!$"*( "-/,-"( )'( 4Z:/,'( )/( )$-
mensões resultantes do uso da técnica. Quando se con-

-/3/:(C$@5./*/*("(@,$',$( "-/,-"()"(/*.,2.2,"(*23P"-/4./(
/( )'( 4Z:/,'( )/( )$:/4*o/*Q( 2.$#$O"K*/( "( "47#$*/( =".',$"#(
-'4=$,:".5,$"(@","(-'4=$,:",(."$*(C$@5./*/*D(

4dT.')'(@,'@'*.'(@',(+":@3/##(/(U$*^/(XGMAMY(/(@/,:$./("("47#$*/()"(/*.,2.2,"(/W./,4"()'(./*./('2(-'4P24.'()/(./*./*D(
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 ("47#$*/(=".',$"#(@/,:$./(-':@,'!",(*/('($4*.,2:/4.'(,/"#:/4-

te está medindo o que pretende medir ao proporcionar: 1.  Nitidez 

,/#".$!"("'*("*@/-.'*(*23P"-/4./*("(2:"(*T,$/()/(!",$7!/$*`(JD( 2-

W0#$'(4"()/=$4$%&'()/(R2/(!",$7!/$*('2($./4*()/=$4/:(-")"(=".',(/`(aD(
+':'(/*./*(=".',/*(/*.&'(-',,/#"-$'4")'*(/4.,/(*$(XdNj ;;>p(
q ;;>kN(>e( ;DQ(JIIaYD(
s244"##f( XGMhHY()/=/4)/(R2/("("47#$*/( =".',$"#( /*.7(4'(

-/4.,'()"(:/)$%&'()'*(-'4*.,2.'*(@*$-'#5<$-'*D(j/**"#."-

-se a indispensável necessidade do conhecimento da teoria 

*23P"-/4./()"*(-'4*.,2%o/*(R2/(/*.&'(*/4)'(./*.")"*Q(./4-

do em vista que a interpretação dos resultados da análise 

=".',$"#( */,7(:/4'*( *23P/.$!"Q( S(:/)$)"( R2/( /W$*."(:"$',(
)':04$'(*'3,/(/*./(-'4C/-$:/4.'D(((
9:"( 2.$#$O"%&'( $4)$-")"( @","( .T-4$-"( )/( "47#$*/( =".',$"#(

-'4=$,:".5,$"(T(@","(-':@,'!",(*/("(/*.,2.2,"()/(2:($4*.,2-

mento adaptado de outro idioma é semelhante à estrutura 

',$<$4"#Q(:"*(4',:"#:/4./("(,/=/,$)"(.T-4$-"(T(2.$#$O")"(@","(
-'4=$,:",( /*.,2.2,"*( =".',$"$*( @,/!$":/4./( /4-'4.,")"*( 4"(
"47#$*/(=".',$"#(/W@#',".5,$"D

  

aDAD(q"#$)")/(j/=/,$)"("'(+,$.T,$'('2(1,/)$.$!"(
 (!"#$)")/( ,/=/,$)"("'(-,$.T,$'(*/( ,/=/,/("'( =".'()/(R2/(2:"(

escala de medida seja capaz de predizer outras variáveis, deno-

minadas variáveis critérios, as quais podem ser qualquer tipo de 

!",$7!/#('3.$)"(-':('2.,"*(/*-"#"*(/(R2/(@')/:(*/,(/*.$:")"*(
-':("(/*-"#"('3P/.'()/(/*.2)'D
;2R2/(XGMMhY(/*."3/#/-/(R2/("(!"#$)")/(,/=/,$)"("'(-,$.T,$'(*/(

-/4.,"(4"(C"3$#$)")/(R2/(./:('($4*.,2:/4.'(@","(,/=#/.$,(*/("*(,/-

#"%o/*(/*."3/#/-$)"*(/4.,/("*(:/)$)"*()/(2:"(!",$7!/#(/("*()/(
'2.,"*(/*.&'('2(4&'()/("-',)'(-':('(R2/(/*."3/#/-/("(./',$"D(

Na validade de critério, o investigador correlaciona sua 

escala com algum critério que esteja correlacionado com a 

:/*:"Q(/Q("'("!"#$",('(-'/=$-$/4./()/(-',,/#"%&'()/("-',-
)'( -':(C$@5./*/*( @,/!$":/4./( /*."3/#/-$)"*Q( '3*/,!"( "(
/W$*.[4-$"('2(4&'()/(!"#$)")/D( *(@,$4-$@"$*(.T-4$-"*(@","(
determinação da validade preditiva são: análise discrimi-

nante, análise de correlações e equações de regressão 

Xp74-C/O(u(p","3$"Q(GMMMYD(( '("@,/*/4.",("(:"4$@2#"%&'(
de validade como uma das etapas do protocolo de vali-

)"%&'Q(i$:(XJIIMY("()/=$4/(-':'(2:(./*./(,/"#$O")'(@","(
determinar relações causais entre variáveis dependentes 

e independentes, podendo esta etapa da validação estar 

associada ao processo de validade preditiva. 

Este tipo de validade se distingue desde duas perspectivas, de 

acordo com a temporalidade do critério: validade preditiva simples 

e validade concorrente.

N()/*/4C'()/(2:(/*.2)'()/(!"#$)"%&'(,/=/,$)"("'(-,$.T-

,$'(*/<2/('*(*/<2$4./*(@"**'*(X?",3/,'(E",-0"(/.("#D(JIIa`(
d",.$4/O( ,$"*Q(GMMAY8(GD(n/=$4$,(2:(-,$.T,$'(,/#/!"4./(/(/*-
."3/#/-/,(2:(:T.')'(@","(*2"(:/)$%&'`(JD(p/#/-$'4",(2:"(
amostra de sujeitos representativa da população na qual 

*/,7(2*")'('(./*./(@'*./,$',:/4./`(aD( @#$-",('(./*./(/('3./,(
2:"(@'4.2"%&'(@","(-")"(*2P/$.'`(LD(N3./,(2:"(:/)$)"()/(
cada sujeito no momento da aplicação do teste, o que carac-

teriza a validade concorrente, ou em um momento posterior, 

'(R2/(-","-./,$O"("(!"#$)")/(@,/)$.$!"`(AD(n/./,:$4",('(<,"2(
'2("(,/#"%&'(/4.,/("*(@'4.2"%o/*('3.$)"*(@/#'*(*2P/$.'*(4'(
teste e a medida critério.

4. Metodologia da Pesquisa Empírica
4.1. Delineamento da Pesquisa

A amostra selecionada para o estudo consiste nos ar-

.$<'*( @23#$-")'*( 4'*( @/,$5)$-'*( 3,"*$#/$,'*( R2"#$=$-")'*(
-':'(V2"#$*(+"@/*( ()"(7,/"(-'4.73$#(4"(Z#.$:"("!"#$"%&'(
)"(+"@/*Q( R2/( .,"O/:(/:( *2"*( $4!/*.$<"%o/*( /:@0,$-"*(
R2/*.$'47,$'*( R2/( "=/,/:( @/,-/@%o/*( -'4-/,4/4./*( "'(
b:3$.'( ',<"4$O"-$'4"#D( U',":( $)/4.$=$-")'*( A( @/,$5)$-'*(
-':(R2"#$=$-"%&'( JD(p&'(/#/*8(j/!$*."()/( ):$4$*.,"%&'(
+'4./:@',b4/"( X>#/.,}4$-"YQ( j/!$*."( )/(  ):$4$*.,"%&'(
+'4./:@',b4/"( Xq/,*&'( $:@,/**"YQ( j/!$*."( )/( ):$4$*-

tração de Empresas, Brazilian Business Review-BBR e 

j/!$*."( +'4."3$#$)")/( /( U$4"4%"*D(  ( '@%&'( @',( ,/!$*."*(
-':( R2"#$=$-"%&'(V2"#$*( +"@/*(  ( )/2K*/( @',( -'4*$)/,",(
uma maior rigidez nos processo de avaliação advinda 

)'*(,/!$*',/*(/(/)$.',/*()"*(:/*:"*D(N(@/,0')'("!"#$")'(
compreende o segundo semestre de 2007 até o primeiro 

*/:/*.,/(JIGJQ("3",-"4)'(A("4'*D(n2,"4./('(@/,0')'("!"-

#$")'( =',":(/4-'4.,")'*(Jh(",.$<'*Q(4'*(-$4-'(@/,$5)$-'*(
/*.2)")'*Q( -':(2*'()/(R2/*.$'47,$'*( R2/("=/,$":(:/)$-
das psicossociais.

Este estudo caracteriza-se metodologicamente como 

/*.2)'( )/*-,$.$!'Q( /W@#',".5,$'( /( )/( -",7./,( #'4<$.2)$4"#D(
Neste sentido, compreende-se como estudo longitudinal 

toda pesquisa direcionada à análise dos processos de 

mudança e desenvolvimento, nos quais o passar do tem-

@'(T( =".',( =24)":/4."#( Xd",.04/O( ,$"*Q(GMMAYD( (9:"(!/O(
*/#/-$'4")'*( '*( ",.$<'*Q( 32*-'2K*/Q( @/#"( #/$.2,"( )"*( -"-

,"-./,0*.$-"*()'*(@,'-/)$:/4.'*(:/.')'#5<$-'*Q("!/,$<2",(
"(/W$*.[4-$"()/(@,'-/)$:/4.'*()/(!"#$)"%&'()'*(R2/*.$'-

nários utilizados, selecionando as principais técnicas utili-

zadas e comparando-as com o protocolo de validação de 

i$:(XJIIMYQ(-'4=',:/()$*@'*.'(4"(e"3/#"(GD((

5. Resultados Encontrados
 ( /."@"( ,/=/,/4./( S( !"#$)")/( )/( -'4./Z)'( 4&'( T( /W@#$-$-

tada no corpo dos artigos como uma etapa do processo de 

!"#$)"%&'Q( :"*( '*( $4!/*.$<")',/*( )"*( ,/=/,$)"*( @/*R2$*"*(
)$*-',,/:(R2/("( -'4*.,2%&'()'*(R2/*.$'47,$'*( 2.$#$O")'*( ='$(
=24)":/4.")"(4"(,/!$*&'()/(":@#'(",-"3'2%'(./5,$-'Q('(R2/(
implica uma ação preliminar do processo, sem, no entanto, 

'=/,/-/,(,/"#(-':@,'!"%&'()"(!"#$)")/('2(-'4=$"3$#$)")/Q(-'4-

=',:/( /W@'*.'( 4"( #$./,".2,"D(s/*./( */4.$)'Q( "'( "!/,$<2",( "*(
/."@"*()'(@,'-/**'()/(!"#$)"%&'(-'4=',:/(@,'@'*.'(@',(i$:(
XJIIMYQ(':$.$2K*/Q()'*(,/*2#.")'*(/W@'*.'*(4'(R2"),'(JQ("(/."-

@"(,/=/,/4./(S(!"#$)")/()/(-'4./Z)'D(
 @,/*/4."K*/Q(/:(*/<2$)"Q("(R2"4.$)")/()/(",.$<'*(@23#$-")'*(

4'*(@/,$5)$-'*(/*.2)")'*(R2/(2.$#$O",":($4*.,2:/4.'*(@*$-':T.,$-
-'*(/:(*2"*(@/*R2$*"*(XV2"),'(GYD
~($:@',."4./(=,$*",(R2/Q("'("!"#$",('(-'4./Z)'()'*(",.$<'*Q(*/(

-':@,'!"(R2/("(:"$',$"()/#/*(".2"(4"(7,/"()/(-'4."3$#$)")/(</-

,/4-$"#Q(/Q(4"(*/R2[4-$"Q('3*/,!":K*/(@/*R2$*"*(*'3('(/*-'@'()"(
/)2-"%&'(-'4.73$#Q(T.$-"(/("2)$.',$"D
 *(j/!$*."*(+'4."3$#$)")/(/(U$4"4%"*(/("(?,"O$#$"4(?2*$4/**(

j/!$/]K??j(*&'("*( R2/("@,/*/4.":(:"$',( 4Z:/,'()/(",.$<'*(
@23#$-")'*(-':(2*'()/(R2/*.$'47,$'*(@","("=/,$,(:/)$)"*(-',@',"-

tivas comportamentais. 

Avaliação das Características Psicométricas dos Instrumentos de Medida Utilizados nos Artigos Publicados nos 
Periódicos da Área Contábil: Uma Análise Longitudinal

1/4*",(+'4.73$#Q(j$'()/(k"4/$,'Q(!D(GAQ(4D(AhQ(@D(aL(K(LJQ(:"$'l"<'D(JIGa



CRCRJ  Conselho Regional de Contabilidade do RJPensar Contábil 

40 

Ao avaliar o uso de procedimentos de validação por 

revista pesquisada, pode-se comprovar que a Revista de 

 ):$4$*.,"%&'(+'4./:@',b4/"(X!/,*&'($:@,/**"Y("@,/*/4-

ta, simultaneamente, em seus 3 artigos selecionados, os 

@,'-/**'*()/(-'4=$"3$#$)")/(/(!"#$)")/()/(-'4*.,2.'Q( */:(
:/4%&'("'(@,TK./*./D(>:(,/#"%&'(S*()/:"$*(,/!$*."*('3*/,-
varam-se os seguintes aspectos: a Revista de Administra-

%&'(+'4./:@',b4/"(X/#/.,}4$-"Y(@23#$-'2("@/4"*(G(",.$<'Q(
*/:( 4/4C2:"(:/4%&'( )/( !"#$)"%&'`( "( j/!$*."( )/(  ):$-
4$*.,"%&'()/(>:@,/*"*(Xj >Y(@23#$-'2(J(",.$<'*Q(:"*("@/-

4"*(G("@,/*/4."(-'4=$"3$#$)")/(/(!"#$)")/()/(-'4*.,2.'`("(
j/!$*."(+'4."3$#$)")/(/(U$4"4%"*(@23#$-'2(GJ(",.$<'*Q()'*(
R2"$*( AI_( 4&'(:/4-$'4":( 4/4C2:( "*@/-.'( )/( !"#$)")/(
'2( -'4=$"3$#$)")/Q( J( "@,/*/4.":( -'4=$"3$#$)")/( X./4)'( 2:(
)/#/*(2*")'(@,TK./*./YQ(a(,/@',.":("@/4"*(2*'()'(@,TK./*./(
e 1 descreve o processo de validação de construto e con-

=$"3$#$)")/`("(j/!$*."(?,"O$#$"4(?2*$4/**(j/!$/]K??j(@23#$-
-'2(M(",.$<'*Q()'*(R2"$*(L(4&'(="O/:(4/4C2:"(-'4*$)/,"-

%&'(*'3,/('(@,'-/**'()/(!"#$)"%&'Q(a("@,/*/4.":(!"#$)")/(
)/(-'4*.,2.'(/(-'4=$"3$#$)")/Q(*/4)'(R2/(2:()/#/*($4-#2$('( 
pré-teste, 1 inclui apenas consistência interna e 1 descreve 

apenas o uso do pré-teste.

 Nº de artigos por revista que usaram instrumentos psicométricos.

Períodos 
analisados

Revista de Adminis-
tração Contemporâ-

nea (eletrônica)

Rev. Adm. Con-
temporânea 

(versão impressa)

Rev. de Adm. de 
Empresas (RAE)

BBR Brazilian 
Business 
Review

Revista 
Contabilidade 

Finanças

Total de 
artigos

2007.2 ------------ ------------ ------------ ------------ 3 3

2008 ------------ 1 ------------ 1 4 m

2009 1 1 1 4 ------------ 7

2010 ------------ ------------ 1 1 2 4

2011 ------------ ------------ ------------ 1 3 4

2012.1 ------------ 1 ------------ 2 ------------ 3

Total de artigos 
por revista

1 3 2 9 12 27

Quadro 1:(s�()/(",.$<'*(@23#$-")'*(4"*(,/!$*."*(V2"#$*(+"@/*( (R2/(2.$#$O",":($4*.,2:/4.'*(@*$-':T.,$-'*(4'(@/,0')'()/(JIIh(
XJ�(*/:DY("(JIGJ(XG�(*/:DY

Fonte: >#"3',"%&'(@,5@,$"("(@",.$,()/()")'*()"(@/*R2$*"

O Quadro 2 apresenta as etapas do processo de valida-

ção utilizadas pelos artigos investigados de acordo com o 

@,'.'-'#'()/(!"#$)"%&'(2.$#$O")'(4/*."(@/*R2$*"Q(/W-/.2"4-

)'K*/("(/."@"()/(!"#$)"%&'()/(-'4./Z)'(-':(P2*.$=$-".$!"(
anteriormente reportada.  

p/<2$4)'('( ,'./$,'( .,"%")'(@","(@/*R2$*"Q(/W@'*.'(4"(
e"3/#"(GQ(-'4*.".'2K*/(R2/(JJ_(XmY()'*(",.$<'*()"(":'*-

tra descreveram o uso do pré-teste, denominado similar-

mente de teste piloto, como uma das etapas do processo 

)/( !"#$)"%&'D(  '( .,".",( )"( -'4=$"3$#$)")/Q( LG_( XGGY( )'*(
artigos investigados demonstraram o uso da técnica split 

C"#=( @","( )/./,:$4"%&'( )"( -'4*$*.[4-$"( $4./,4"Q( ./4)'(
-':'(-'/=$-$/4./*(2.$#$O")'*('("#="()/(+,'43"-C(/("(-'4-

=$"3$#$)")/( -':@'*."D( r7( @,/)':$4b4-$"( R2"4.'( "'( 2*'(
)'( "#="( )/(+,'43"-C( /:()/.,$:/4.'( )"( )/./,:$4"%&'( )"(
-'4=$"3$#$)")/(-':@'*."(*/4)'(/4-'4.,")'*(h(",.$<'*(-':(
'(2*'()'(@,$:/$,'(-'/=$-$/4./(/(L(-':('(2*'()'(*/<24)'D(

No processo de validação de construto, as principais 

.T-4$-"*( )/*."-")"*( =',":8( "47#$*/( =".',$"#( /W@#',".5,$"(
X U>Y(/("47#$*/(=".',$"#(-'4=$,:".5,$"(X U+YQ(/Q(-':('(2*'(
destas técnicas, destacaram-se a validade convergente e 

)$!/,</4./D( '(.'."#Q(aI_()'*(",.$<'*("@,/*/4.",":("(!"#$-

Quadro 2: Evidência quantitativa dos artigos que apresentaram etapas do protocolo de validação proposto na pesquisa    

Fonte:(>#"3',"%&'(@,5@,$"("(@",.$,()/()")'*()"(@/*R2$*"

Etapas do processo de  validação

Quantidade de artigos que ofereceram 
evidências sobre etapas do processo de 

validação por período avaliado

Quantificação 
das etapas do 
processo de 
validação por 
amostra total

% de artigos por 
etapa avaliada 
em relação à 
amostra total2007.2 2008 2009 2010 2011 2012.1

Pré-teste/Teste piloto 0 0 2 2 2 0 mlJh JJ_

Confiabilidade 0 4 2 3 0 2 11/27 LG_

Validade de Construto 0 2 2 2 0 2 HlJh aI_

Roseane Patrícia de Araújo Silva        Izabela Lorena Ribeiro da Silva         Larissa Cristina Basílio de Macêdo
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)"%&'()/(-'4*.,2.'()/(=',:"(/W@#0-$."Q(*/4)'(@,'@',-$'4"#(
o uso das técnicas destacadas pelos autores na amostra 

$4!/*.$<")"Q('2(*/P"8()'*(H(",.$<'*($)/4.$=$-")'*Q(L(2*",":(
a AFE e 4 utilizaram AFC.

 (!"#$)")/()/(-'4*.,2.'('3.$)"(".,"!T*()"( U+()/./,:$-
nou a validade convergente por meio da variância média 

/W.,"0)"(/()"("47#$*/()"*( -",<"*( =".',$"$*(w(/*."(Z#.$:"(
'3P/.$!"4)'()/./,:$4",("(24$)$:/4*$'4"#$)")/Q("(R2"#(,/-

presenta o grau em que um conjunto de itens represen-

."( "@/4"*( 2:( -'4*.,2.'D(r"$,( /.( "#D( XJIIAY( "@'4.":(R2/(
o contraste de unidimensionalidade consiste em que os 

$./4*( "@,/*/4./:( !"#',/*( /#/!")'*( /:( 2:( Z4$-'( =".',D(
>*."(/!$)[4-$"(@')/(*/,('3.$)"(".,"!T*()"( U+('2( U>D(
p'3,/("(!",$b4-$"(:T)$"(/W.,"0)"Q(r"$,(/.("#D( XGMMHY()/*-

tacam que ela mede a variância da variável relacionada 

-':("(!",$b4-$"()/!$)"("(2:(/,,'()/(:/)$%&'(/(R2/('(40!/#(
:04$:'(,/-':/4)")'(T()/(IQAD(((
 -,/*-/4."K*/(R2/("(!"#$)")/(-'4!/,</4./(:/)/("(/W-

tensão em que a escala se correlaciona positivamente com 

'2.,"*(:/)$)"*()'(:/*:'(-'4*.,2.'( Xd"#C',"Q(JIIGYD( *-

*$:Q(-',,/#"%o/*(*$<4$=$-".$!"*(/(@'*$.$!"*(@,'!/4$/4./*()"(
:".,$O()/(-',,/#"%&'()"*()$:/4*o/*(X:/)$)"*Y()/(2:(R2/*-

.$'47,$'(<","4./:("(/W$*.[4-$"()"(!"#$)")/(-'4!/,</4./D(
 ./4)/4)'("'(-,$.T,$'()/(?"<'OO$(XGMMLYQ("(!"#$)")/()$-

!/,</4./(@')/(*/,(!/,$=$-")"(@/#"(/W$*.[4-$"()/(-',,/#"%o/*(
-':(!"#',/*($4=/,$',/*("(IQH(/4.,/("*(,/=/,$)"*(:/)$)"*D(
 #<24*( )'*( ",.$<'*( "!"#$")'*( @,'@o/:( C$@5./*/*( /4-

tre variáveis dependentes e independentes no escopo do 

-'4*.,2.'( ./5,$-'( $4!/*.$<")'Q( /( 4/*./( */4.$)'( 2.$#$O":( "(
-","-./,$O"%&'( )"*( !",$7!/$*( @","( /*."3/#/-/,( ,/#"%o/*(
que remetem à averiguação de validade convergente e 

divergente. Neste sentido, os principais procedimen-

.'*( /*.".0*.$-'*( 2.$#$O")'*( =',":8( '( ./*./( R2$KR2"),")'(
e os testes de regressão. Outras duas evidências esta-

.0*.$-"*( /4-'4.,")"*( 4'*( ",.$<'*( =',":8( '( ./*./( /W".'( )/(
U$*-C/,( /( "( ,/<,/**&'( #'<0*.$-"Q( '3P/.$!"4)'( -'4=$,:",(
C$@5./*/*( /4.,/( !",$7!/$*( )/@/4)/4./*( /( $4)/@/4)/4./*D( 
j/**"#."K*/(R2/Q(4/*./(Z#.$:'(-"*'Q(4/4C2:()'*()'$*(",.$-
<'*(="O(R2"#R2/,(-'4*$)/,"%&'(*'3,/(!"#$)"%&'()/($4*.,2-

mentos de medida, estando, pois, na composição dos 12 

artigos que não apresentam nenhuma consideração por 

/*-,$.'(*'3,/('(@,'-/**'()/(!"#$)")/D((((

6. Considerações Finais
 (@,/*/4./(@/*R2$*"('3P/.$!'2('=/,/-/,(2:("@',./( ./5,$-

-'(*'3,/("*(@,$4-$@"$*(-","-./,0*.$-"*()'*(./*./*(@*$-':T.,$-
-'*Q(R2"$*(*/P":8("(-'4=$"3$#$)")/(/("(!"#$)")/Q("**$:(-':'(
"!"#$",()/(R2/(:"4/$,"('*(",.$<'*(-$/4.0=$-'*(@23#$-")'*(/:(
,/!$*."*(3,"*$#/$,"*(V2"#$*(+"@/*( ()'(b:3$.'(-'4.73$#(/*.&'(
".2"4)'(4'(@,'-/**'()/(!"#$)"%&'()/($4*.,2:/4.'*(R2/("=/-

,/:(:/)$)"*(@*$-'**'-$"$*Q(.':"4)'K*/(-':'(3"*/('(@,'.'-

-'#'()/(!"#$)"%&'()/(i$:(XJIIMYD((
n2,"4./('(*/2()/*/4!'#!$:/4.'Q(=/O(2:(,/#".'()"*(@,$4-$-

pais etapas e técnicas utilizadas no processo de validação 

)'*(./*./*(@*$-':T.,$-'*D( **$:Q()/*-,/!/2(-","-./,0*.$-"*(
$4)$*@/4*7!/$*(@","("./*.",("(-$/4.$=$-$)")/()'*(,/*2#.")'*(
)"*(@/*R2$*"*(3"*/")"*(4'(2*'()/(R2/*.$'47,$'*(R2/("=/-

,/:(:/)$)"*(*23P/.$!"*(4'(:/$'(-',@',".$!'Q(/4=".$O"4)'8("(

!"#$)")/()/(-'4./Z)'Q('(2*'()'(@,TK./*./Q("(-'4=$"3$#$)")/Q(
a validade de construto e a validade preditiva.

Ao averiguar a utilização do protocolo de validação de 

i$:(XJIIMY(4'*(",.$<'*()/#$:$.")'*(4"(":'*.,"Q(/4-'4.,'2(
que, do universo dos 27 artigos investigados, nenhum de-

#/*(="O$"(:/4%&'(S(!"#$)")/()/(-'4./Z)'Q(-'4=',:/(/W@#$-$-
.")'(4"(#$./,".2,"Q(/(GJ(4&'(="O$":(4/4C2:"(-'4*$)/,"%&'(
*'3,/( @,TK./*./Q( -'4=$"3$#$)")/( '2( !"#$)")/( )/( -'4*.,2.'D(
Dos 15 restantes, houve maior evidência do processo de 

-'4=$"3$#$)")/(@',(:/$'()'(2*'()'("#="()/(+,'43"-C(/()"(
-'4=$"3$#$)")/(-':@'*."Q( */4)'(h( $4-$)[4-$"*(@","('(@,$-
:/$,'(-'/=$-$/4./(/(a(@","('(*/<24)'D(N(@,'-/**'($4/,/4-

./( S( !"#$)")/( )/( -'4*.,2.'( =$-'2( /:( */<24)'( #2<",Q( -':(
H( $4-$)[4-$"*Q(*/4)'(L(",.$<'*()/*."-")'*(-':('(2*'()"(
 U>(/(L(-':( U+D(>(@',(=$:Q('(@,TK./*./Q('(R2"#("@",/-/2(
/:(m(",.$<'*D( @/4"*(H(",.$<'*("@,/*/4.",":(/!$)[4-$"*(
)/(-'4=$"3$#$)")/(/(!"#$)")/(*$:2#."4/":/4./Q(/()/*./*Q(L(
.":3T:($4-#20,":("(/."@"()'(@,TK./*./D(
N3*/,!"K*/( "( /W$*.[4-$"( )/( @,/'-2@"%&'( /( -'4C/-$-

mento por parte dos investigadores no que concerne ao 

processo de validação dos instrumentos de medidas psico-

métricas. No entanto, preciosas investigações são desen-

volvidas com ausências ou relatos parciais de evidências 

/*.".0*.$-"*(R2/(-':@,'!/:("(#/<$.$:$)")/()'*(,/*2#.")'*(
encontrados. Algumas razões podem estar atreladas aos 

resultados encontrados, como: 1. O desenvolvimento de 

/*-"#"*(T(2:(@,'-/**'()$=0-$#(/()/:',")'Q(/('()/*/P'()/(
-'4-#2$,("(@/*R2$*"(/(*23:/.[K#"(S(@23#$-"%&'(@')/(4&'(
*/,(-':@".0!/#(-':('(./:@'()$*@'40!/#(@/#'( $4!/*.$<")',(
@","( ,/"#$O",( ."#( @,'-/**'( Xp-C$:$.( u( i#$4'*^$Q( GMMGY`( JD(
1",/-/(4&'(/W$*.$,(/*.,2.2,"(3/:()/=$4$)"(@","(',$/4.",('*(
pesquisadores nos vários estágios do processo de valida-

%&'(Xr$4^$4Q(GMMAY`(aD( (@,'=$**&'(@')/(-'#'-",(2:"([4="-

*/(:2$.'(<,"4)/(4"("47#$*/(/*.".0*.$-"(Xp+rcdceQ(GMHMYD(
( +':@"-.2"4)'( -':( "*( -'4*$)/,"%o/*( )/( +,'43"-C(

XGMAAYQ('(R2"#("**/<2,"(R2/("(!"#$)"%&'(T(2:(@,'-/**'(/(R2/(
consiste na acumulação de dados e análises, sugere-se — 

)$"4./()'(,/#".'(/W@'*.'(4'(:",-'(./5,$-'()/*./(.,"3"#C'(*'-

3,/("*(-","-./,0*.$-"*()'*(./*./*(@*$-':T.,$-'*Q("**$:(-':'(
)'*(,/*2#.")'*(/4-'4.,")'*(4"($4!/*.$<"%&'(/:@0,$-"(w(R2/(
"*(@/*R2$*"*(3"*/")"*(/:(:/)$)"*(@*$-'**'-$"$*(4'(b:3$.'(
corporativo descrevam qual processo de validação legitimou 

os resultados encontrados, conscientes de que, quanto maior 

"($4-',@',"%&'()/($4=/,[4-$"*(R2/(-':@,'!/:("(!"#$)")/()'*(
questionários, maior a legitimidade associada à pesquisa.  

>*./( .,"3"#C'( '=/,/-/( -':'( -'4.,$32$%&'( @,$4-$@"#( 2:(
$4)$-")',(-'4-/,4/4./(S("!"#$"%&'()'(40!/#()/(-':@,':/.$-
mento por parte dos investigadores quanto à descrição das 

-","-./,0*.$-"*(@*$-':T.,$-"*()'*($4*.,2:/4.'*()/(:/)$)"*(
4'*(",.$<'*(V2"#$*(+"@/*( Q(.,"%"4)'(2:(@/,=$#()/(-':'('*(
,/*2#.")'*()/*."*(@/*R2$*"*("@,/*/4.":(-'4-#2*o/*( *5#$-
)"*Q($4=/,[4-$"*(@/,.$4/4./*(/(@')/,(/*.".0*.$-'(,/#/!"4./D(
 (":'*.,"(-':@,//4)$)"(/:(2:(@/,0')'()/(-$4-'("4'*(T(

2:"()"*(*2"*(@,$4-$@"$*(#$:$."%o/*D(1","(=2.2,"*($4!/*.$<"-

%o/*(*2</,/K*/(-'4=,'4.",(/*./*(,/*2#.")'*(-':(@/,$5)$-'*(
$4./,4"-$'4"$*()"(:/*:"(7,/"(/(-':("(:/*:"(R2"#$=$-"%&'(
Qualis Capes, assim como se sugere ampliar a amostra 

aumentando o espaço de tempo para coleta de dados.

Avaliação das Características Psicométricas dos Instrumentos de Medida Utilizados nos Artigos Publicados nos 
Periódicos da Área Contábil: Uma Análise Longitudinal
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