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1. INTRODUCAO

A dimensdao continental do Brasil proporciona grandes oportunidades de pesquisas
relacionadas a heterogeneidade da populagdo brasileira, mais especificamente as diferentes
caracteristicas econdmicas e culturais que ela apresenta.

A classe contabil brasileira, inserida neste contexto, ¢ constituida de profissionais que buscam
a atualizacdo e a adequacdo a um mercado de trabalho em expansdo, havendo variacdes de regido
para regiao.

O objetivo do presente trabalho € investigar a atuagdo das contadoras, buscando identificar as
razdes que as levaram a optar pela profissdo contdbil, analisar a situagdo profissional atual e
verificar se ha alguma restricdo para as mulheres contadoras atuarem no mercado de trabalho do
Rio de Janeiro.

1.1. Aspectos Historicos

A partir da década de 70, o movimento feminino emergiu no Brasil, trazendo novas
perspectivas de emancipagdo social e econdmica e participagdo politica na sociedade.

Fatores como dificuldades econdmicas ¢ o incremento da automacgdo das industrias
representam algumas das justificativas para o aumento da participagdo das mulheres no mercado de
trabalho. As dificuldades econdmicas obrigaram as mulheres e os filhos dos trabalhadores a se
empregarem para completar o orgamento da familia. As mudancas do tipo de tecnologia das
industrias criaram empregos que ndo exigem conhecimento técnico e sim habilidade e paciéncia,
capacidades essas normalmente adquiridas pelas mulheres no seu treinamento para o trabalho
doméstico.

Neste contexto, o Governo chegou a criar ¢ estimular a implantagdo do “Conselho de
Condi¢do Feminina” nos Estados, e instalar o “Conselho Nacional dos Direitos da Mulher”, 6rgdos
oficiais dos governos estaduais e federal que, munidos de recursos em infraestrutura € com mais
respaldo oficial, t€m aparecido como interlocutores das mulheres na sua luta por igualdades de
direitos.

Com relacdo ao mercado de trabalho AGUIAR (1988) comenta que,

Analises recentes apontam para as batalhas juridicas vencidas por empresarios que
discriminam a possibilidade de mulheres conseguirem cargos com ganhos equivalentes aos
masculinos. Os empresarios ganharam as agoes juridicas argumentando que, para sexos
diferentes, corresponderiam remuneragoes diferentes. O trabalho feminino deveria permitir a
conciliagdo com a maternidade, ser exercido com menos exigéncia de tempo, de produtividade e
menor remunera¢do. Agoes legais de mulheres demandando acesso as atividades mais produtivas e
melhor remuneradas, por aquelas que acreditavam ter talento para tal desempenho, foram
desencorajadas como desvio da cultura dominante. De modo geral, em outras palavras, os
empresarios defenderam a perspectiva de que o trabalho feminino deveria ser exercido,
preferencialmente, tempo parcial e receber remuneragdo equivalente ao tempo despendido.



Nos ultimos sete anos verificou-se uma melhora significativa no grau de instru¢do das
mulheres. Atualmente nos grandes centros, cerca de 43% das mulheres possuem no minimo o
segundo grau, contra cerca de 35% em 1994. Em relagdo a participacdo no mercado de trabalho,
houve também um incremento na participacdo da populagdo feminina na for¢a de trabalho do pais
que saltou de 47% em 1994 para aproximadamente 51%.

Segundo Simonetti (2000), citando o estudo da economista Christina Larroudé¢ de Paula Leite,
a ascensdo feminina no mundo executivo tem sido relevante. Ela investigou a vida de 51 mulheres
de sucesso e conclui que para ascender profissionalmente elas nem se quer precisam imitar os
homens. Ao contrério; sdo justamente suas caracteristicas femininas que as favorecem. Segundo a
pesquisa, o homem ¢ muito imediatista, ndo se incomoda em tomar uma decisdo e muda-la logo
depois. A mulher, antes de decidir, faz questdo de cercar-se de muita informagao, para estar mais
segura ¢ pode manter seu ponto de vista. O homem ¢ mais individualista, gosta de sobressair,
enquanto a mulher valoriza mais o trabalho em equipe.

2. METODOLOGIA

Inicialmente foi feito um levantamento do nimero de homens e mulheres formados em
Ciéncias Contabeis pela UFRJ na década de 70 e 90. Observou-se um aumento significativo da
participacdo de mulheres entre as décadas de 70 e 80 e uma relativa manutencdo das mesmas na
década de 90, conforme quadro abaixo:

Mulheres Homens
Porcentagem | Quantidade | Porcentagem | Quantidade
Década de 70 19% 61 81% 265
Década de 80 38% 214 62% 350
Década de 90 33,5% 290 66,5% 611

De posse destas informagdes houve uma tentativa de se estudar o universo das contadoras ex-
alunas da UFRIJ. Porém, apos obter os contatos de vinte e oito ex-alunas, apenas uma retornou
(3,7% do total), o que inviabilizou o desenvolvimento da pesquisa somente nesta Universidade,
necessitando ampliar o universo das contadoras atuantes no Rio de Janeiro para aquelas formadas
em faculdades diversas.

Com a ampliacdo deste universo, iniciou-se uma pesquisa exploratéria sobre a atuacdo da
mulher no mercado de Ciéncias Contédbeis do Rio de Janeiro.

Primeiramente, procurou-se identificar os locais de sua atuacdo, sendo escolhidos escritorios
de contabilidade e empresas com departamentos contdbeis no Rio de Janeiro. A escolha do Rio de
Janeiro justifica-se pelo fato de que este trabalho seria financeiramente inviavel caso abrangesse
todas as organizagdes comerciais similares dos demais municipios e estados da federacao. Optou-se
pela escolha aleatéria dos escritorios localizados na Praga Pio X (Praca da Candeléria) devido a
grande concentracao de tais organizagdes.

Em seguida, foi utilizada a técnica de questionarios para a coleta dos dados das contadoras,
com algumas prévias alteragdes advindas de um pré-teste. O modelo do questionario encontra-se em
anexo.

Os questionarios foram aplicados no periodo de um dia, sendo estipulado um prazo de duas
horas para a entrega dos mesmos em cada lugar pesquisado. No entanto, dos trinta aplicados,
retornaram vinte e um questionarios, o que representa 70% do total.

3. RESULTADOS



Para melhor analise dos resultados, o questionario buscou as seguintes informacgdes: idade,
remuneracao, razoes pela op¢ao por Ciéncias Contdbeis, desvantagens da atuacao das mulheres no
mercado de trabalho, nivel de satisfagdo pessoal, caracteristicas para se obter sucesso profissional,
conhecimentos de linguas estrangeiras, remuneracdo comparada a dos homens que exercem a
mesma fungdo e, finalmente, a area de atuacdo, embora algumas ndo atuem na profissao.

A faixa etaria das contadoras ¢ apresentada na Tabela 1. Observa-se que maior parte das
contadoras do Rio de Janeiro estd contida na faixa de até 35 anos de idade
(61%), enquanto que a menor parte (5%) esta entre 46 e 50 anos de idade.

E importante destacar que as contadoras com mais de 50 anos (9,5%) alegam nio querer parar
de trabalhar tdo cedo, pois estdo satisfeitas profissional e financeiramente.

Tabela 1- Faixa etdria das contadoras pesquisadas.

Faixa etaria Percentual | Numero de contadoras
pesquisadas

Até 35 anos 61% 12

De 36 a 40 anos 13% 3

De 41 a 45 anos 13% 3

De 46 a 50 anos 5% 1

Mais de 50 anos 8% 2

A Tabela 2 mostra a relagdo das faculdades onde as mulheres pesquisadas obtiveram a
titulacdo académica em Ciéncias Contabeis. A faculdade Moraes Junior foi a mais procuradas pelas
mulheres (28%). Em seguida, estdo a Universidade Gama Filho, Simonsen e SUESC, com 9%.

Tabela 2 — Faculdades procuradas pelas contadoras pesquisadas

Numero de
Faculdades Percentual contadoras

pesquisadas
Moraes Junior 28% 6
Simonsen 9% 2
Universidade Gama Filho 9% 2
SUESC 9% 2
PUC (Minas Gerais) 5% 1
UniverCidade 5% 1
Universo 5% 1
Instituto Santareno de Ensino 5% 1
Superior
Souza Marques 5% 1
Fundagao Oswaldo Aranha 5% 1
Somley 5% 1
Abeu 5% 1
Faculdade de Economia e 5% 1
Finangas do Rio de Janeiro

A Tabela 3 apresenta algumas das razdes da opcao das contadoras pela faculdade de Ciéncias
Contabeis. E importante notar que a afinidade natural com a profissio foi considerada primordial na
escolha da profissdo contabil (71%). Em segundo lugar, aparece o fato de se ter um bom mercado
para esse profissional (47%). E de grande relevancia o fato das contadoras pesquisadas terem
optado por mais de uma razdo, o que eventualmente causard uma soma de percentual superior a
100%.

Tabela 3 — Razdes da opcdo pela faculdade de Ciéncias Contdbeis
Razées Percentual
Afinidade natural com a profissao 71%




Ha um bom mercado para este profissional | 47%
Por ser uma profissdo liberal 29%
Para obter ascen¢ado profissional 24%
Boas perspectivas salariais 19%
Outras 10%
Por facilidade de ingresso no curso superior | 1%

As mulheres estdo atuando com mais freqiiéncia nas d4reas de fiscalizacdo (29%),
contabilidade geral (25%) e auditoria (18%), como mostra a Tabela 4.
Tabela 4 — Area de maior atuagdo profissional das contadoras pesquisadas

Area Percentual | Numero de contadoras
pesquisadas
Fiscalizagao 29% 6
Contabilidade Geral 25% 5
Auditoria 18% 4
Setor Financeiro 9% 2
Tributaria 9% 2
Controladoria 5% 1
Consultoria 5% 1

Hé um equilibrio percentual entre a remuneragao das contadoras que ganham até 2 mil reais e
das que ganham de 2001 a 4000 reais (ambas representam 38%). E relativamente pouca a incidéncia
das que ganham acima de 4 mil reais (24%), como se pode observar na Tabela 5.

Tabela 5 — Remuneragdo das contadoras pesquisadas

Remuneracao em reais | Percentual Numero de contadoras
pesquisadas

Ateé 2000 38% 8

De 2001 a 4000 38% 8

Acima de 4000 24% 5

Em lingua estrangeira, observou-se que as contadoras apresentavam um maior conhecimento
do inglés (57%), enquanto que 25% delas ndo possuiam conhecimento de nenhuma lingua. Veja a
Tabela 6.

Tabela 6 — Conhecimento de linguas estrangeiras adquiridos pelas contadoras pesquisadas.

Lingua Estrangeira | Percentual | Numero de contadoras
pesquisadas

Inglés 57% 12

Espanhol 18% 4

Nenhuma 25% 5

Outras 0% 0

Na Tabela 7, mais da metade das mulheres afirmam nao encontrar desvantagens no exercicio
da profissdao (53%), pois o fato de se classificarem como boas profissionais implica que haja
mercado para elas. Todavia, 21% delas alegam haver discriminacio sexual no ambiente de trabalho.

Tabela 7 — Desvantagens profissionais encontradas pelas contadoras pesquisadas

Desvantagens Percentual
Nao ha desvantagens 53%
Ocupacao com casa e/ou filhos 31%
Discriminagao sexual 21%

A mulher ¢ vista apenas com 0%
complementacdo da renda do marido




Na Tabela 8, a partir da opinido das contadoras pesquisadas, foi registrado que a mulher ¢é
igualmente remunerada em uma mesma fun¢ao que o homem. Observe a Tabela 8.

Tabela 8 — Opinido das contadoras pesquisadas sobre a igualdade de remuneracdo entre
homens e mulheres no exercicio de uma mesma fungao

Acreditam ser igualmente remuneradas 56%
Acreditam ndo ser igualmente remuneradas 44%

Notou-se que o nivel de satisfacdo pessoal foi bastante elevado (69%), como mostra a Tabela
9. E importante observar que o nivel de insatisfacdo ¢ nulo, segundo a amostra pesquisada.
Tabela 9 — Nivel de satisfagcdo pessoal das contadoras pesquisadas

Insatisfeitas 0%
Satisfeitas 69%
Plenamente satisfeitas  31%

A seguir, na Tabela 10, estdo algumas caracteristicas destacadas pelas contadoras
entrevistadas para se obter sucesso na profissdo contabil, que seguem uma escala de prioridade. A
caracteristica votada como mais importante foi o gosto pela profissao.

Tabela 10 — Caracteristicas para se obter sucesso na profissdo contabil em ordem de
prioridade, segundo as contadoras pesquisadas

Caracteristicas Colocacio
Gosto pela profissao 1?
Competéncia 22
Dedica¢ao 3?
Estudo/aperfeicoamento 42
Estar atualizada com a legislag¢ao 5?
Honestidade 6"
Cumprir o Codigo de Etica do Contabilista | 7°
Ter sorte e/ou indicagdo 8*

4. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo da atua¢do da mulher na area contabil do Rio de Janeiro, baseado em informagdes
obtidas via opinido direta das contadoras, permitiu que se fizessem algumas reflexdes e
consideragoes.

As informacdes solicitadas pelas contadoras proporcionaram a andlise de importantes
aspectos. Sendo assim, de acordo com a informag¢ao da Tabela 1, as mulheres comecaram a emergir
no mercado contabil recentemente, mais especificamente no inicio da década de 90.

De acordo com as Tabelas 5 e 6, 24% delas tém remuneragdo acima de R$4000,00, 57%
possuem o inglés e apenas 18% o espanhol. Constatou-se, informalmente, que estas 24% mais bem
remuneradas sao as mulheres que possuem uma segunda faculdade, algum tipo de especializagdo ou
mais de uma lingua fluente além do portugués.

Na Tabela 10, foi registrada pouca importancia quanto ao cumprimento do Codigo de Etica
do Contabilista (7* colocagdo, das 8 existentes). Neste contexto, a demanda por transparéncia
contabil dos governos e empresas cresce com a exigéncia da economia globalizada. A presenga da
ética profissional ja se transformou em cobranga de cidadania pela sociedade. Somente profissionais
conscientes fardo com que Ciéncias Contabeis ocupe um lugar de destaque na sociedade brasileira.

De qualquer forma, as contadoras demonstraram ocupar seu espago no mercado de trabalho
de forma positiva, donde pode-se concluir que quanto maior o gosto pela profissao, melhor ¢ o
resultado de seu trabalho e, conseqlientemente, maior € o retorno de remuneracao e prestigio.
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6. ANEXO

MODELO DO QUESTIONARIO

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis
Departamento de Ciéncias Contabeis

Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa — ACA 112
1° Periodo — 2001

QUESTIONARIO

1. Idade

até 35 anos ()
de 36 a 40 anos ()
de 41 a 45 anos ()
de 46 a 50 anos ()
mais de 50 anos ()

2. Ano de conclusao da graduag¢do em Ciéncias Contabeis:

3. Faculdade em que cursou Ciéncias Contabeis:

4. Por que razao(s) optou pela profissao contabil?
(Escolher até quatro respostas)

Por haver boas perspectivas salariais

Facilidade de ingresso no curso superior
Afinidade natural com a profissao

Para obter ascensao profissional

Por ser uma profissao liberal

Outras

NN AN AN AN AN
N’ N N N N N’

5. Na sua opinido, quais sdo as desvantagens de a mulher atuar no mercado de trabalho?
Ocupacao com casa e/ou filhos

Discriminagao sexual

E vista apenas como uma complementacio da renda do marido
Nao ha desvantagens

Outras

NN AN AN AN
~— N




6. Sofre (ou ja sofreu) dificuldade no mercado por ser mulher?
Nao () Sim ()
Se sim, de acordo com a questdo 5, quais sdo (ou quais foram)?

7. Atua como contadora?
Sim () Nao ()
Se sim, responda as questdes abaixo.

8. Local em que trabalha:

9. Area em que atua:

10. Cargo que ocupa:

11. Especializacao (especializagdes):

12. Conhecimento de lingua(s) estrangeira(s)

13. Qual a sua remuneragdo (em R$)?
Até 1000 ()

De 1001 a 2000 (
De 2001 a 3000 (
De 3001 a 4000 (
Acima de 4000 (

N’ N N N

14. Qual(s) a(s) caracteristica(s) necessaria(s) para se obter sucesso profissional?
(Escolher até quatro respostas)
Honestidade

Dedicacao

Competéncia

Estudo/aperfeigoamento

Estar atualizada com a legislagdo

Cumprir o Cédigo de Etica do Contabilista
Gosto pela profissao

Ter sorte e/ou indicagao

Outras

NN AN AN AN AN AN AN AN
— e N N N N N

15. Qual o seu nivel de satisfacdo pessoal com a profissao?

Insatisfeita ()
Satisfeita ()
Plenamente satisfeita ()

16. Um homem com a mesma fun¢do de uma mulher ¢ igualmente remunerado pela empresa/
entidade juridica?
Nao () Sim ()



