Pensar Contabil

Introducéao

O século XXI é palco de mudancas vertiginosas no conheci-
mento humano, na tecnologia, nas comunicagdes, na amplia-
¢ao da visao de mundo, na internacionaliza¢do das empresas e,
conseqilientemente, no mercado de trabalho, na tomada de cons-
ciéncia sobre a questédo da preservagéo da natureza, na ética e
valores morais relativos a gestédo publica e privada, na solidari-
edade e na formacao da cidadania.

Este cenario requer um processo educacional diferenciado
daquele que estavamos acostumados a praticar. Hoje, o ensino
- aprendizagem ¢é idealizado, planejado e é indispensavel que
seja efetivado através do desenvolvimento das competéncias e
habilidades de todos os envolvidos no processo: professores e
alunos.

O professor de nivel superior da formacéo profissional tem a
responsabilidade de formar pessoas com competéncias e habi-
lidades para dar a sua contribuicdo neste ambiente, quer atuan-
do como docente, quer como profissional, ou pesquisador, den-
tro de padrdes técnicos nacionais e internacionais. E claro que,
sozinho, nenhum professor podera ter tanto poder, mas, através
do trabalho interdisciplinar, os esforcos de toda uma equipe de
profissionais altamente competentes poderdo ser somados para
atingir esse objetivo. E necessario que o professor de Contabili-
dade esteja inserido num projeto pedagogico participativo, no
qgual seja possivel reconstruir sua pratica, seus saberes e sua
competéncia.

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional intro-
duz , em seu texto, as aberturas necessarias para que as IES —
InstituicBes de Ensino Superior- tenham a liberdade de elaborar
curriculos flexiveis que atendam a necessidade do contexto em
que a instituicdo se insere. A avaliagdo do aproveitamento de
seus alunos seré feita de modo a otimizar a aplicacéo de recur-
sos na educagédo, promovendo o aluno para niveis superiores,
desde que comprovada a evolugdo de suas competéncias e
habilidades.

Como devem ser Vistas as Competéncias e Habilidades de
Alunos e Professores do Curso de Ciéncias Contabeis?

Competéncias e habilidades sao duas palavras muito im-
portantes no contexto atual, visto que a prépria LDB nelas es-
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tabelece, seus principios. No entanto, a definicdo do seu signi-
ficado ndo é exatamente a mesma para todos os estudiosos da
educagdo. E a missdo desse artigo € exatamente reunir 0s
diferentes conceitos dessas palavras, contribuindo assim para
a viabilizacédo de sua aplicabilidade nos curriculos e nas bases
tecnolégicas do projeto pedagogico.

Competéncias e Habilidades

Iniciaremos essa analise apresentando a interpretagdo do
Dicionério Larousse.

“Competéncia : s.f. (do Lat. Competentia.) 1. Atribuigao , juri-
dica ou legal , de desempenhar certos encargos ou apreciar ou
julgar determinados assuntos.-2. Capacidade decorrente de pro-
fundo conhecimento que alguém tem sobre um assunto ; apti-
dao , habilidade.

Habilidade : s.f.( do Lat. Habilitas , habilitatis. ) - 1. Quali-
dade daquele que é habil . — 2.Capacidade, destreza, agili-
dade. -3. Qualidade de alguém que age com engenhosida-
de e inteligéncia. -4. Engenhosidade. -5. Astlcia , manha. -
6.Qualidade que torna o sujeito apto , capaz no plano legal.
-7.Qualidade de alguém que é capaz de realizar um ato com
uma boa adaptagéo psicomotora , adequada ao fim em ques-
téo”.

Segundo Edwards (1995: 79-97), competéncia deve ser en-
tendida como capacidade.

No caso especifico do papel do professor na formacgéo profis-
sional do aluno, essa capacidade adquire uma abrangéncia que
inclui: conhecimentos tedricos, pedagogia e experiéncia profis-
sional, o que é demonstrado na Fig.1, que apresentamos a se-
quir.




Pensar Contabil

Ago/Out - 2001

Fig.1: Uma analise dos niveis de
competéncia do professor.

Nivel Global

Areas Principais

Sub-areas

Base de
conhecimento
explicito

1. Recursos Curriculares;
2. Recursos Pedago6gi-
Ccos;

3. Experiéncia
Profissional;

Planejamento
e Preparacdo

4. Conhecimentos claros
a respeito de alunos,
contexto e recursos;

5. Média adequada de
atividades e recursos
para alunos;

COMPETENCIA
GLOBAL

DO
PROFESSOR

Ensino
Interativo

6. Assisténcia inteligen-
te e eficiente ao apren-
dizado do aluno, a or-
ganizagdo e a pesqui-
sa;

7. Avaliagdo e monito-
ramento efetivo do
aprendizado e progres-
so do aprendizado do
aluno;

8. Adequado relaciona-
mento para influenciar
alunos, seu comporta-
mento, motivacao e
bem-estar;

9. Avaliacdo e monito-
ramento efetivos do
comportamento, moti-
vacdo e bem-estar do
aluno;

Modelo
Profissional
Abrangente

10. Cumprir a tarefa de
construir um modelo
profissional abrangente,
através da colaboracdo
efetiva e varios outros;

Auto-desenvolvi-
mento
Profissional

11. Desenvolvimento de
conhecimento bésico
especifico da matéria,
pedagogia e profissio-
nal;

12. Melhoria da capaci-
dade profissional, atra-
vés de estudo, reflexao
e mudanca.
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Dentre os aspectos de competéncia deve ser destacada a
maneira pela qual o do professor motiva os alunos para a prati-
ca do conhecimento.

O professor de Contabilidade Superior tem que assumir que
os curriculos ndo sao fins , mas colocam-se a servigo do desen-
volvimento de competéncias , sendo estas caracterizadas pela
capacidade de, através de esquemas mentais ou fun¢des ope-
ratérias , mobilizar, articular, acdes e valores , conhecimen-
tos e habilidades , significa , necessariamente , adotar uma Pe-
dagogia que propicie , essencialmente , o exercicio continuo e
contextualizado desses processos de mobilizacdo , articulagao
e aplicacgao.

A aprendizagem esta diretamente relacionada com o inte-
resse e a motivagdo do aluno em relagéo aquilo que estéa sendo
aprendido, sentimento que pode ser fortemente influenciado pela
forma como o professor conduz o processo de ensino-aprendi-
zagem.

A natureza dos conteldos apresentados, as estratégias e re-
cursos utilizados para discutir e repassar as informacgdes e co-
nhecimentos, e até mesmo o préprio professor, podem funcionar
como estimuladores da motivacéo ou desmotivagdo do treinan-
do.

Ao professor cabe apresentar estimulos que alimentem con-
tinuamente um estado desejavel de motivacéo e interesse para
aprender, tais como:

a) destacar a importancia das informag6es transmitidas:

- falar pouco, somente o essencial para a compreensao do

assunto; evitar abordar muitas idéias em um sé bloco de

exposicdo, mesmo que sejam complementares;

- dar uma rapida visao do todo que sera abordado e, a se-

guir, detalhar o assunto, comegando pelos aspectos mais

simples até chegar aos mais complexos;

- interagir com os alunos, para averiguar a compreensao

sobre o0 exposto;

- concluir, reafirmando a “esséncia’da informacéo repassa-

da.

b) escolher 0 momento correto de apresentar um assunto.

c) ldentificar, no cotidiano, a informagédo que esta sendo

apresentada, evidenciando sua importancia e oportunida-

de.

Silva (2000) faz consideragéo sobre a competéncia dos pro-
fessores de Contabilidade do Ensino Superior.

Na sua opinido, “... A seriedade e a dedicacdo do professor
séo competéncias que devem ser desenvolvidas pelo professor
na execugdo dos programas das disciplinas sob sua responsa-
bilidade e s&o condi¢des sine qua non para o funcionamento
desta ferramenta de valor que € o curriculo.

O professor deve romper com o sistema tradicional, em que
aluno finge que aprende e o professor sem motivacéo didatica
finge que ensina. O professor/orientador deve ser provocador
para descobertas e organizador de situagcfGes favoraveis ao
aprender a aprender. Deve este buscar rapidamente cuidar da
sua competéncia por meio de atualiza¢des, mestrado e/ou dou-
torado, para desenvolver condigbes de assimilagdo das novas
formas de gerenciamento dentro da crescente expanséo da atu-
acdo profissional, o que implica, certamente, um desenvolvi-
mento perfeito da comunicacao, da capacidade intelectual e da
orientacdo didatico-pedagdgica, como conseqiiéncia de uma
base de conhecimento mais ampla e consciente.”
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Para Ramirez (2000), as competéncias e habilidades assu-
mem as seguintes caracteristicas:

“A educacéo e o desenvolvimento de competéncias séo pro-
cessos que jamais podem ser considerados plenamente ou de-
finitivamente concluidos, e séo o resultado do entrelagamento
das habilidades,conhecimentos e atitudes.”

Fig. 2: A formacao das competéncias
(Ramirez, 2000).

CONHECIMENTOS HABILIDADES

ATITUDES

I COMPETENCIAS

Aos olhos de Gil (1997), dentre os especificos que atingem os
professores universitarios estdo os seguintes conhecimentos:
preparo especializado na matéria, cultura geral, didatico peda-
gogica, estrutura e funcionamento do ensino superior, planeja-
mento de ensino, psicologia da aprendizagem, método e técni-
cas de ensino e de avaliacéo.

Com o objetivo de adequar o ensino superior de Contabilida-
de ao contexto das competéncias e habilidades, o MEC — Minis-
tério da Educacéo e Cultura-criou a Comissao de Especialistas
de Ensino de Ciéncias Contabeis — CEECC, que elaborou uma
proposta de Diretrizes Curriculares do Curso de Ciéncias Con-
tabeis, em consonancia com o Edital 04/97 do MEC.

Cumprindo sua misséo, a CEECC estabelece quais séo as
competéncias e habilidades gerais do egresso do curso de Ci-
éncias Contabeis:

“Descri¢@o das principais Competéncias e Habilidades
Gerais:
® ser proficiente:
a) no uso da linguagem contabil sob a abordagem da teoria
da comunicacdo (Semidtica);
b) na viséo sistémica, holistica e interdisciplinar da ativida-
de contabil;
¢) no uso de raciocinio légico critico analitico para a solu-
¢do de problemas;
d) na elaboragéo de relatérios que contribuam para o de-
sempenho eficiente e eficaz de seus usuarios;
e) na articulagdo, motivacao e lideranca de equipes multi-
disciplinares para a captacdo de dados, geragéo e dissemi-
nacdo de informagdes contabeis;

ser capaz de:
a) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informa-
¢ao contabil e de controle gerencial;
b) exercer com ética as atribuicdes e prerrogativas que lhes
sdo prescritas através da legislagcao especifica.”

Sob o ponto de vista de Rios (2000), falar em competéncia
significa falar em saber fazer bem, e o saber fazer bem tem uma
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dimensao técnica, a do saber e do saber fazer, isto €, do dominio
dos conhecimentos de que o sujeito necessita para desempe-
nhar o seu papel, aquilo que se requer dele socialmente, articu-
lado com o dominio das técnicas, das estratégias que permitam
que desempenhe satisfatoriamente sua atividade. Considera a
presenca da ética como dimensédo da competéncia.

Estas sdo apenas algumas das abordagens existentes sobre
as competéncias e habilidades e suas aplicagdes na educagao
em geral e especifica para o Ensino Superior de Ciéncias Con-
tabeis, mas através delas ja é possivel enxergar a pertinéncia e
adequacao que estes conceitos tém no contexto educacional
exigente de uma melhoria continua da qualidade profissional
de todos os envolvidos no processo.

Implementacédo de
Competéncias e Habilidades

Para que a educagéo se desenvolva por meio de competén-
cias e habilidades, é necessaria uma reconstru¢cdo de modelos
pedagdgicos tradicionais. Hoje nenhum contelido esta pronto
tudo é processo.Trazer o mundo através do projeto pedagoégico
para a “sala de aula” para encantar € competéncia e habilidade
que devera ser construida e assimilada de um professor Gestor.
Mudar o processo de ensinar e aprender programado para um
ensino investigativo e compartilhado, possibilita ao aluno: for-
magado do seu carater, resgatar a esséncia humana, estruturar
suas idéias, analisar de seus pensamentos(acertos e erros), re-
solver problemas; numa palavra fazer pensar, ser gestor da
sua propria vida. E um grande desafio que as IES de Ciéncias
Contabeis, através de um trabalho em equipe , estruturado tem
que assegurar para a sua continuidade na sociedade.

Uma das propostas é a construgdo de curriculos através de
projetos: projetos de curso, projetos de aula para a construgao
de competéncias e projeto interdisciplinar de intervencdo na
realidade.

A interdisciplinaridade, para Ivani Fazenda, € uma nova ati-
tude frente a questdo do conhecimento, de abertura para a com-
preensdo de aspectos ocultos do ato de aprender. Exige, por-
tanto, uma profunda imerséo no trabalho cotidiano, na pratica
de cinco principios: coeréncia, humildade, espera, desapego e
respeito.

Pela primeira vez os temas autonomia escolar e projeto pe-
dagdgico aparecem explicitados nos textos das Leis da Educa-
¢ao no Brasil. Isso constitui um aspecto transformador da Nova
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Brasileira, fun-
damentada no principio da flexibilidade e da autonomia, que
ratifica a incumbéncia das escolas para elaborar e executar
suas propostas pedagogicas e dos professores ao participarem
da sua elaboracéo. Vejamos os textos da LDB:

“art.12 - Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as nor-
mas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbén-
cia de:

| — elaborar e executar sua proposta pedagogica;

VIl — informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como a execuc¢do de sua proposta

“art. 13 — Os docentes incumbir-se-ao de:

pedagdgica”.
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| — participar da elaboragao da proposta pedagdgica do esta-
belecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino”.

“art. 14 — Os sistemas de ensino definirdo as normas da ges-
tdo democratica do ensino publico na educacao basica, de acor-
do com as suas peculiaridades e conforme os seguintes princi-
pios:

| — participacéo dos profissionais da educacéo na elaboragéo
do projeto pedagogico da escola”.

O projeto pedagdgico da escola é apenas uma oportuni-
dade para que aconte¢a o0 seguinte: tomada de consciéncia
dos principais problemas da escola, das possibilidades de solu-
¢ao e definicdo das responsabilidades coletivas e pessoais para
eliminar ou atenuar as falhas detectadas.

Na elaboragdo da proposta pedagdgica, a autono-
mia é indispensavel, pois s6 ganha sentido quando con-
substanciar o desejo dos educadores de dar uma direcéo e
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identidade a escola e ao trabalho que realizam.
Consideracdes Finais

As competéncias e habilidades vistas sob as mais diferentes
abordagens deste artigo tornam evidentes 0 modelo de perfil
profissional do contador esperado pelo mercado de trabalho: ter
proficiéncia e capacidade para atuar profissionalmente em um
contexto evolutivo.

O conceito de Competéncia emerge como elemento orienta-
dor em todas as profissGes e envolve o conhecimento ( o saber,
as informacgdes articuladas operatoriamente); as habilidades;
psicomotoras, ou seja, 0 “saber fazer” elaborado cognitiva e so-
cioafetivamente; os valores; as atitudes (o “saber ser”, as pre-
disposi¢des para decisdes e acoes, construidas a partir de refe-
renciais estéticos, politicos e éticos, constituidos de forma articu-
lada e mobilizados em realizagbes profissionais com padrbes
de qualidade requeridos, normal ou distintamente, das produ-
¢Oes de uma area profissional).
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