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Resumo

A universidade € o local no qual se produz e digsm conhecimento. A teoria do capital
humano fundamenta-se no conceito de que a aquidedoais conhecimentos e habilidades
aumenta o valor do capital humano das pessoase Mestexto, o estudo objetiva avaliar a
relacdo entre a qualificacdo docente e o desempacdaemico de cursos de graduacao em
Ciéncias Contabeis das universidades da regidalsuBrasil. Trata-se de uma pesquisa
descritiva, desenvolvida por meio de abordagem meatal, com analise quantitativa dos
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dados. A amostra da pesquisa compreendeu 83 alesosiversidades publicas e privadas,
que realizaram o Exame Nacional de Desempenho tieldfdes (ENADE) em 2009. De
maneira geral, observa-se que as universidadesigguseeste curso, em média, 55% dos
professores com a titulacdo de mestre e 10% camag#o de doutor. Os resultados
encontrados mostram que as universidades com majmeporcdes de docentes com
formacg&o em nivedtricto sensu obtiveram melhores conceitos nesta avaliagéo. élissnda
forca da relacdo existente entre o desempenho racadéas Universidades no ENADE e a
proporcao total de docentes com a titulagdo em dizzenestrado ou doutorado, apresentou
correlacéo positiva e estatisticamente signifigatiVais evidéncias sugerem a confirmacao da
relacdo observada neste estudo. Os achados dasgesmpnvergentes com a abordagem da
teoria do capital humano, sugerem que pode sereog™e para as instituicoes de ensino a
realizacdo de investimentos em qualificacdo priofsd, bem como para os docentes
interessados em se qualificar. Desta forma corsguijjue a formacao profissional em nivel
stricto sensu contribui para o desenvolvimento e a acumulacacagéal humano, o que gera
beneficios a instituicdes, docentes e académicos.

Palavras-chave:Teoria do Capital Humano. Qualificacdo Docente.ddgzenho Académico.
Enade. Universidades.

Abstract

The University is the location in which it producasd disseminates the knowledge. The
theory of human capital is based on the concejptthi@aacquisition of knowledge and skills
increases the value of human capital. In this cdntbe study aims to assess the relationship
between the teaching qualification and the acad@eriformance of undergraduate courses in
accounting Sciences at universities in southerrziBri is a descriptive research, developed
through documentary approach, with the quantitadivalysis of the data. The search sample
understood 83 courses in public and private unitiess who performed the Examination
National of Performance of Students (ENADE) in 2009 general, it appears that the
universities have in this course, on average, 55%achers with master's degree and 10%
with titration of doctor. Institutions with the igest number of lecturers with the first line-up,
also have higher levels of teachers with PhD trgniThe results found show that universities
with the largest proportions of teachers with tiragnin level stricto sensu won best concepts
in this evaluation. The analysis of the strengthihaf relationship between the universities
academic performance in ENADE and the total proporf teachers with titration in masters
or doctorate, submitted positive and statisticadignificant correlation. Such evidence
suggests the confirmation of the relationship oles@rin this study. The findings of the
research, convergent with the approach of the hucagital theory, suggest that may be
convenient for the universities the making of irtweants on professional qualification, as
well as for teachers interested in qualify. In thiay, it is concluded that the vocational
training level stricto sensu contributes to theealepment and the accumulation of human
capital, what generates benefits for institutiageachers and academics.

Keywords: Human Capital Theory. Teaching Qualification. Aacade Performance.
ENADE. Universities.

1 Introducéo

As instituicbes de ensino superior (IES) desempanhen papel importante e
fundamental frente as qualificacbes profissionaiderédas pelas pessoas que buscam
capacitacao profissional para atuar no mercadoralealho, considerando as diferentes
profissdes existentes. E, portanto, por meio destiiuicdes que as pessoas irdo concluir
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seus estudos em determinada area do conhecimestarao preparacdo profissional para se
inserir no mercado de trabalho (ORO et al., 2010).

Ao que se refere ao curso de Ciéncias Contabeuso@r et al. (2006, p. 2) destacam
“‘gque o desenvolvimento da contabilidade dependdardo desempenho dos gestores dos
cursos de ciéncias contabeis, professores, pedquesa profissionais liberais, académicos e
outros que atuam nesta &rea do conhecimento huhiaastaca-se neste contexto que os
cursos de graduacdo envolvendo dentre outras, aa deeCiéncias Contabeis, precisam
necessariamente buscar um quadro de profissionaentes qualificados para disseminagéo
do conhecimento na area cientifica, principalmeptefissionais com formacdo em nivel
stricto sensu (mestrado e doutorado).

E neste sentido, que o papel dos gestores dossdsvaursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis torna-se relevante, haja vistanatante preocupacdo destes para com o
desempenho e a qualidade dos cursos disponibifzadmmunidade, destacando dentre as
atividades desenvolvidas, o constante incentivaciehado as estruturas de ensino com um
olhar mais critico para a construcdo do saber ifimnt (GRUNOW et al.,, 2006;
DOMINGUES et al., 2011).

A universidade é o local no qual se produz e digsn conhecimento. Nesta
perspectiva, ressalta-se que o curso de Ciénciagks forma contadores para atuar em
diversas atividades profissionais no Brasil. Czes@ainha e Domingues (2009, p. 25)
destacam que este profissional “pode optar pela dee ensino, area publica, ser um
profissional autbnomo ou atuar em empresas privasEsdo que, em cada uma dessas
vertentes, abrem-se outros caminhos que podenegeidss”.

Na area de ensino em contabilidade, para que sesde graduacdo sejam realmente
reconhecidos, ha a necessidade de se ter um coceatd especializado e qualificado, o que
vai ao encontro da abordagem da teoria do capitabho. O termo capital humano refere-se
ao conjunto de capacidades formadas pelo conhetagitude e habilidade dos individuos,
utilizadas em conjunto para a producdo de deteduingesultado (SCHULTZ, 1961,
BECKER, 1962; BLAUG, 1976; BAPTISTE, 2001; NERDRUMRIKSON, 2001; LANZI,
2007; OLANIYAN; OKEMAKINDE, 2008).

Logo, profissionais mais qualificados, com mellmnfacéo, tendem a destacar-se no
mercado de trabalho. Além de produzir mais, estefispionais tendem a aumentar sua
condicdo de empregabilidade e rendimento pote(EREZATTI; KASSAI, 2003; CUNHA,
2007; CRUZ; CORRAR; SLOMSKI, 2008; MARTINS; MONTE2009; CUNHA;
CORNACHIONE JUNIOR; MARTINS, 2010; ORO et al., 201M@esta forma, torna-se
oportuno as instituicbes de ensino superior, aifipsjdo de seu corpo docente, com
professores portadores de titulo de mestrado eodmltt, uma vez que por meio desta
qualificacéo pode-se obter um diferencial na gaalkdde ensino.

Apesar desta constatacdo, observa-se ainda um@ciead® profissionais com esta
formacdo especifica na area de contabilidade. @mefodados disponiveis no sitio da
Associacao Nacional dos Programas de Pos-Gradeagddiéncias Contabeis (ANPCONT),
até dezembro de 2009, haviam titulados no Brashap 2.381 mestres e 191 doutores na
area de Ciéncias Contabeis. Observa-se, portami®, ngesmo diante destes dados, ha
efetivamente uma caréncia de profissionais comdg&m em nivel de mestrado e doutorado,
para suprir a necessidade de professores comuweificacdo no Pais, principalmente quando
se observa uma expansao dos cursos de graduagai@recias Contabeis pelas IES do Brasil.

Ao que se refere a qualidade dos cursos de granluesi@s por sua vez sao avaliados
mediante os critérios estabelecidos pelo SistentédoNal de Avaliacdo da Educagédo Superior
(SINAES). Dentre os critérios de avaliacao estaliéds pelo SINAES, destaca-se o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). O[BHRNA um exame realizado a cada
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trés anos, que busca avaliar o desempenho dosaestadrelacionados aos conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curriculdmsscursos de graduacao.

Dada a necessidade de qualificacdo do quadro doaEd instituicdes de ensino
superior, com colaboradores mestres e doutoregesncsirsos de graduacao, e considerando-
se 0s pressupostos da Teoria do Capital Humancaisgs com este estudo responder a
seguinte questdo de pesquisa: Qual a relacdo @mualificacdo docente e o desempenho
académico dos cursos de graduacdo em Ciénciask@mtias universidades da regiao sul do
Brasil ? Neste sentido, o artigo objetiva avaliarelagcdo entre a qualificacdo docente e o
desempenho académico dos cursos de graduacao merasiéontabeis das universidades da
regido sul do Brasil, conforme resultados do Er2009.

Justifica-se a elaboracao deste estudo, uma ezgfe pode fornecer evidéncias da
relacdo existente entre a qualificacdo do corp@mtece sua influéncia sobre o desempenho
dos académicos que estdo cursando graduacdo ermiaSi&ontabeis nas instituicbes de
ensino superior. De acordo com Viana e Lima (201Q46), “mesmo nao havendo consenso
entre os estudiosos e criticos da teoria do capitalano, concorda-se que o nivel de capital
humano existente em um pais ou regido exerce granfidéncia na sociedade, criando
condicbes para um ambiente favoravel ao crescimeatoprogresso econémico”.

Desta forma, espera-se que em instituicdes dacees que 0 corpo docente € mais
qualificado, haja um melhor desempenho académicavabacdo do ENADE, o que vai ao
encontro da abordagem proposta pela Teoria do &dpitmano. Nesta perspectiva, este
estudo pode contribuir para discussfes futurasiosladas a qualificacdo do corpo docente
dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis iafeiéncia na qualidade da formacgéo
destes profissionais. Outra contribuicdo esperatka relacionada aos gestores dos diversos
cursos envolvidos neste estudo, uma vez que astect® evidéncias que podem contribuir na
avaliacdo de oportunidades de melhoria em relagéecassidade de qualificacdo do quadro
docente, bem como a busca por uma formacgéo de meatdade.

Em relacdo ao ordenamento da pesquisa, o esttids@hdividido em cinco secoes,
incluindo esta de carater introdutorio, versandbresca tematica abordada, pergunta de
pesquisa, objetivo, justificativa e contribuicOsperadas. A segunda secéo tem por objetivo
fundamentar teoricamente o estudo proposto commessuelacionados a teoria do capital
humano, principais conceituacdes sobre o ENADE msgraduacastricto sensu como
estratégia para o desenvolvimento de capital huméal@o sequéncia, apresentam-se 0s
aspectos metodoldgicos percorridos para consedg@esquisa. A quarta secdo apresenta a
descricdo e analise dos dados. Por fim, sdo apagisenas consideracdes finais do estudo,
respondendo a pergunta formulada para a pesquisa.

2 Teoria do Capital Humano

A teoria do capital humano tem sua origem relacdana teoria do crescimento
econdmico. “A partir da publicacdo dos estudos diechbt (1958), Schultz (1964) e Becker
(1964), constatou-se que, além da atribuicdo dotatafisico a teoria do crescimento
econdmico, havia outra variavel implicita nos modetstudados ainda n&o atribuida a essa
teoria: o capital humano” (VIANA; LIMA, 2010, p. 83

Segundo Crawford (1994, p. 17), “o capital humanoe significa pessoas estudadas
e especializadas - é o ponto central na transf@mgtpbal”. Cunha, Cornachione Junior e
Martins (2010, p. 536) explicam que “a chave daidedo capital humano € o conceito de que
a aquisicao de mais conhecimentos e habilidade®r@ano valor do capital humano das
pessoas, aumentando sua empregabilidade, produtes/& rendimento potencial”.

De maneira geral, os recursos humanos constitusgsefinal da riqueza das Nagoes.
“Capital e os recursos naturais sao passivos f&teeproducdo. Os seres humanos séo as
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agéncias ativas que acumulam o capital, explorameogrsos naturais e constroem uma
organizacdo social, econémica e politica, levardiande 0 desenvolvimento de uma nagao”
(PSACHAROPOULOS; WOODHALL, 1997, p. 102).

De acordo com Olaniyan e Okemakinde (2008), a prodapde econdmica e funcional
de uma nacdo depende além de outros fatores, dessegue de capital humano e fisico.
Neste caso, enquanto o capital fisico tem sido écmvestigacdo econdmica, os fatores que
afetam o reforco das competéncias e talento hurs@nocada vez mais introduzidos na
investigacdo das relagbes sociais e comportameitaisorma generalizada, o conceito de
capital humano esta representado por investimgoégsoais que as pessoas fazem para
aumentar sua produtividade econémica.

Segundo Shultz (1973), o capital humano é adquipdo meio da realizacdo de
investimentos pessoais por parte dos individuosimM\sendo, a teoria do capital humano
esta, portanto, vinculada a ideia de que as pesswasvestir em si mesmo, por meio de
conhecimentos, ndo apenas por causa dos prazenmesrg@onados no presente, mas por
questdes relacionadas a estabilidade financeirata@nos futuros que venham a adquirir
(BLAUG, 1976).

Neste contexto, a teoria do capital humano é eaf@d por Olaniyan e Okemakinde
(2008), como um processo educacional que tem cdiyabivio aumentar a produtividade e a
eficiéncia dos trabalhadores em geral, visando atane nivel de estoque cognitivo da
capacidade humana sendo esta capacidade humandecats uma habilidade inata. Logo,
“o0 desenvolvimento condizente ao capital humana esdtaicionado ao processo do aumento
de conhecimentos, das habilidades e da capacidadé/endo as pessoas” (CUNHA, 2007,
p, 13).

Assim sendo, a teoria do capital humano tem cémeo observar os efeitos da
qualificacéo, principalmente a educacao, no incremeda produtividade (SCHULTZ, 1964;
BECKER, 1993; BENHABIB; SPIEGEL, 1994; SOUZA, 19989ERDRUM; ERIKSON,
2001; BABALOLA, 2003; MARTIN; HERRANZ, 2004; BIAGI®I, 2006; OLANIYAN;
OKEMAKINDE, 2008). Deve-se atentar ao fato que aiomgrodutividade gera maior
rendimento para o empregador e, por isso, maidtagée dos individuos qualificados no
mercado de trabalho (MINCER, 1958; SCHULTZ, 1964ABIG, 1965; BOWMAN, 1980;
LANZI, 2007; BRASIL et al., 2009; MARTINS; MONTE,@®.0).

Desta forma, torna-se oportuno aos individuoss eorganizacoes a realizacdo de
investimentos em qualificagdo profissional. Pessmass qualificadas agregam valor as
organizacdes, produzindo mais e maximizando slidade. Especificamente em instituicbes
de ensino superior, profissionais mais qualificag@slem contribuir para com a melhoria da
qualidade do ensino, o que também tende a reBetirum melhor desempenho de seus
académicos.

Nesta perspectiva, uma questdo importante a sesidavada no processo de
desenvolvimento e acumulacdo de capital humano reté&ionada a identificacdo das
condicbes basicas que possam favorecer este ppodessprendizagem. Tais condi¢cdes
devem levar em consideragéo o tipo de capacidade desenvolvida. A Figura 1 apresenta
os principios de desenvolvimento de capacidadeaxcksbds por Lanzi (2007), que sugerem
como organizar politicas educativas operativampata dar as pessoas capacidades cruciais.
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Competencies
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i

HUMAN CAPITALACCUMULATION
Figura 1 - Processo de acumulagéo de capital humano
Fonte: Lanzi (2007, p. 430)

Conforme se evidencia na Figura 1, a capacidan@ha esta diretamente relacionada
ao aumento do bem estar e das conquistas e lilerdiadacao; a influéncia sobre a producgéo
e reproducéo das atividades; e, a influéncia daamgad social. Segundo Lanzi (2007), tais
requisitos se inter-relacionam com as mudancasnoa®s de criacao e recriacdo do estilo de
vida, e, consequentemente na acumulacdo do chpiteno. O autor explica que:

“relacionadas as acumula¢des do capital humanép ex$ habilidades bésicalsagic skills);
competéncias profissionai®rfessional competencies); e funcionalidades complexasofnplex
functionalites). Estas por sua vez, se inter-relacionam coma@gses humanos, a sab&Caps -

sdo altamente responsaveis pela aprendizagem esposc baseados em experiéncias com a
comunidade cercada de fortes motivacdes intrins€@:&aps - a capitalizacdo deve ser ampliada
por uma maior coordenacao entre a ciéncia, tecisglogmunidades locais e forcas produtivas e;
M-Caps - sdo realcados geralmente na escola, debatendoalizando grupos de pares para
contribuir fortemente com a forma de identidadeabilidades relacionais entre os estudantes, o
que reflete diretamente na capacidade humana” (LARDOD7, p. 429).

Desta forma, qualquer componente educacional agaegdarte do capital humano deve
ser acumulado ao longo dos ensinamentos adquidosneio de metodologias de ensino,
projetos educacionais ou, até mesmo, ambienteprdadizagem construidos de acordo com
os relatos observados na Figura 1. Tais condigdgsram que a formacao profissional em
nivel stricto sensu, contribui para com os docentes na aquisi¢ao derrmanhecimento, o que
distingue profissionais com esta formacao dos denhaigo, torna-se oportuno investigar se
tal formacéo efetivamente pode resultar em melhoiesis de desempenho dos académicos,
razao pela qual se realiza este estudo.

3 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENBAD

De acordo com Verhine, Dantas e Soares (2006haf@lécada de 90 que o governo
brasileiro iniciou a implementacdo de um sistemawdsiacdo para o ensino superior. Por
meio da publicacéo da Lei n. 9.131, de 24 de novemié 1995, foi criado o Exame Nacional
de Cursos, também conhecido como Provéo.
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O Exame Nacional de Cursos (ENC-Provéao) foi urmnex aplicado aos formandos,
no periodo de 1996 a 2003, com o objetivo de avaBacursos de graduacdo da Educacgéo
Superior, no que tange aos resultados do processmsino-aprendizagem. Segundo Paiva
(2008, p. 33), o ENC-Provédo “foi objeto de sevecadicas desde a sua concepgdo e
estabelecimento de cronograma, sendo fundament@neprestionado pela comunidade
académica em funcdo do seu carater obrigatériodastms concluintes dos cursos de
graduacéao”.

Em 2004, com a publicagédo da Lei n. 10.861, o #M&ao foi substituido por uma
nova sistematica de avaliagdo do ensino superemprdinada de Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). O SINAE®mnado por trés componentes
principais: a avaliacdo das instituicbes; dos @Jrep do desempenho dos estudantes. Este
sistema avalia todos 0s aspectos que giram em t@eges eixos: 0 ensino, a pesquisa, a
extensdo, a responsabilidade social, o desempeashaluhos, a gestdo da instituicdo, o corpo
docente, as instalacdes e varios outros aspec®AIR, 2004). O Quadro 1 apresenta 0s
componentes avaliativos do SINAES.

Quadro 1 - Componentes do Sistema Nacional de Avadido do Ensino Superior (SINAES)
Componentes Descricdo dos Sub-Componentes do Sinaes
Avaliacdo | auto-avaliacdo (pelas CPAs) e avaliagdo exténnipco, desenvolvida pelos avaliadorgs
Institucional | institucionais capacitados pelo INEP nos moldeSKNAES.
pelos pares na avaliacdn loco, pelos estudantes, através do ADES (question&ip d
Avaliacdo de | Avaliacdo Discente da Educacdo Superior que é @ovaos estudantes da amostra|do
Curso ENADE), pelos coordenadores de curso, mediante tiqndsio dos coordenadores |e
avaliagOes realizadas pelos professores dos ceia@PA.
através de um exame em larga escala aplicado audaptes que preenchem os criténios
estabelecidos pela legislacdo vigente. O ExameoNaktide Desempenho dos Estudantes
(ENADE) é composto pela prova, o questionario deali@¢do Discente da Educacio
| Superior (ADES) (antigo questionario socio-econ@)io questionario dos coordenadofes
" de curso e a percepcdo do aluno sobre a provaebitamente do que muitos acreditar], o
ENADE néo substitui o provdo; nem mesmo a provabstitui ou confunde-se com o ENC,
porque o exame dos ingressantes e concluintes tpeamalisar o progresso dos estudantes
nos itens.

Fonte: adaptado de Brito (2008, p. 842).

Avaliacédo do
Desempenho
dos estudante
ingressantes €

concluintes

Observa-se no Quadro 1 que a concepcao do SINAE®Ii€ ampla. O SINAES
procura avaliar tanto as instituicbes de ensin@isop(e seus respectivos cursos), quanto o
processo de ensino e aprendizagem propriamenteRtitaneio do ENADE, periodicamente
os alunos dos cursos superiores, realizam umaagéali a qual busca identificar os niveis de
aprendizagem de alunos ingressantes e conclulbsés.avaliacdo permite 0 monitoramento
da evolucao do processo de aprendizagem desdeessogdo aluno até a concluséo do curso
de graduacéao, fornecendo informacfes importantescaao desempenho académico que
pode proporcionar algumas observagdes a respeitqudidade do ensino prestado pela
instituicao.

De acordo com o Instituto Nacional de EstudosesqBisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP (2012), a concepcdo do ENADE cdesima avaliagdo do desempenho dos
estudantes com relacdo aos contetdos programatieaistos nas diretrizes curriculares dos
cursos de graduacdo, o desenvolvimento de competérec habilidades necessarias ao
aprofundamento da formacéo geral e profissionalpi/el de atualizacdo dos estudantes com
relacdo a realidade brasileira e mundial. Estaiagdd, juntamente com a avaliacao
institucional e a avaliagao dos cursos de gradyagégra o SINAES. O Quadro 2 apresenta
as edicdes do ENADE ja realizadas, os respectinsos avaliados e a previsao de aplicacao
para o ano de 2012.
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Quadro 2 - Edigbes do ENADE e cursos avaliados

Edico .
ENI,E([))(ES Cursos Avaliados

Agronomia, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacisjotérapia, Fonoaudiologia
2004 Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontdlg Servico Social, Terapi
Ocupacional e Zootecnia.

D

Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Ciéncias Socida®mputacdo, Engenharia (em ojto

2005 grupos), Filosofia, Fisica, Geografia, Historiatrhe, Matematica, Pedagogia e Quimica.

Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Biodieina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
2006 Econdmicas, Comunicacdo Social, Design, Direitornfagdo de Professores (Normal
Superior), MUsica, Psicologia, Secretariado Exgoyfleatro e Turismo.

Agronomia, Biomedicina, Educacdo Fisica, EnfermageRarmacia, Fisioterapia,
2007 Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Ng&o, Odontologia, Servico Social,
Tecnologia em Agroindustria, Tecnologia em Radi@pderapia Ocupacional e Zootecnia.

Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Ciéncias Socidi®mputacdo, Engenharia, Filosofja,
Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematicadd@mgia e Quimica, e os Cursos
Superiores de Tecnologia em Construgdo de EdifiéMismentos, Automacgédo Industrial,
Gestdo da Producéo Industrial, Manutencdo IndistPieocessos Quimicos, Fabricagao
Mecanica, Analise e Desenvolvimento de SistemadefRee Computadores e Saneamento
Ambiental.

2008

Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéas Contabeis, Ciéncias Econbémicas,
Comunicacdo Social, Design, Direito, Estatistica,isMa, Psicologia, Relacfes
2009 Internacionais, Secretariado Executivo, Teatro @isimo; e os Cursos Superiores (de
Tecnologia em: Design de Moda, Gastronomia, Gedé&®ecursos Humanos, Gestdo|de
Turismo, Gestao Financeira, Marketing e Processusrgiais.

Agronomia, Biomedicina, Educacdo Fisica, EnfermageRarmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Ngdo, Odontologia, Servico Socidl,
Terapia Ocupacional e Zootecnia; e 0s cursos guéem diploma de tecnologo em
Agroindistria, Agronegoécios, Gestao Hospitalar,t@@#\mbiental e Radiologia.

2010

Arquitetura e Urbanismo, Engenharia, Biologia, €Ciéa Sociais, Computacdo, Filosof|a,
Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematicairca, Pedagogia, Educacéo Fisica, Artes
Visuais, Musica; e os cursos que conferem diplomgedndlogo em Alimentos, Construggio
de Edificios, Automacao Industrial, Gestdo da Pgadulndustrial, Manuteng&o Industrial,
Processos Quimicos, Fabricacdo Mecénica, AnalBesenvolvimento de Sistemas, Redes
de Computadores e Saneamento Ambiental.

2011

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econasjyi Comunicacdo Social, Design,
Direito, Psicologia, Rela¢gbes Internacionais, Secia@lo Executivo, Turismo; e 0S cursos
que conferem diploma de tecndlogo em Gestdo Coalef@estdo de Recursos Humanps,
Gestédo Financeira, Logistica, Marketing e ProceSsrsnciais.

2012

Fonte: adaptado de INEP (2012)

Observa-se no Quadro 2 que as avaliacfes do ENs@DEealizadas a cada trés anos.
Desta forma, verifica-se que duas avaliagdes j&@®@mn em cada curso de graduacgéo, desde
a implementacdo do SINAES, tendo em 2010 se irdoiam terceiro ciclo avaliativo do
ENADE. Com relagédo ao curso de Ciéncias Contabéiserva-se no Quadro 2 que este ja
fora avaliado em 2006 e em 2009. A proxima edigddENADE para os estudantes deste
curso esta prevista para o ano de 2012.

Neste contexto, torna-se oportuno destacar gwaleacdo do desempenho dos alunos,
explicitada pela realizacdo do ENADE, é a variavelis importante na modalidade de
avaliacao proposta pelo SINAES. Segundo Bittenc@asartelli e Rodrigues (2009, p. 671),
“81% da avaliacdo dos cursos decorrem do desempgohi@lunos (Enade e IDD) ou de
avaliacbes por eles realizadas no questionaricosminémico sobre instalagdes, infra-
estrutura e recursos didaticos”.

Desta forma, tendo em vista que estes resuls@msbtidos em decorréncia exclusiva
do desempenho dos académicos em um exame espécifimador objetivo), realizado para
avaliar seus conhecimentos relacionados ao curssstrdo, percebe-se que a utilizagdo desta
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variavel (nota dos alunos no ENADE) como instrurnede analise da relacdo entre
qualificagcdo docente e desempenho académico € @ adefuada para a realizacdo deste
estudo.

4 A pés-graduacacstricto sensu como estratégia para o desenvolvimento e a acumgéo
de capital humano

De acordo com Bowman (1980, p. 85) por meio dai¢apéo da teoria do capital
humano foi possivel a realizacao de varios estgdescontribuiram com investigacbes mais
convincentes e mais proximas da realidade”. Nestgido, as bases da teoria do capital
humano tornam-se relevantes para a investigacdoaiiagdes do efeito da qualificacao
docente e sua influéncia no desempenho dos acas&mic

Estudos recentes (BRITO, 2007; ZUCCO, 2007; BINTOURT et al., 2010;
GURGEL, 2010) buscam interpretar a relacdo existemitre a qualidade dos cursos
oferecidos pelas instituices de ensino supermdesempenho dos académicos na avaliacdo
do ENADE. A utilizacdo dos resultados do ENADE peste tipo de analise esta relacionada
a duas razles principais: a realizacdo do censeddeacdo superior e a aplicacdo de uma
avaliacdo Unica em todo o territério nacional gelemte avaliar alunos de um mesmo curso.

O censo da educacdo superior reune informacda® ss instituicdes de ensino
superior, seus cursos de graduacdo presencial disténcia, cursos sequenciais, vagas
oferecidas, inscricdes, matriculas, ingressante®reluintes, além de informacbes sobre
docentes, nas diferentes formas de organizacdoémozal e categoria administrativa
(BRASIL, 2004). Neste contexto, torna-se possivahalise proposta, tendo em vista que a
comparacgao realizada explora um mesmo contextpla@aeéo.

Em relacdo a formacédo docente, Nossa (1999) adestanecessidade de professores
qualificados para o ensino de contabilidade. Segumchutor, além do conhecimento da
Contabilidade e suas aplicacbes, deve-se ter uraanbgdo de métodos quantitativos,
informatica, economia, administracdo, financas, ndagdes internacionais, linguas
estrangeiras, entre outros. Esta abordagem maika amgbjeto de estudo nos Programas de
Pos-graduacastricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

Os Programas de Pés-Gradua@@iocto Sensu tém por objetivos a formacdo de
pesquisadores, a producao de conhecimento e aiteg@acde docentes nos diferentes ramos
do saber (RESOLUCAO CNE/CES n. 01/2001). Professomen esta formacédo tendem a
desenvolver mais seus conhecimentos e habilidaelasionadas a determinada area do
conhecimento, o que contribui para a melhoria dodgsempenho profissional, aumentando
sua produtividade, empregabilidade e rendimenternuidl, 0 que é consistente com as bases
da teoria do capital humano.

De acordo com Lima (1980, p. 226), “as pessoasdseam; a educacao tem como
principal efeito mudar suas “habilidades” e contmitos; por consequéncia, isto tende a
refletir em uma maior produtividade que permite @sepessoas recebam maiores rendas”.
Nesta perspectiva, os achados de estudos recentehfirmado tais afirmacdes, indicando
que profissionais mais qualificados obtém melhosedgpenho (ORO et al.,, 2010) e
aumentam sua remuneracdo (MARTINS; MONTE, 2009; @R8&)., 2010).

Especificamente em relacdo a formacdo de doutemesContabilidade no Brasil,
Cunha, Cornachione Janior e Martins (2010, p. 58Rtam os principais beneficios obtidos
por estes profissionais, a partir da concluséo aat@ado. Séo eles:

respeitabilidade e reconhecimento académico/profias diferenciacdo profissional, espirito
académico, amadurecimento pessoal, producdo aczaléomiortunidades na carreira, autonomia
profissional, habilidades cognitivas, competénciasaliticas, empregabilidade, prestigio,
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produtividade, mobilidade profissional, responsdade social, status, remuneracdo, promocao
social, estabilidade profissional e estilo de vidm ordem de classificagdo estabelecida pelos
respondentes do questionario.

Apesar desta constatacdo, ainda existem poucgsaRrtas de Pds-graduacaoicto
Sensu na area de Ciéncias Contabeis no Brasil, 0 que popactar na qualidade dos cursos
de graduacéao oferecidos na area. Sob este asptantins e Monte (2010, p. 14) destacam
que “a criagcdo e consolidacdo de cursos de pOswgead stricto sensu sdo fatores
fundamentais para a formacdo de cidaddos critmm®, habilidades e competéncias para
intervir afirmativamente nos processos sociaislgigus, locais e regionais”.

Desta forma pode-se observar que a formacdo thoan nivel de mestrado e
doutorado agrega maior conhecimento profissionaldacente, o0 que conseguentemente
podera refletir em uma melhor aprendizagem dosoalurogo, a realizacdo de investimentos
em qualificacdo profissional, neste nivel, por @ate instituicdes de ensino e do proprio
individuo, pode contribuir para a melhoria da qiledie dos cursos de graduacao em Ciéncias
Contébeis.

5 Aspectos metodoldgicos

Com o proposito de avaliar a relacdo entre a qeatifio docente e o desempenho
académico dos cursos de graduacao em Ciénciasbémtias universidades da regido Sul do
Brasil, foi realizado este estudo, que em relagéobgetivo caracteriza-se como uma pesquisa
descritiva. Conforme Oliveira (1997, p. 114) a pesg descritiva é definida como “um tipo
de estudo que permite ao pesquisador a obtencaande melhor compreensao do
comportamento de diversos fatores e elementosndjuenciam determinado fenémeno”.

Vergara (1998, p. 45) explica que a pesquisa descriexpde caracteristicas de
determinada populacdo ou de determinado fendbmerde xmbém estabelecer correlacdes
entre variaveis e definir sua natureza. Nao tempcomisso de explicar os fenbmenos que
descreve, embora sirva de base para tal explicacao”

Quanto aos procedimentos utilizados no desenvohtimdeste estudo, a pesquisa
caracteriza-se como documental, por utilizar infagées disponiveis no site do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ah&ieira (INEP). De acordo com Gill
(1996, p.52), a pesquisa documental revela vansageis “documentos constituem rica fonte
de dados; ao longo do tempo, torna-se a mais ianerfonte de dados em qualquer pesquisa
de natureza historica e; ndo exige contato comj@tslda pesquisa’. Martins e Thedphilo
(2009, p. 55) explicam que a pesquisa documentaipfega fontes primarias, assim
considerados os materiais compilados pelo propriorado trabalho, que ainda ndo foram
objeto de analise, ou que ainda podem ser reeldtmrde acordo com os propésitos da
pesquisa’.

No que se refere a abordagem do problema, o esipdesenta caracteristicas
quantitativas, por utilizar estatisticas descrgieaaplicacdo de testes estatisticos no decorrer
da andlise dos dados. Richardson (1999, p.70)elesque pesquisas guantitativas sdo assim
definidas por empregar a “quantificacdo tanto naslalidades de coleta de informacdes,
guanto no tratamento dessas por meio de técnitatiséisas, desde as mais simples, como
percentual, média, desvio padrdo, as mais complex@so coeficientes de correlacao,
analises de regressao etc.”.

A populacdo deste estudo contempla todas as uniades da regido Sul do Brasil,
publicas e privadas, sendo os Estados que abragsfasiinstituicdes: Parana, Rio Grande do
Sul e Santa Catarina. A amostra da pesquisa caracg® como intencional, ou seja, nao
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probabilistica. Tem-se, portanto como amostra agtsidades que apresentaram conceitos 2,
3, 4 e 5 no resultado do ENADE/2009, conforme agasa Tabela 1.

Tabela 1 - Amostra de pesquisa

Unidade Federativa Qu_antidade de| conceito 2 | Conceito 3 Conceito 4 Conceito 5 Total
Univ. por UF

Parana 22 - 5 10 7 22

Rio Grande do Sul 34 4 15 11 4 34

Santa Catarina 27 6 13 7 1 27

Total 83 10 33 28 12 83

Fonte: dados da pesquisa.

Segundo Bittencourt, Casartelli e Rodrigues (200BNADE ¢é o elemento de mais
notoriedade do Sistema Nacional de Avaliacdo da&gho Superior (SINAES), estando este
indicador presente na composi¢cao do CPC (Conceglminar de Curso), IDD (Indicador de
Diferenca dentre os Desempenhos Observado e EsperdGC (indice Geral de Cursos da
Instituicdo). Por sua vez, o conceito do ENADE éacirizado como um indicador objetivo,
que avalia o desempenho do aluno nesta avaliacéo.

Objetivando facilitar o processo de coleta dos dadecessarios a realizacdo do
estudo, foram utilizadas planilhas Wcrosoft Excel para calcular a proporcdo de mestres e
doutores entre o total de professores das uniaeglanalisadaEm seguida, para atingir o
objetivo do estudo, utilizou-se na andlise estafisb teste de<olmogorov-Smirnov para
testar se a distribuicAo amostral possuia nornddidios dados. O resultado do teste foi
positivo, dessa forma, optou-se por utilizar o wierite de correlacdo deearson para
verificar a correlacdo existente entre as variagdaispesquisa. Também foram utilizadas
medidas de estatisticas descritivas, tais comoasgdiinimos, maximos e desvio padrdo. Os
resultados encontrados séo apresentados a seguir.

6 Descrigdo e anélise dos dados

Esta secdo contém a descricdo e analise dos damletados na pesquisa.
Primeiramente, descreve-se a proporcao de mestsesniversidades da regido sul do Brasil.
Em seguida, a proporcdo de doutores; e apos, dénammnse os resultados da correlacéo de
Pearson que possibilitou alcangar o objetivo do estudo.

Tabela 2 - Propor¢cédo de Mestres nas Universidade® &ul do Brasil

conceltos das Unv. do Sul @ noge univ. | Minimo | Maximo | Média Desvio
rasil Padréo
Universidade(s) - Conceito 2 10 0% 100% 35% 29%
Universidade(s) - Conceito 3 33 10% 91% 54% 16%
Universidade(s) - Conceito 4 28 27% 91% 62% 17%
Universidade(s) - Conceito 5 12 0% 83% 54% 29%
Total 83 0% 100% 55% 22%

Fonte: dados da pesquisa.

Na Tabela 2, é possivel observar que as universsdgde atingiram conceito 4 se
destacaram positivamente em relacdo a formac&ontdoam nivelstrito sensu, pois,
apresentaram média equivalente a 62% de docenteditdacdo de mestrado. O numero
minimo de mestres entre o total de professoresasessiversidades foi de 27% na
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Universidade da Regido da Campanha - URCAMP/RS Emeersidade do Extremo Sul
Catarinense - UNESC/SC e o méaximo encontrado ngujsss foi de 91% da Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul - PUC/R8lo desvio padrdo € possivel
perceber certa homogeneidade entre essas univdgsida

Nota-se ainda, na Tabela 2, que de maneira negsdiviestacaram as universidades
gue atingiram conceito 2, pois, apresentaram meégiisvalente a apenas 35% de docentes
com titulacdo de mestres entre o total de profess@entre essas universidades e também as
que obtiveram conceito 5 existem instituicdes (i@ mossuiam mestres entre os professores
do curso. No entanto, somente entre as instituicoesconceito 2 existe uma instituicdo com
100% de professores mestres, € o caso da Fundag&erdidade do Estado de Santa
Catarina/SC. O desvio padrdao mais elevado (29%)odstra a diferenca entre as
universidades de conceito 2.

De forma geral, as universidades em estudo apeeesiin média 55% dos docentes
com titulagdo de mestrado. H4 instituicdes que p@suem nenhum mestre e apenas uma
Gnica universidade possui 100% dos docentes caacito de mestrado entre o total de
professores do curso. Os resultados demonstram agueiniversidades com maiores
proporcdes de mestres atingiram melhores conceaitospborando com o relato de Nossa
(1999) sobre a necessidade de professores quadiicpara a oferta de um ensino de
contabilidade de qualidade. Na Tabela 3, apresestamas estatisticas descritivas da
propor¢ao de doutores das universidades do SutaklB

Tabela 3 - Proporcéo de Doutores nas Universidade® Sul do Brasil

Conceitos das Univ. do Sul dp N° de Univ. Minimo Méaximo Média Destio
Brasil Padréo
Universidade(s) - Conceito 2 10 0% 30% 5% 9%
Universidade(s) - Conceito 3 33 0% 31% 10% 9%
Universidade(s) - Conceito 4 28 0% 31% 10% 9%
Universidade(s) - Conceito 5 12 0% 51% 15% 16%
Total 83 0% 51% 10% 11%

Fonte: dados da pesquisa.

Na Tabela 3, é possivel observar que as univeesdgde atingiram conceito 5,
apresentaram meédia equivalente a apenas 15% deremutesultado considerado baixo.
Porém, se somarmos esse percentual com o perceetuméstres identificado na Tabela 1
tem-se como resultado o equivalente a 70% de pafes com formacdo em niv&@tcito
sensu, ou seja, a grande maioria de professores atua ecgrariéncias e conhecimentos
obtidos com a realizagdo do mestrado ou doutotaskes profissionais tendem a possuir um
maior conhecimento sobre meétodos quantitativos,n@o@, administracdo, financas,
transacfes internacionais, linguas estrangeira® eutros que sdo fundamentais, de acordo
com Nossa (1999), para proporcionar um ensino dedguale.

Verifica-se também na Tabela 3, que de maneira tivagae destacaram as
universidades que atingiram conceito 2, pois, @ntasam media de apenas 5% de doutores
entre o total de professores. Somando esse peateotun o percentual de mestres
identificado na Tabela 1, tém-se como resultadguovalente a apenas 40% de professores
mestres e doutores, ou seja, um numero extremarbaike que pode estar refletindo no
baixo conceito obtido por essas instituicbes. Easreniversidades que obtiveram conceito 2
e 3, a maioria ndo possui doutores em seu quadentln Neste sentido, torna-se necessario
que estas instituicbes qualifiquem seu quadro decdmuscando contratar profissionais
mestres e doutores, ou entdo, proporcionando acs @®fessores maiores incentivos e
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oportunidades para uma capacitacdo em mvieto sensu, 0 que consequentemente podera
contribui para um melhor desempenho dos alunogndasmas edicbes do Enade.

De forma geral, verifica-se que as universidadsgyisadas, em média, possuem 10%
de professores com titulacdo de doutores entrerofegsores do curso. Os resultados
novamente demonstraram que as universidades coaremgiropor¢coes de docentes mestres
e doutores atingiram melhores conceitos, corroltrastom Cunha, Cornachione Junior e
Martins (2010), os quais destacam que universideal@sprofissionais melhores capacitados,
representam um maior capital humano que se réfletin aumento da produtividade e do
rendimento académico.

Na Tabela 4, evidenciam-se os coeficientes de lag&e dePearson com o objetivo
de verificar se ha relacdo entre a qualificacdcatpo docente e o desempenho académico
dos cursos de Ciéncias Contabeis das universidedesyido Sul do Brasil.

Tabela 4 - Correlacdo entre conceito ENADE e Propgéo de Mestres e Doutores

Variaveis Conceito ENADE Proporgéo de Mestres e
Doutores
Correlation Coefficient 1 0,377*
Conceito ENADE Sig. (2-tailed) 0,001
83 83
Proporcio de Mestres Correlation Coefficient 0,377* 1
e Doutores Sig. (2-tailed) 0,001
83 83

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados evidenciados na Tabela 4 demonstraro desempenho académico das
universidades representado pela variavel ConceRAEE apresentam uma correlacéao
positiva, estatisticamente significativa, de 37%mca qualificagdo do corpo docente
representado pela variavel Proporcédo de Mestresutoies. Portanto, ha indicacdo de que as
universidades da regiédo sul do Brasil que possuararas propor¢coes de mestres e doutores
entre o total de professores sdo aquelas que odtivenelhores conceitos nas provas do
ENADE.

Os resultados encontrados corroboram com as anhale achados decorrentes das
estatisticas descritivas, apresentadas nas TaBetas3, sugerindo evidéncias de que em
instituicbes que possuem mais docentes com formagdcto sensu, o desempenho
académico dos alunos na avaliacdo do ENADE é melNesta perspectiva, julgou-se ainda
interessante analisar de maneira individual a fdigaelacédo existente entre o desempenho
académico das Universidades no ENADE a propordab de mestres e a propor¢ao total de
doutores destes cursos. Os resultados encontradtagsanalise sdo apresentados na Tabela 5.

Nota-se, por meio dos resultados encontrados neld &) que a variavel Conceito
ENADE tem uma correlacdo positiva de 25% com aavali Proporcdo de Mestres,
considerada fraca, porém estatisticamente sigtifagaa um nivel de significancia de 0,05.
Portanto, ha indicacdo de que as universidadesgiaor sul do Brasil que possuem maiores
proporcdes de mestres entre o total de professtwesurso, sdo aquelas que obtiveram
melhores conceitos nas provas do ENADE.

Observa-se, ainda, na Tabela 5 que a variavel @onE&NADE também possui
correlacéo positiva de 24% com a variavel Propodg@doutores, novamente considerada
fraca, mas estatisticamente significativa, a unelnée significancia de 0,05. Ou seja, 0s
resultados apontam que as universidades com maimpsrcdes de doutores entre o total de
professores do curso, também sdo aquelas que mativieelhores conceitos nas provas do
ENADE.
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Tabela 5 - Correlacdo entre conceito ENADE, Propo&p de Mestres e Propor¢cdo de Doutores

variaveis Conceito Proporcéo de Proporcéo de
ENADE Mestres Doutores
Correlation 1 0,250 0,240*
) Coefficient ' '
Conceito ENADE i (2-tailed) 0,011 0,015
83 83 83
Correlation
Proporgao de Coefficient 0,250* 1 0,608**
Mestres Sig. (2-tailed) 0,011 0,000.
83 83 83
Correlation
Proporcéo de Coefficient 0,240% 0.608" 1
Doutores Sig. (2-tailed) 0,015 0,000.
83 83 83

**Correlacdo estatisticamente significativa ao hole significancia de 0,01
*Correlacéo estatisticamente significativa ao ndekignificancia de 0,05
Fonte: dados da pesquisa.

Por fim, procurou-se verificar ainda, se ha umaéeia na concentracédo de docentes
doutores em instituicbes que possuem um numerornuEodocentes com titulacdo de
mestrado. Neste caso, quando se analisa a vaRawpbrcdo de Mestres e Proporcéo de
Doutores, percebe-se uma correlacdo moderada,ivposie 61%, e estatisticamente
significativa, a um nivel de significancia de 0,@brtanto, em sintese, evidencia-se que nas
universidades com maiores propor¢cdes de docentegremetambém existem maiores
proporcdes de docentes doutores.

7 Consideracdes finais

O estudo teve como objetivo avaliar a relacdo eatrgualificacdo docente e o
desempenho académico dos cursos de graduacédo eaia€i€ontdbeis das universidades da
regido Sul do Brasil, a partir dos resultados doABE 2009. Para tal realizou-se uma
pesquisa descritiva, sendo desenvolvida por meiabdgdagem documental, com analise
quantitativa dos dados, utilizando-se de estadistitescritivas, teste #elmogorov-Smirnov
e correlagcao dPearson.

Inicialmente procurou-se identificar as universe®dpublicas e privadas, localizadas
na regido sul do Brasil, que realizaram a avaliaiti&NADE em 2009. Foram analisados o
desempenho académico e a formacdo docente em stiiab sensu de 83 cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis de universidadebcasl e privadas, localizadas nos
Estados do Parana, Rio Grande do Sul e Santa i@atdYiseguir, procurou-se realizar 0s
calculos necessarios para se concluir sob o objatestudo.

De forma geral verificou-se que em média as univades pesquisadas possuem em
seus quadros docentes 55% dos professores coatdituem nivel de mestrado e 10% dos
docentes com titulagdo em nivel de doutorado. Betese que as universidades que possuem
maior propor¢cdo média de mestres atingiram melhayeseitos, evidenciando a importancia
de professores qualificados para o ensino da citideede, conforme ja destacado por Nossa
(1999).

Em relacdo ha proporcédo de doutores, entre o detgdrofessores das universidades
pesquisadas, ha um grande numero de universidadesag possuiam nenhum doutor em seu
quadro docente, neste curso. Contudo, as univeesdgue possuiam, também obtiveram
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melhores conceitos no ENADE. Portanto, as univadgd que contam com profissionais
mais qualificados, possuem de fato um capital hange melhor qualidade, o que tende a
refletir em aumento de produtividade e de rendimemtadémico (CRUZ; CORRAR,;
SLOMSKI, 2008; MARTINS; MONTE, 2009; CUNHA, CORNAQBNE JUNIOR;
MARTINS, 2010; ORO et al., 2010).

Deste modo, observa-se a importancia da qualifccagiente nas IES. Instituicbes
com profissionais capacitados, com maior formagé@odem a maximizar os niveis de
aprendizado dos académicos. Apesar do baixo nuderprofissionais com formacdo em
nivel stricto sensu em Ciéncias Contabeis, verifica-se que, possivetieyeom a titulacdo de
mais profissionais, tende-se a obter uma maiorifqpagido dos cursos e, por consequéncia,
na formac&o dos egressos entregues ao mercadabdéhtr. Desta forma, o investimento das
instituicbes em qualificacdo docente deve ser itnaio, visto que este pode proporcionar
uma melhoria na qualidade do ensino, o que tamlm&ta pesultar em uma maior procura de
alunos aos cursos.

Quanto héa relacdo entre o Conceito do ENADE, gpeesenta o desempenho dos
estudantes em relacdo aos conteudos programatieaistps nas diretrizes curriculares dos
cursos de graduacdo, o desenvolvimento de competérec habilidades necessarias ao
aprofundamento da formacéo geral e profissionalni&/el de atualizacdo dos estudantes com
relacdo a realidade brasileira e mundial; com difeqpaegdo do corpo docente, representado
pela variavel Proporcdo de Mestres e Doutoresessltados encontrados indicaram que as
universidades da regido Sul do Brasil que possuararas proporcdes de mestres e doutores
entre o total de professores do curso, sdo aquelasobtiveram melhores conceitos no
ENADE.

Em uma andlise individual da forca da relacdo emist entre o desempenho
académico das Universidades no ENADE, a proporgéd tle mestres, e a proporcao de
doutores, observou-se uma correlagcdo positiva aiggtamente significativa de ambas as
variaveis com o desempenho académico. Tais ressltado evidéncias que sugerem a
confirmacado da relacéo observada neste estudongituicdes que possuem o0 maior niumero
de docentes com formac&micto sensu, 0 desempenho académico dos alunos na avaliagcao do
ENADE foi melhor. Da mesma forma observou-se querstituicdes de ensino que possuem
um nuamero maior de docentes com titulagdo de nuesttambém ha um maior nimero de
docentes com formacdo em nivel de doutorado.

Os achados da pesquisa sugerem que pode ser arteepara as instituicbes a
realizacdo de investimentos em qualificacdo prioied, bem como para os docentes,
interessados em se qualificar. Estudos alicercpdlasteoria do capital humano indicam que
o profissional qualificado obtém maior empregabitid (MINCER, 1958; SCHULTZ, 1964;
BLAUG, 1965; BOWMAN, 1980; BIAGIONI, 2006; MARTINSMONTE, 2010), aumenta
sua renda (MARTINS; MONTE, 2009; CUNHA; CORNACHIONEINIOR; MARTINS,
2010; ORO et al., 2010), bem como sua estabilidiadaceira (SCHULTZ, 1964; BLAUG,
1965; BOWMAN, 1980; BLAUG, 1976), e, desenvolve araicapital intelectual,
maximizando o valor do capital humano (NERDRUM; E8ON, 2001; MARTINS;
MONTE, 2009; CUNHA CORNACHIONE JUNIOR; MARTINS, 201

Em relagdo aos profissionais docentes, além degtasnciais beneficios, a
qualificacédo profissional melhora seu desempenianlénico (MARTINS; MONTE, 2009;
ORO et al.,, 2010). Logo a formacdo profissional eivel stricto sensu pode ser uma
estratégia utilizada por estas instituicées, padesenvolvimento e a acumulacao de capital
humano, o que vai ao encontro das condi¢cdes ddssm@mr Lanzi (2007), como fatores que
podem facilitar tal acumulacéo, o que também paiardeneficios a instituicdes, docentes e
académicos.
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Em relacdo ao papel das universidades para corsemdavimento social, observa-se
que a realizagdo de tais investimentos também podgibuir para tal. Segundo Cunha
(2007), investimentos em qualificacéo profissicdiaahbém podem melhorar o aprendizado e
a condicdo para o desenvolvimento humano, contwlauicom o desenvolvimento da
sociedade (HECKMAN, 2002; BIAGIONI, 2006; OLANIYAN OKEMAKINDE, 2008) e a
transformacédo global (CRAWFORD, 1994), propésitoge §gdo ao encontro do papel das
universidades na sociedade, ou seja, a produc&saminacéo do conhecimento.

Evidentemente que este estudo apresenta algumigaches, as quais ndo permitem
uma generalizacdo sobre o tema. Contudo, os aclachexem evidéncias que estimulam a
realizacdo de novos estudos, os quais podem aointfituramente na sensibilizacdo de
instituicdes e entidades publicas, para a ideatiio dos beneficios que podem ser obtidos
por meio do estabelecimento de politicas educasprpe auxiliem (ou promovam) o
desenvolvimento do capital humano, visto os bemsfigue podem ser obtidos por meio
destes, no processo de aprendizagem dos académicos.

Especificamente em relacdo ao desempenho dos académo ENADE, e, por
consequéncia, da avaliacdo da instituicdo no SINA&Serva-se que a qualificacao
profissional (ou docente) pode contribuir para @ES na melhoria de seu desempenho. Os
resultados deste estudo despertam interesse ens pesgguisas sobre o desempenho das
Universidades no ENADE. Assim, sugere-se acompao$fiaesultados comparativamente a
periodos futuros e relacionar estes com outradweid de interesse de investigacao.

Também seria interessante comparar os resultadta desquisa com os de outras
instituicbes de ensino localizadas em outras regie Brasil. Estudos de caso também
podem ser realizados, com o intuito de identifigaestdes pontuais, como por exemplo, a
quantidade de professores mestres e doutores comadao especifica em Ciéncias Contabeis
ou formac&o em outras areas (multidisciplinargweimpacto no desempenho dos académicos
no ENADE, na avaliagado do Curso e/ou na avaliagsittucional. Outra abordagem que pode
ser desenvolvida em estudos futuros, refere-selaséo de outras variaveis de investigacao
em estudos desta natureza, a exemplo do exercicipratica (atividade profissional) do
professor, tempo de docéncia, formacdo pedagogica @tuar no ensino superior, entre
outros fatores identificados na literatura comoried que podem influenciar o desempenho.
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