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Resumo

O artigo objetivou analisar os impactos da formagéiwersitaria na insercéo profissional de
formandos do curso de Administracdo, tendo em petsfa 0 debate tedrico mais amplo
sobre os efeitos dessa formacao na inser¢cao slecedus detentores. Para alcancar o objetivo
realizou-se um levantamento, nos anos de 2007, 20P@09, junto a alunos do curso de
Administracdo de uma renomada Universidade paaticdb Rio de Janeiro, que procurou
explorar as possiveis relacdes entre a obtencdiptiona, a origem social do diplomado e a
sua insercdo no mercado de trabalho. Foram abadddoos do Gltimo semestre do curso e
analisadas variaveis como perfil sécio-econémicaugle escolaridade dos pais e ocupacao
atual. Buscou-se identificar possiveis diferengdaseeas condigdes de insercdo no mercado de
trabalho dos respondentes de maior e menor renslaefdltados obtidos, ndo indicaram
diferencas entre os postos de trabalho ocupados pelividuos oriundos dos dois grupos,
reforcando a premissa de que a educacado tem ufu@naia decisiva na insercao social e
profissional.

Palavras-chave Educacéo. Mobilidade Social. Empregabilidade.

Abstract

The goal of this study was to investigate the immdaollege education on the professional
insertion of undergraduates from the Business Adimation Course. In order to help
achieve its objectives, a study was launched in72@D08 and 2009 with business
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administration students that studied at a famousfar university in RJ, which intended to
understand the possible relation in obtaining dodna, the social status of those who get a
diploma and its insertion in the job market. Thedsnts chosen to participate at this survey
were attending the last semester and differentlbes were taken into consideration such as
socioeconomic status, parents educational levecanmént occupation. The study intended to
identify possible differences between the oppotiesito find a job among the participants
with higher or lower income. The research resulisnet indicate that there is any difference
between the two groups as possibilities of insertiothe market place, reinforcing the idea
that the decisive factor in regard to social arafgssional insertion is related to education.
Keywords: Education. Social Mobility. Employability.

1. Introducao

A intensificacdo dos processos de inovacdes orgeioizais e tecnoldgicos, a
integracdo entre os mercados e o0 crescimento dpetividade entre as empresas tém
intensificado o debate e o interesse relativoseasaticas sobre o trabalho, bem como a
reflexdo acerca da relacdo entre educacao e insa@nercado de trabalho (ANDRADE,
1998; ASSIS, 1994; DELUIZ, 1999; DAL ROSSO, 2008DALGO, 1999; MACHADO,
1994, 1998; MILITAO, 1998; PERROTA, 1995; ROCHA-FIN, 2004; SALM, 1994). No
ambito do debate acerca das transformagbes em, carsguestdo da formacao dos
trabalhadores ganha, portanto, proeminéncia: aagdocformal e a qualificacdo profissional
situam-se, atualmente, como elementos de comjpdgitie, de facilitacdo de acesso ao
emprego, de garantia de estabilidade e de geragdengpregabilidade (BALASSIANO;
COSTA, 2006; DUTRA, 2010). Ademais, na medida em gsl politicas de emprego e renda,
sustentadoras de um projeto de desenvolviment@lseobstram-se insuficientes, tanto o
esforgco para a aquisicdo de competéncias quanesendolvimento de aspectos cognitivos,
técnicos, de gestdo e atitudes passam a ser dtibads individuos com vistas a torna-los
competitivos e empregaveis (SHINZAKI; SACHUK, 200%}ontudo, a valorizacdo da
qualificagdo profissional e, por extensdo, da eglimwaormal, apesar de crescente, ndo €
consensual. As criticas a essa perspectiva veno tdat educadores que apontam a
instrumentalizagdo da educagdo subjacente a esseursh (RODRIGUES, 1997,
MACHADO, 1998; FERRETTIet alli, 1999; GENTILI, 2005; FRIGOTTO, 2001; 2005),
guanto de soci6logos que questionam o0s pressupdstdgoria do capital humano que
embasam a crenca na educacdo como potencializatboraompetitividade individual
(CARDOSO, 1997; 2000).

O gquestionamento sobre a possibilidade da edudag&al efetivamente aumentar as
chances individuais de insercdo no mercado delt@blaem como a ascensao social que esse
ingresso tende a possibilitar, motivou a retomam&rabalho de Bourdieu (1988), que discute
as condicbes estruturais de reproducdo das postpedasse na sociedade francesa. As
conclusdes apresentadas pelo autor permitem guoastia crenca na “conquista da
empregabilidade” que concebe a educagdo como ghmamtda insercado qualificada dos
individuos no mercado de trabalho. BnDistincdo(1988) Bourdieu discute a estratificacdo
social da sociedade contemporanea, baseado ensa&xtesquisa realizada nos anos sessenta
e setenta do seéculo passado, abordando os mecanisowais reprodutores dessa
estratificacdo. Ao destacar que as chances dagueseglos no seio das elites sécio-culturais
da sociedade se manterem nessa condicdo, em suadidta, sdo tdo grandes quanto as
chances dos filhos dos menos favorecidos repragtuzas condigbes de vida de seus pais, no
futuro, Bourdieu ressalta a dimenséo estruturahsiercédo social, que relega a segundo plano
a possibilidade dos esforcos individuais, expressusgrande medida pela ampliagdo do
capital cultural, romperem as fronteiras de clas&esapresentar seus resultados de pesquisa,
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0 autor ressalta que a conquista de titulacdo mugem impactos diferenciados na insercao
profissional e social de seu possuidor, sendo m@@va os filhos das elites culturais e
econdmicas, e menor para os oriundos das classesihiadoras. As conclusbes do autor
reforcam o questionamento acerca da real possiiéidla educacao formal ser um elemento
decisivo para a obtencdo de emprego/trabalho, bétamte os arautos da empregabilidade
(BRIDGES, 1995; MINARELLI, 1995; 2010; BARDUCH#t alli, 2010) advogarem essa
premissa. Sera o diploma de curso superior um deegsivo para a insercao do individuo no
mercado de trabalho ou esse é apenas mais umiteguaisa tal insercdo, porém subordinado
em importancia a origem social de seu detentor?

Tendo como pano de fundo o estudo de Bourdieu,batdeacerca da qualificacéo
como determinante da empregabilidade adquire nimnss torna-se relevante investigar se as
chances de inser¢cdo do individuo no mercado dellrabsdo potencializadas por sua
qualificacdo profissional ou por sua origem soadal,se, de alguma forma, essa influencia
aquela. Como decorréncia, € plausivel questionageenmedida a contratacdo de novos
trabalhadores baseia-se exclusivamente em critgr@gocraticos ou se aspectos associados
a origem social dos individuos sao também levadosansideracgéo.

Com o objetivo de esbocar respostas a essas irieyégram realizados, entre 0s
anos de 2007 e 2009, trés levantamentos em queismb investigar as condi¢cdes de
insercdo no mercado de trabalho de formandos s de Administracdo de Empresas de
uma Instituicdo de Ensino Superior Privada (IES)Rib de Janeiro. Tendo como base dados
obtidos por meio de questionario fechado, os mdsrlevantamentos procuraram relacionar a
insercdo no mercado de trabalho dos respondenteseo perfil scio-econdmico, visando
discutir, a luz da amostra pesquisada, em que medidorigem social dos sujeitos
investigados influenciou a obtencé&o do empregoolRaet todos 0s respondentes estavam em
fase de conclusdo em uma IES conceituada, proagronvestigar uma eventual associacao
entre os estratos econdmicos de origem desteddndiw e as caracteristicas de seu estagio ou
emprego, sendo considerado, para esta analiseo @ei empresa e a remuneracao recebida.
Entendeu-se que a possivel convergéncia dos iradeadle emprego de melhor qualidade e
origem soécio-econbmica privilegiada, por um ladop @mprego de qualidade inferior e
origem socio-econémica menos privilegiada, poraum uma amostra de individuos com a
mesma formacédo profissional, poderia ser intergeetaamo um refor¢co a tese de Bourdieu.
Sem a pretensdo de apresentar evidéncias defmitivaquestdo da reproducdo das
desigualdades sociais no contexto brasileiro, csemte trabalho procurou explorar a
empregabilidade de jovengs-a-vis sua origem socio-econdmica. Para tanto, estelli@ba
encontra-se estruturado em cinco sec¢oes, inclugst® introducdo. A segunda aborda os
aspectos teoricos do trabalho; a terceira desaey®ocedimentos metodoldgicos utilizados
para coletar os dados; a quarta expde o trataneesutdlise descritiva e inferencids dados
e, finalmente, a quinta apresenta as conclusdagat¢ides do estudo e recomendacdes para
futuras pesquisas.

2. Aspectos tedricos

A abordagem conceitual da estratificacédo sociaatéedade contemporanea € um dos
temas centrais da obra de Bourdieu (1988; 19983. &/&am “A Distincdo(1988) que o autor
aprofunda seus estudos sobre essa tematica, amirdescresultados de pesquisas realizadas
nas décadas de 1960 e 1970 na Franca, sobre asdwas@is do julgamento e do gosto.
Apesar de abordar a temética de forma matizadairdiau entende o campo social como um
espaco multidimensional de posices, portanto utiedl a classificacbes meramente
econdmicas (BOURDIEU, 1998) - o autor ressaltaiat@&xcia de condi¢cbes estruturais que
reproduzem as desigualdades sociais.
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Ao identificar os diferentes estratos sociais dipde sua maior ou menor detencao
dos capitais econdmico e cultural, Bourdieu argumepie a mobilidade social vertical na
sociedade francesa é bastante restrita, pois anorgpcial dos individuos condiciona, em
grande medida, suas trajetérias futuras. Por eatemccampo social como um campo de
forcas, isto €, “um conjunto de relacdes de foatgstivas impostas a todos que entrem nesse
campo e irredutiveis as intencbes dos agentesidi@iis” (BOURDIEU, 1998, p.134), o
autor revela a dindmica subjacente a reproducaesttatificacdo social. As propriedades
atuantes que constroem o espaco social sdo osrddstrtipos de capital - econémico, cultural
- que se impbéem em cada campo determinado. O acUdwiluma espécie de capital
garantiria superioridade aos agentes naquele campque esse capital € um “trunfo”. Nos
termos do autor:

o volume de capital cultural (0 mesmo valerigytatis mutandispara o capital econémico)
determina as probabilidades agregadas de ganhodss 0s jogos em que o capital cultural é
eficiente, contribuindo desse modo para deternanaosicao no espaco social (na medida em
gue essa posicao é determinada pelo sucesso no caiftyral). (BOURDIEU, 1998, p.134)

A posicdo dos diferentes individuos no espaco b®dda, assim, definida pela
posi¢cdo ocupada nos diferentes campos, posicd@msssaiada a detencdo do tipo de capital
atuante em cada campo especifico, principalmenteapsais econdmico e cultural. Dessa
forma, a posicdo dominante de um agente no cangetco decorre do elevado acumulo
de capital econémico desse agente. Mas, essa Qopigédlegiada ndo se reproduz,
necessariamente, no campo em que o capital cubutalproeminente, a menos que esse
mesmo individuo seja detentor, também, de expmessipital cultural. Apesar dos diferentes
tipos de capital atuarem em campos distintos, Beur(l998) destaca que ha relagédo entre
eles. O autor afirma que o capital cultural — distdo da condicdo de membro da elite cultural
— pode ser obtido pelos filhos das elites econ@nisar meio do sistema escolar, da mesma
forma em que o capital cultural — consubstanciaslofermacéo universitaria - pode ser
convertido em capital econdémico por aqueles quenagoeram no seio da classe detentora de
maior capital econémico.

Apesar de Bourdieu analisar a relacdo entre asedifes espécies de capital, o que
poderia sugerir uma mobilidade social mais inteasapssibilidade da conversdo de uma
espécie em outra € relativizada em seus estudoSAMIstingado” (1988) o autor revela que
a origem social dos individuos direciona suas agpes, refletindo em suas trajetorias
individuais, trajetorias de classe. Ao abordar astfip da escolaridade e a obtencdo de
diploma de curso superior, importante simbolo daitahcultural, Bourdieu revela que os
filhos das elites detentoras de elevado capital@woico e, principalmente, cultural, obtém os
maiores indices de titulacdo superior. Para ilusisgsa percepcao, o autor apresenta dados
estatisticos, indicadores de que os percentuaifildos dos advogados, engenheiros e outros
profissionais com formacé&o universitaria que desstham funcdes analogas as de seus pais
(41,7%) é sensivelmente maior do que os percentigaconjunto de individuos (25,7%) que
ocupam esses postos de trabalho. A mesma tendéngmoducao das profissbes dos pais se
manifesta entre os operarios, técnicos e contra@sesipois 41,1% dos filhos de técnicos
cumprem funcdes de producdo, fabricacdo ou marddefrente a 29,7% do conjunto”
(BOURDIEU, 1988, p.133). Com esses e outros redodtale pesquisa, Bourdieu reforca a
tese de que os filhos dos detentores de maioratagitonémico ou cultural tendem a
reproduzir essas herancas, da mesma forma quéhos flos possuidores de menor capital
tém menores chances de aumentarem seu capitatustejal ou econdémico.

A origem privilegiada teria impacto ndo apenas bizmcdo do diploma, mas também
nas condi¢cdes de fazer valer essa titulagdo, pasneento do numero de titulados tende a
diminuir o valor dessa formacgao. Nesse sentidajtorgondera que “a titulacao vale o que
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vale econdémica e socialmente seu possuidor, senelodoamento do capital escolar funcao do
capital econdmico e social que pode ser dedicadoaavalorizagdo” (BOURDIEU, 1988,
p.133). Em outros termos, os detentores de diplamagrsitarios, filhos das elites, tém mais
oportunidades de validar e transformar em capt@ah@mico a formacgéo conquistada do que
os filhos das classes trabalhadoras que ndo possueesma rede de relacbes nem o mesmo
prestigio dos “bem nascidos”. As diferentes valdeacque o diploma superior teria para
aqueles oriundos de estratos sociais diferentesrigmal ser explicadas, na visdo do autor,
pela combinacdo desse recurso com o capital seejital constituido pelas relacdes sociais
cultivadas pelos individuos. Essas relacfes sec@pazes de garantir os ‘apoios Uteis’: a
honorabilidade e a respeitabilidade necessariasggaassegurar a confianca da boa sociedade
e se ter acesso a posicoes diferenciadas. A cogdlnirdo capital social a educacao formal
superior potencializaria as chances de o diplomealoverter em capital econdmico a
formacdo obtida. Os contatos e relacionamentofisoconstituir-se-iam em ativos capazes
de abrir as portas aos bons empregos e a boaetdieBsses ativos permitiriam aos filhos das
elites econdmica e/ou cultural reproduzirem suaigé@o social.

A questdo das “vocacdes” também aparece para EBaourdomo um debate
condicionado pela posicao social. Suas pesquisatame que os filhos das elites econémicas
e culturais tém, em sua maioria, vocacao para icasreniversitarias e para gerenciar os
negocios da familia. Enquanto isso, os filhos dbdthadores pouco qualificados, repetindo a
trajetoria de seus pais, dirigem suas aspirac@dsgionais para ocupacdes que demandam
menor qualificacdo. Em outros termos, 0 autor amrai que a origem social dos individuos
direciona suas aspiracoes, refletindo em suagdrige profissionais individuais, trajetorias
de classe. Bourdieu considera que, mesmo as eierdneecdes, isto €, os casos dos
individuos que, ndo obstante a origem social méaosrecida, logram ascender na escala
social, ndo contradizem a tendéncia estruturahdatiora das trajetorias coletivas. Aqueles
que rompem, em alguma medida, com o destino insent sua origem, acabam por seguir,
em certos aspectos, os habitos de sua classadunindo ao debate o conceito luigbitus -
central a sua obra — Bourdieu (1998) revela a ditehnmneproduzida e consubstanciada nos
hébitos, nos gostos e no estilo de vida, que fadarastratificacdo social um fenémeno de
forte condicionamento estrutural, portanto pouaonegvel a mudancas.

Sem negar a importancia do capital cultural conpoogutor da condigdo de membro
das elites culturais, em primeira instancia, e éotoa, em segunda, pois o capital cultural
pode ser convertido em capital econdmico, os argtosede Bourdieu (1998) permitem
relativizar o impacto da educacao superior formalinsercdo profissional e social de seu
possuidor: ele tende a ser mais intenso para agjgetpodem combina-los com outros tipos
de capital. Nesse sentido, pode-se argumentar g@deecacao formal, expressdao mais trivial
do capital cultural, € um recurso tanto mais efigaanto maior capital social e econémico
possui seu detentor. Nao € um recurso que anaptigpri, as chances de ascensédo social de
todos os seus possuidores, visto que essas cheiwessultantes da combinacdo desse ativo
com outros tipos de capital. Logo, uma formacaesapem universidade de renome, ainda
gue possa abrir portas para os diplomados oriuddeglasses populares, provavelmente nao
abrird as mesmas portas que se apresentam agggadgidas classes dominantes. Ademais, a
condicdo de detentor de maior capital cultural pregso na obtencéo de diploma de curso
superior - esta, segundo o autor, fortemente candida pela origem social: a probabilidade
de filhos das elites econémica e/ou cultural oltetplomas € sensivelmente superior a
probabilidade dos filhos daqueles que possuem paagmtal econdmico e cultural
alcancarem esse mesmo objetivo.

As consideracdes do autor, apesar de terem corecémnefa a sociedade francesa,
permitem refletir sobre a realidade brasileira eomioranea, na medida em que o impacto
positivo do capital social e da origem familiar dietentor de diploma de curso superior em
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sua insercado profissional e social ndo sao fatbsiad ao nosso contexto. Tendo como
referéncia esse debate, o presente estudo proexygarar as possiveis relacdes entre a
obtencéo do diploma, a origem social do diplomadoAelministracdo de Empresas de uma
IES privada e sua inser¢cao no mercado de trabalho.

3. Aspectos metodoldgicos

O objetivo geral proposto para este trabalho foalisar a pertinéncia das
consideracOes de Bourdiens-a-visa realidade brasileira contemporanea. Para alcasta
objetivo foi realizado um levantamento com vistasnapear e analisar as condi¢cbes de
insercdo no mercado de trabalho dos formandos ido ce graduacdo em Administracdo de
Empresas de uma IES privada considerada de exi@ef@ncseus pares e agentes reguladores,
em trés anos consecutivos (2007, 2008 e 2009). gguiea, de natureza quantitativa
descritiva e inferencial, apoiou-se em um questiorgstruturado com 16 perguntas fechadas
e 3 abertad?or se tratar de uma pesquisa descritiva, buseapantar caracteristicas de uma
determinada populacdo, com base em amostras maioepsesentativas. Quanto ao tamanho
da amostra: no Ano 1 (2007)representou 37% do®slionmandos; no Ano 2 (2008), 52% e,
no Ano 3 (2009), 44% dos formandos do curso deugigib em Administracdo de Empresas
de uma IES privada.

O instrumento de pesquisa contemplou as seguiat&s/eis: perfil sdcio-econbmico;
grau de escolaridade dos pais; ocupacéo atual;egmptual; forma de selecdo; grau de
proficiéncia em inglés; conhecimento de outrosriie; habitos de viagem. As questdes
abertas objetivavam identificar a escola em qu¢ ali@ano(a) cursou o ensino médio e o
fundamental e conhecer o motivo pelo qual o mesmuda se encontrava inserido(a) no
mercado de trabalho. Esse estudo iniciou-se em, Z0®fdando os alunos no momento da
defesa do trabalho de final de curso. O mesmo gihoemto foi adotado nos anos seguintes,
2008 e 2009, quando novamente os formandos forhoitados a preencher os questionarios
impressos. ApOs o retorno dos questionarios prégoghas amostras resultantes foram as
seguintes: em 2007, 89 alunos (Ano 1); em 2008,allBos (Ano 2); em 2009, 108 alunos
(Ano 3).

Os dados coletados foram armazenados em um banabadtes do Excel para
Windows(Microsoft Corporation. A analise e a interpretacdo dos dados obtidofase
descritiva da presente pesquisa foram realizadasccauxilio do software SPSS versao 18
(Statistical Package for the Social Sciengera Windows por meio da utilizacdo das
seguintes ferramentas estatisticas: a) andlisediesdelacionados com a frequéncia simples
e acumulada, média e desvio padrdo e b) testetisBsts t € a analise da variancia dois
fatores sem repeticdo (ANOVA) para inferir as med&alariais amostrais dos grupos
analisados. Partiu-se da premissa de que haviadistrébuicdo normal populacional dos
dados analisados para fazer a inferéncia estatigtioposta. Com vistas a aumentar a
confiabilidade desta premissa foi realizado unetest normalidade, teste K-S (Kolmogorov-
Smirnov), para algumas variaveis quantitativas, gagis apresentaram resultados que
apontaram para normalidade. Devido ao fato de e@oshecer o desvio padrao-populacional
das variaveis analisadas, optou-se por aplicaste te

Com o propdsito de comparar o parametro estatigtiéuolia salarial) relacionado aos
pressupostos de Bourdieu (1998), empregou-se @ ttelt hipdteses para a comparacao das
meédias salariais dos grupos em analise, ano &ase.procedimento - o teste de hipoteses t -
permitiu verificar se havia uma diferenca significa entre as médias salariais dos grupos, a
cada ano. Para complementar o estudo, procedeass@ise da variancia de dois fatores sem
repeticdo (ANOVA), que avaliou a existéncia de wifarenca significativa entre as médias
dos grupos. Pretendeu-se, com essas analisesificdenpossiveis similaridades entre as
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remuneracdes recebidas pelos respondentes. A ebsasvacOfes somou-se a analise
gualitativa dos postos de trabalho ocupados petomandos da IES investigada. Os
resultados obtidos séo discutidos na secéo seguinte

4. Analise e discussao dos resultados

Para analisar os resultados relacionados a emjlidgdb dos formandos, nos trés
anos consecutivos em que foram realizados os kvemtos, foram criados trés grupos,
baseados nas rendas familiares indicadas pelosvestéidos. A escolha da renda familiar,
como critério de definicdo dos grupos, deveu-sgencdo de delinear grupos que separassem
os individuos menos privilegiados dos mais faval@kieconomicamente. Subjacente a essa
separacdo estavam consideracdes de Bourdieu (488&)a das condi¢cdes que os individuos
tém em transformar o capital cultural, em grandeidaobtido por intermédio da educacao
formal, em capital econbmico. Para o autor, a itldade de fazer valer a titulacdo obtida
estaria condicionada a origem econdmica e sociakdegossuidor. Para explorar a premissa
do autor de que a inser¢cdo no mercado de trabalhondindividuo relaciona-se a valoragéo
que sua formacdo académica goza no mercado damgdes) o foco da investigacdo
direcionou-se para a identificagdo de possivemretiicas entre as condigdes de inser¢do no
mercado de trabalho dos individuos investigagizssa-vissua origem social. Com base nos
postulados de Bourdieu (1998), e tendo em vistat® de os formandos investigados serem
todos oriundos da mesma IES, tendo recebido a mé&smacao universitaria, entendeu-se
que a observacgéo de diferencas sensiveis no qge faimsercdo no mercado de trabalho
poderiam estar associada a origem social dos thubegi investigados. A Tabela 1 sintetiza a
distribuicdo da renda familiar dos grupos A, B enG, periodo pesquisado (2007, 2008 e
2009), identificados como anos 1, 2 e 3, e aprasesitpercentuais representativos de cada

grupo.

Tabela 1 — Resumo da Distribuicdo da renda familigpor ano.

Ano 1 Ano 2 Ano 3

Renda Familiar Grupos fi % fi % fi %
até R$2.000,00 7 6 15

de R$2.000,99 a R$5.000,00 A TT1g 2% T 2% T 5 32%
de R$5.000,99 a R$8.000,00 4 16 10

de R$8.000,99 a R$12.000,00 B T3 30% T 31 32% T g 18%
de R$12.000,99 a R$ 16.000,00 8 17 10

acima de R$16.000,99 C T 33 46% T35 % Tz 0%
Total 80  100% 115  100% 108  100%

Nota. fi: frequéncia absoluta.

Com o intuito de identificar diferencas entre asdigdes de inser¢cdo no mercado de
trabalho de individuos com origens sociais hetaregé, para efeitos da presente analise,
focaram-se somente os grupos A e C, por represemias posicdes mais contrastantes no que
tange a condi¢do socio-econbmica da amostra pesiguigsses individuos sao referidos no
estudo como “menos privilegiados” e “mais priviedps”. Os individuos dos grupos B ndo
foram, portanto, incluidos na andlise. E importaessaltar que, apesar de as faixas de renda
familiar dos integrantes dos grupos A estendereaté&s®$5.000,00, fato que ndo indica uma
condicdo desfavorecida, a luz dos indicadores aigis da estratificacdo social brasileira,
observaram-se outros componentes do perfil so@oésuico desses alunos, como a condicéo
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de bolsista. Constatou-se que, no ano 2, 81% dtigidaos do grupo A eram bolsistas
integrais na IES e, no ano 3, 86% desse grupo #agam-se nessa mesma condi¢cédo. Outro
aspecto relevante observado, a escolaridade des palicativa do capital cultural herdado
pelos individuos - mostrou-se diferente para opaglA e C, conforme a Tabela 2 revela. A
escolaridade dos pais dos formandos do grupo Aadamente inferior aos pais do grupo C,
podendo-se observar um percentual expressivo dedpagrupo A com escolaridade que néo
ultrapassa o Ensino Fundamental (24%, 36% e 30%pecdvamente, nos trés anos
pesquisados), ao passo que os pais do Grupo Cntraroesua escolaridade nas faixas que
pressupdem, pelo menos, o ensino superior com{@ato, 78% e 83%, respectivamente) em
linha com a premissa de Bourdieu de que os filhesdam” as vocac¢des dos pais. H&A muitos
mestres e doutores nesse grupo, contrastando cgumase auséncia deles no grupo A. O
hébito de viajar para o exterior, outro elementpazade demarcar a condicdo de elite
econdmica e cultural de seus possuidores, tambémeveda diferente nos dois grupos,
conforme indicado na Tabela 3. Foi com base nesmastatacbes que se considerou que 0S
integrantes dos grupos A e C contrastam nao sauegéd da maior ou menor renda familiar,
mas também em decorréncia dessas variaveis, ivdisatlo capital cultural de seus
detentores (BOURDIEU, 1988).

Tabela 2 — Escolaridade dos pais.

Escolaridade do Pai Grupo A (%) Grupo C (%)
Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 1 Ano 2 Ano 3

E. F. Incompleto 14 24 22 0 2 0

E. F. Completo 29 20 16 0 2 2

E. M. Completo 34 44 30 17 17 12
Graduacao 14 0 19 44 30 36
Especializacéo 5 8 6 27 23 25
Mestrado e/ou 5 0 3 12 25 22
Doutorado

Néao sei 0 4 3 0 2 2

Tabela 3 — Viajo(a) regularmente ao exterior.

Grupos Ano 1 % Ano 2 % Ano 3 %

A 1 5% 0 0% 2 6%
(n=21) (n =26) (n =25)

C 13 32% 32 62% 26 48%
(n =41) (n =56) (n =54)

Uma vez demarcados os grupos de analise, o focestimlo direcionou-se para a
comparacao entre a empregabilidade - entendida @meercdo no mercado de trabalho,
seja na condicdo de estagiario ou de funcionédies-individuos dos grupos A e C. No que
diz respeito a insercdo no mercado de trabalhog-pedobservar nos anos um e dois, uma
maior empregabilidade dos individuos que compdagrupo A (menor renda familiar), pois
90% trabalhavam, contra 68% dos integrantes doog@ymo ano 1, e 92% responderam estar
inseridos no mercado de trabalho, no ano 2, caiit¥a do grupo C (Tabela 4). Esses dados
ainda podem ser reforcados pela comparacédo corarosnuais de empregabilidade total da
amostra, nos dois anos: no ano 1, 74% do totalntiewstados trabalhavam, percentual
inferior aos 90% dos integrantes do grupo A e no 2n81% do total responderam estar
inseridos no mercado, contra 92% de empregabilidadéndividuos do grupo A.
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Em um primeiro momento, quando confrontados coroocasideracdes de Bourdieu

(1988) acerca das condi¢ces mais favoraveis quihass das elites” teriam de fazer valer a
formacdo universitaria obtida, os resultados dedsissprimeiros anos permitem questionar a
abrangéncia das conclusbes do autor, posto qugmustra pesquisada, SA0 0S mMenos
favorecidos que se revelam mais empregaveis e 0@tro grupo. O otimismo dessa analise
inicial deve ser relativizado, todavia, pois osuteglos do ano trés ndo apontaram qualquer
diferenca no que tange a empregabilidade dos daojsog: 77% e 78% s&o 0s percentuais
respectivos dos grupos A e C, nem tampouco comaelao percentual de empregabilidade
do conjunto (78%).

Tabela 4 — Insercdo no mercado de trabalho.

Renda Familiar Ano 1 Ano 2 Ano 3
trabalha / nao trabalha/ nao trabalha/ nao
estagia estagia estagia
até R$2.000,00 6 1 6 0 11 4
A de R$2.000,99 a R$5.000,00 13 1 18 2 16 4
Total 19 2 24 2 27 8
% 90% 10% 92% 8% 7% 23%
de R$12.000,99 a R$16.000,00 7 1 14 3 8 2
C Tacima de R$16.000,99 21 12 23 12 34 10
Total 28 13 37 15 42 12
% 68% 32% 71% 29% 78% 22%

Para aprofundar o entendimento da inexisténciaif@eedcas entre os percentuais
indicativos da empregabilidade dos grupos A e C,ano trés, analisou-se 0s motivos
alegados pelos integrantes dos dois grupos paraest@wem trabalhando. Essa analise
tampouco sugere diferencas que possam ser in@alpeetomo decorrentes de posi¢cdes mais
ou menos privilegiadas socialmente (Tabela 5). @aaimente ao que se poderia supor, nao
ha diferencas entre os motivos alegados pelos fatosados dois grupos para justificar essa
condicdo: a falta de oportunidade (“estou procuramdas ndo consegui”) aparece com a
mesma frequéncia nos dois grupos, 0 mesmo acodieo®m a opcao que sugere a escolha
dessa situagdo (“ndo estou procurando, no momeni#d se registrou, portanto, uma
situacao que sugerisse maiores privilégios daquelesdos de familias com renda mais alta,
que seria expressa por uma incidéncia maior desespapontando a inser¢cdo no mercado de
trabalho como uma opcéo e ndo como falta de opdetde.

Tabela 5 - Motivo para néo estar trabalhando (Ano B

Grupos Estou procurando, N&o estou procurando, no Outros
(Ano 3) mas ndo consegui emprego/estagio momento, porque
(indiqgue o motivo)
A 3 4 1
B 0 3 1
cC 3 4 5
Total 6 11 7
% 25% 46% 29%

Nota: Total de 24 alunos.
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Mas a empregabilidade ndo pode ser analisada sermentuncdo da obtengéo ou néo
de emprego ou estagio: a qualidade do posto dalli@brefletida na remuneracédo obtida e
nas caracteristicas das empresas contratantes (R&MA 1998; POCHMANN, 2001) é
relevante para avaliar as eventuais vantagens sxad@agens, dos membros de um ou de
outro grupo, quando se procura entender em quedmedformacao universitaria contribui
para a insercdo no mercado de trabalho de seuigosdDeve-se considerar que ha empregos
de maior e menor qualidade, posi¢des que remuneeam oferecem melhores perspectivas
de carreira e sado mais disputadas pelos candidat@osicdes que oferecem baixas
remuneracdes, sendo menos cobicadas pelos estdintAdministracdo. Para avaliar a
qualidade dos postos de trabalho obtidos analisaeganmicialmente, os salarios recebidos
pelos integrantes dos grupos A e C. A analiseahda distribuicdo das frequéncias das faixas
salariais (Tabela 6) nos trés anos consecutivosan&ucidativa, pois nao foi possivel inferir
se os individuos de um grupo vém recebendo salddsres ou menores do que 0s do outro.

Tabela 6 — Distribuicdo da Renda Pessoal.

Renda Pessoal Ano 1 Ano 2 Ano 3
A % C % | A % C % A % C %

até R$1.000,00 5 26 14 41 5 21 17 35 9 33 9 21
de R$1.000,99 a R$2.000,00 32 8 24 14 58 13 |27 % 15 35
de R$2.000,99 a R$3.000,00 37 5 15 5 21 11 |23 2 13 30
de R$3.000,99 a R$ 4.000,00 5 4 12 4 3 1 4 3 7
de R$4.000,99 a R$5.000,00 1 3 1 P 1 2
acima de R$5.000,00 2 6 2 4 2 5
Informaram a renda pessoal 19 34 24 48 27 43
Informaram que estéo 21 41 26 52 35 54
trabalhando/estagiando
N&o informaram 2 7 2 4 8 11
a renda pessoal

Dada a impossibilidade de concluir, com base n@lssnobservacédo das freqiiéncias
das remuneragfes, qual dos dois grupos vem recelwsnthelhores salarios, considerou-se
necessario comparar as médias salariais amostraigrdpos A e C, no periodo pesquisado,
pois a comparagdo entre as médias e os desvio8egapermite a formulagdo de hipoteses
estatisticas sobre os parametros populacionaismiimeracdo média pode ser visualizada na
Tabela 7 que consolida as informacgdes referentesnaneracdo recebida pelos integrantes
dos grupos A e C. Na mesma tabela apresenta-seémana distribuicdo da remuneracao dos
grupos e o desvio padrdo amostral dos mesmos. l[Ressagque had uma diferenca entre a
remuneracdo media dos dois grupos: o Grupo C teenremuneracdo meédia 5% maior do
que o Grupo A no ano 1, 15% no ano dois e 34% motess. Essa diferenca deve ser
relativizada, no entanto, pois o desvio-padréo &mmlodo Grupo C € 38% maior em relacao
ao do Grupo A no ano um, 50% no ano dois e 41%nwteés, indicando uma grande
dispersdo entre as remuneracOes recebidas, 0 M dssa comparacao entre as médias,
ainda pouco conclusiva.
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Tabela 7 — Remuneracao média dos Grupos A e C.

Ano 1 Ano 2 Ano 3

Grupo A Grupo C Grupo A Grupo C Grupo A Grupo C
Tamanho da 19 34 24 48 27 43
amostra*
Média R$1.710,53 R%$1.794,12 R$1.500,00 R$1.770,83 .349]81 R$1.988,37
Amostral
Desvio R$917,66 R$1.487,92 R$659,38 R$1.316,66 R$435,7 R$1.241,58
Padrao
Amostral

* informaram a renda.

Para aprofundar a inferéncia estatistica sobretaldiicido das médias salariais buscou-
se formular hipGteses para a realizacdo dos teésapticados, visando identificar possiveis
diferencas entre as remuneracdes dos dois grupssirés anos investigadoAs referidas
hipoteses pressupdem que a convergéncia dos indésade remuneracdo elevada no emprego
e origem socio-econémica privilegiada, por um ladoremuneracdo baixa no emprego e
origem sécio-econdmica menos privilegiada, porawm uma amostra de individuos com a
mesma formacgdo profissional, poderia ser intergeetaomo um reforco a tese de Bourdieu,
acerca da tendéncia a reproducédo das desigualsaciass, na medida em que indicariam uma
vantagem salarial passivel de ser associada anodgeial.

Com nivel de significancia) de 5% foi feito um teste de hipdtese da difererga d
duas médias amostrais. As hipéteses formuladasopasie sdo as seguintes:

» Hipoétese nula: a média salarial populacional dosviduos do Grupo A é igual a dos
individuos do Grupo C (f4= Uc) para cada ano;

* Hipotese alternativa: a meédia salarial populacialgl individuos do Grupo A é menor
a dos individuos do Grupo CA|x |c) para cada ano.

Uma abordagem que pode ser utilizada para deejéitar ou ndo a hipotese nula esta
baseada numa probabilidade chamada valor-p (QUad&e assumirmos que a hipétese nula
€ verdadeira, o valor-p € a probabilidade de seralnh resultado de amostra que é pelo
menos tdo improvavel quanto aquele observado, s&law p € menor do que o nivel de
significancia ), a hipotese nula pode ser rejeitada (LEVéElli, 2000).

Quadro 1 - Teste das Hipéteses da Pesquisa.

Teste t de hipoteses (teste bilateral)

Supondo distribuigdo populacional Normal Ano 1 Ano 2 Ano 3
Diferenca entre as médias amostrais R$ (83,59) (2R$,83) R$ (673,56)

S? (estimador agrupado da variéncia populacional) 7297139,57 1306845,24 3152730,4(
tteste -0,22 -0,98 -1,54

Para um nivel de confianga (NC) de 95%, nieesidnificanciad) de 5% , §o25

GL (numero de graus de liberdade) 51 70 68

t critico 2,01 1,99 1,99

valor-p Maior que 20% entre 20% e 10% entre 5% e 1p%

Na medida em que os valores-p do teste t paraaamiado maiores do que o nivel de
significancia ¢) de 5%, a hipétese nula ndo € rejeitada, ou aejegdia salarial populacional
dos individuos do Grupo A é igual a dos individdosGrupo C (4 = HUc) em todos 0s anos,
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invalidando a hipotese alternativa que pressupf@gagam, em termos de remuneracao, para
os oriundos de familias mais favorecidas econorrecaen

Outro teste estatistico realizado para verificadiferencas entre as médias salariais
dos dois grupos, para os trés anos, foi a anabseadéancia dois fatores sem repeticdo
(LEVINE, et. al., 2000). O primeiro fator considdoaforam os grupos, com dois niveis, e 0
segundo fator foram os anos, com trés niveis. Cioel de significancia de 5% foi feito um
teste de hipoteses da diferenca entre as médmsagakmostrais. As hipéteses formuladas
para ANOVA séo as seguintes:

» Hipdtese nula: independente do ano, a média datempulacional dos individuos nos
grupos € igual;

* Hipodtese alternativa: independente do ano, a médiarial populacional dos
individuos nos grupos é diferente;

» Hipétese nula: independente do grupo, a médiaiailtenpulacional dos individuos ao
longo dos anos € igual;

* Hipdtese alternativa: independente do grupo, a anédilarial populacional dos
individuos ao longo dos anos é diferente.

Tabela 8 - Resultados da ANOVA dois fatores sem repicao.

RESUMO
contagem soma média variancia
Grupo A 3 4525,34 1508,45 39200,41
Grupo C 3 5553,32 1851,11 14266,68
Ano 1 2 3504,64 1752,32 3493,76
Ano 2 2 3270,83 1635,42 36675,35
Ano 3 2 3303,19 1651,59 226839,70
ANOVA
Fonte de soma dos graus de quadrado F valor_p Britico
variacao quadrados liberdade médio
Linhas 176124,50 1 176124,50 3,88 0,19 18,51
Colunas 16049,85 2 8024,93 0,18 0,85 19,00
Erro 90884,33 2 45442,16
Total 283058,70 5

A interpretacéo dos resultados da Tabela 8 refosg@sultados do teste anterior: para
as linhas (referentes aos seis grupos) como o ya®maior que 5% (F <ckco), pode-se
afirmar que ndo existe uma diferenca significattea médias salariais dos grupos. A analise
das colunas (referentes aos trés anos), tambémrmeanf inexisténcia de diferencas
significativas das médias salariais, para os an8s13, conclusdo essa que vai de encontro a
premissa de Bourdieu (1998) de que os mais fawtwsderiam melhores condicbes de se
inserir no mercado de trabalho e transformar otahpultural obtido, no caso a educacéo
universitaria, em capital econbmico. Para a amostnaquestdo, quando comparadas as
médias, as condi¢cfes salariais dos integrantedalsgrupos de analise sdo semelhantes.

Finalmente, com o intuito de identificar outras giwsis vantagens na inser¢cao no
mercado de trabalho de um grupo em relagéo ao,@mlservou-se a qualidade dos postos de
trabalho obtidos, analisada a partir do perfil dagpresas nas quais os formandos estédo
inseridos. O critério para ponderar sua maior onangualidade foi o porte da empresa. Em
geral as grandes empresas, notadamente as mutiaagitém maior visibilidade, tendem a
ter processos seletivos mais estruturados e campstio que as torna mais seletivas. Com
base nessas premissas buscou-se identificar eigeditexencas (ou similaridades) entre as
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empregadoras dos dois grupos analisados. Subja@eydsa analise procurou-se verificar se
oS integrantes do grupo A estavam inseridos emdgsrempresas, em proporgoes
semelhantes aos do grupo C, ou se sua elevada gabpidade refletia insercbes menos

cobicadas em empresas menos conhecidas e de pem@.m\o analisar-se o perfil das

empresas que contrataram os formandos, nos trés @emyuisados, ndo se identificou
diferencas significativas entre as empregadoras:g@des empresas, especialmente
multinacionais, s&o as principais contratantesimdisiduos oriundos da IES em questéo. Ha,
de fato, empresas de grande porte e visibilidadpregando esses formandos, mas tanto
integrantes do grupo A quanto do grupo C tém obfpdsicdes nessas organizagoes.
Enquanto HSBC, Icatu Hartford, TIM e Oi figuram renfas empregadoras de individuos
menos favorecidos, integrantes do grupo A que ossenda familiar inferior a R$2.000,00,

Accenture, Ambev, IBM, Vale e Shell empregam indedes do grupo C.

Os resultados dessas analises ndo endossam, $amenastras investigadas, as
consideracdes de Bourdieu acerca das condi¢desfawaigiveis que os individuos oriundos
de estratos sociais mais favorecidos teriam der fealer a titulacdo obtida. As diferencas
sociais identificadas entre os dois grupos foc#dos C) ndo sobressairam na analise de suas
condicOes de insercdo no mercado de trabalho, ernune dos trés anos investigados. A
julgar pelas posi¢des obtidas pelos formandos desstaas dos grupos A e C, ndo hd como
considerar que os mais favorecidos economicaméntertelhores oportunidades ao ingressar
no mercado de trabalho, posto que diferencas itnthsada qualidade dos postos de trabalho
nao sobressairam na comparacdo entre os dois grApo€ontrario, observou-se uma
vantagem do grupo A no que diz respeito ao quesitpregabilidade - entendida esta como a
capacidade de obter emprego - conforme anterioemeomentado, nos anos 1 e 2 da
pesquisa (vide Tabela 4).

5. Conclusoes, limitagdes do estudo e recomendagOesapaturas pesquisas

A andlise dos dados obtidos nos trés anos congesufR007, 2008 e 2009) de
investigacdes nao trouxe elementos capazes debooaroa tese de Bourdieu (1988) acerca
das condicbes estruturais de reproducdo das di&tages sociais na sociedade
contemporanea. A auséncia de diferencas signifestentre as condi¢cdes de inser¢cao no
mercado de trabalho dos respondentes de maior ermarda, para as amostras pesquisadas,
vai de encontro as consideracdes do autor de gliglama superior obtido vale o que vale
seu possuidor, isto €, quanto mais bem situadalsecieconomicamente um individuo,
maiores seriam as suas chances de fazer valersigege de distingdo cultural e de obter
retorno econémico do investimento em educacao,utstanciado em posicdes privilegiadas
no disputado mercado das ocupacgoes.

Contudo, o otimismo que os achados da presentalipasgoderiam gerar deve ser
relativizado, quando se leva em conta os propriodtels da pesquisa - trés anos de
investigacdo em uma mesma instituicdo e juntoradados de um Unico curso. E importante
considerar também que, apesar da origem econdnec@arfavorecida de parte do corpo
discente da Universidade - bolsistas em sua qo#s@tde - 0 acesso desses estudantes por
meio de um concurso rigoroso, coloca-os na conddg@lite cultural, ndo obstante sua
insercdo econdmica desfavoravel. Privilegiadoseens sem privilégios, esses estudantes
conseguem romper uma barreira importante quandoat&®so ao ensino superior de uma
universidade de elite. Dessa forma, apesar de sepresentantes de estrato econdmico
menos favorecido - ha, na amostra, estudantes eodarfamiliar inferior R$ 1.000,00 - sua
condicao de elite cultural, de favorecidos intelathente, torna-os, nos termos de Bourdieu,
uma excec¢ao a confirmar a regra, posto que regessemma minoria, quando se leva em
conta o estrato social do qual emergem. Conhecsedas deficiéncias do sistema
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educacional publico brasileiro, ndo causa surpadisaar que apenas uma parcela pequena
dos jovens oriundos dos estratos sociais menosdados logra ter acesso a Universidades
ditas de “primeira linha”.

Mas, apesar de relativizado, o otimismo que a sam&@os dados sugere nédo pode ser
de todo descartado. Apesar de eventual vies nofaess, decorrente da selecdo dentre os
menos favorecidos que o sistema de vestibulatunstiéo deixa de ser alvissareiro perceber
que, aqueles que logram romper as barreiras cigltliraitantes do acesso a formacao
universitéria, parecem conseguir romper também aseibas econdmicas e sociais que,
segundo os estudos de Bourdieu, influenciam aagdiol da educacao obtida. Dito de outro
modo, pode-se considerar que, a0 menos para aranpestquisada, ndo é verdade que “a
titulacdo vale o que vale econdmica e socialmeate mssuidor, sendo o rendimento do
capital escolar funcéo do capital econémico e sqgcia pode ser dedicado a sua valorizagao”
(BOURDIEU, 1998, p.133), posto que a insercdo docaud de trabalho - forma crucial de
fazer valer o capital escolar conquistado, segungodprio autor - relevou-se indiferente a
origem social dos individuos investigados.

As conclusdes da pesquisa, apesar de estarem dlengevalidar a pertinéncia das
consideracfes de Bourdieu, quando se leva em artantexto social brasileiro mais
abrangente, incitando os pesquisadores a aprofuesfados capazes de ampliar o diadlogo
com essa teoria, trazem a memoria outro tedricaitapte, apesar de pouco visitado nas
décadas recentes. A constatacdo de que a educap&dos obtida pelos egressos da
universidade investigada mostrou-se equalizadsadadicdes de competicdo por postos de
trabalho de qualidade, permite que se relembrenhemida (e posteriormente criticada) tese
de Schultz (1967; 1987) acerca do valor econdbméedlicacdo e de sua importancia como
determinante das oportunidades de insercdo no dwerda trabalho e da remuneracéo
recebida pelos individuos. Corroborando essa csaégc|w fato de os formandos investigados
serem oriundos de uma universidade consideradaxceéacia reforca a nocdo de que
educacao (de qualidade) valoriza seu possuid@mnawi condigcdes para sua ascensao social.
Mas o “acerto” de Schultz ndo chega a invalidaese tde Bourdieu. Afinal de contas, o
acesso dos filhos das néo elites a uma universitia@édite teria, além de efeito mais evidente
de aumentar o capital cultural desses individuas,efeito secundario, porém nao menos
importante: aumentar a rede de relacionamentosispde contatos capazes de abrir portas
normalmente fechadas aos oriundos dos estratossnfievarecidos. De toda forma, seja pelo
acesso ao conhecimento em si, ou seja, pelo aaesdividuos bem relacionados, a insercao
dos filhos das néo elites, na IES em questdo pdezcefeitos positivos na insercdo e na
mobilidade social, fato nada desprezivel em um#&dade desigual, como a brasileira. Este
resultado, que reforca a importancia de politicaadas para a ampliacdo do acesso a
educacéo superior de individuos oriundos de estsatoiais menos favorecidos, esta em linha
com o trabalho recente de Vargas (2011) que, dsanas conexdes entre as desigualdades
de acesso e permanéncia no ensino superior, éassasestudantil e a insercdo profissional
de uma amostra de egressos da UFMG, também compleiude posse do diploma, os ex-
bolsistas estdo em igualdade de condi¢cdes no needsattabalho com seus congéneres, mais
favorecidos economicamente e que nao receberanagsse

Por fim, cabe a sugestdo de algumas pesquisasgutberia importante investigar, a
partir de uma perspectiva fenomenologica, o siggifo da experiéncia vivida por alunos
egressos de estratos sociais menos favorecido, rem igstituicAo considerada como
tradicionalmente voltada para a elite. Que estiaségsses alunos utilizam para vivenciar a
experiéncia universitaria? De que forma lidam cofato de ndo conseguirem ter acesso as
mesmas atividades de lazer de seus colegas — tarfopémativas e formadoras de capital
cultural - além de ndo terem acesso as experiédeiagercambio que se colocam ao alcance
dos colegas de estratos sociais mais elevados &g, em muitos casos, proficiéncia em
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lingua estrangeira? Como se da o processo deigacid, ajuste e internalizacdo de habitos
até entdo distantes de sua realidade? E, em iagdes$10 mercado de trabalho e, portanto
expostos a outros habitos, em que modifica o qilaaa a realidade social de origem? As
respostas a essas e outras indagacOes dessa angtadezdo contribuir para aprofundar o
entendimento nas nuances que impactam na insevciab & profissional desses individuos.
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